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Ozel Durum Aciklamasi (Genel)
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyesi Sn. Prof. Dr. Gliven Onal'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 1-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ("Teblig") ekinde bulunan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6. maddesinin (g) bendinde
yer alan "Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi"
seklindeki kriter kapsaminda toplam 6 yillik gérev slresi 24 Haziran 2020 tarihi itibariyla dolmaktadir.

Madencilik faaliyetlerinin Sirketimiz ve bagli ortakliginin faaliyetleri agisindan tasidigl énemi géz 6niinde bulunduran
Sirketimiz, madencilik alaninda sahip oldugu bilgi ve birikim ile lilkemiz madencilik sektériinde 6nemli bir sayginliga
sahip olan Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyemiz Sn. Prof. Dr. Giiven ONAL'in;

- Gorev aldig surecte Sirketimizin madencilik faaliyetlerine vermis oldugu olumlu katkilari ve lstlendigi gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirecek sekilde Sirketimiz islerine zaman ayirip katilimci olmasi,

- Teblig'in 4.3.6 numarali ilkesinin (g) bendinde 6ngoriilen sire kisitlamasi haricinde bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi igin
aranan tim sartlar tasiyor olmasi ve menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik
standartlar ile gerekli mesleki egitim, bilgi, tecrlibe ve itibara sahip olmasi ve

- Proje koordinatérii ve danisman sifatlariyla Universite-Sanayi isbirligi konusunda yiiritiilen ¢alismalarda etkin rol
oynamasl

hususlarini da dikkate alarak, Sn. Prof. Dr. Giiven ONAL'in tecriibelerinden azami olarak istifade edebilmek amaciyla
sahsinin Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu uyesi olarak gérev yapma suresinin Teblig'in 6'inci maddesinin besinci
fikrasi uyarinca 1 yil stireyle sinirli olmak lzere uzatilmasi yoninde SPK'ya yapilan basvuru olumlu sonuglanmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



