ETiK iLKELER

Park Elektrik etik kurallari, Sirketin degerleri dogrultusunda ilerlenmesi, paydaslar arasi
iliskilerin sekillenmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina 1sik tutan kurallar ve normlar
biitiintidiir. Etik kurallar; Sirket hizmet kalitesinin arttirilmasi, kaynaklarin etkin kullanimu,
esitlik, adalet ve giivenin saglanmasi, haksiz rekabetin Onlenmesi, calisanlarla olan
iligkilerin diizenlenmesi konularinda etkinligin arttirilmas1 amaciyla olusturulmustur. Ayni
zamanda, Sirket saygmhiginin arttirilmasi, Sirket ¢alisanlarimin kendi aralarindaki ve
toplumla olan iligkilerin diizenlenmesi ve sirket i¢i davranis kiiltiiriiniin olusturulmasi,
Sirket icinde istikrar ve giliven siirekliliginin saglanmasi i¢in en 6nemli yapi tasidir.

Park Elektrik asagidaki etik kurallara uyulmasini1 gozetir ve uyulup uyulmadigina iliskin
denetimlerin yapilmasini saglar. Etik Ilkelerin yiiriitiilmesinden Etik Kurulu sorumludur.
Etik Kurulu; Sirket Yonetimi tarafindan ilgili kisilerden olusturulur ve gerekli oldukca
revize edilebilir. Etik konularindaki sikayetler kurul tarafindan degerlendirilir ve adil bir
degerlendirme ile kisa siire i¢erisinde sonuglandirilmasina 6zen gosterilir.

Etik ilkelere aykiri davramislara iliskin ihbarlar etik@parkelektrik.com.tr adresine
yapilabilir.

Mevzuata iliskin;
Seffaflik ve tiim paydaslarin haklarinin korunmas: esastir.

Mevzuata, ulusal ve uluslararasi tiim kural ve diizenlemelere ve sirket i¢i diizenlemelere
uygunluk saglanir.

Tiim raporlar ve kayitlar ulusal ve uluslararasi muhasebe ilkelerine gore tutulur.

Hissedarlar ile iliskilerde, bagli olunan tiim yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun
davranilir. Hissedarlarin haklarinin korunmasi gozetilir.

Calisanlara iliskin;
Adil, saglikli ve giivenli bir caligma ortam yaratilir.

Caligsanlara ayrim gozetmeksizin gerek ise almada, gerekse kariyer gelisimi ve performans
degerlendirmesinde esit davranilir.

Is yogunluguna uygun sayida ¢alisanin istihdamina 6zen gosterilir, mesai saatlerinin digina
cikilmamasi ve diizenli izin kullanimi kontrol edilir.

Calisan haklar1 gozetilir, is ve 6zel yasam dengesine 6zen gosterilir.

Caliganlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarinin zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

(Calisanlara yonelik tazminat sistemleri olusturulur ve finansal olarak hak karsiliklar
ayrilir.



Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin;

Tiim hizmet ve islemlerde menfaat sahiplerine bilgi anlasilir, dogru, ac¢ik, zamaninda ve
eksiksiz olarak sunulur. Bilgiye esit diizeyde erisilebilirlik saglanir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum titizlikle gozetilir.

Kamuya agiklanan bilgilerde seffaflik ilkesi gozetilir.

Sektore Iliskin;

Tiirkiye’de enerji ve madencilik sektoriiniin gelismesi, ortak menfaatlerin gozetilmesi ve
sektore olan giiven siirekliliginin saglanmasi konusunda titiz davranilir.

Rakiplerle rekabet ederken diiriist ve adil davranilir, rekabet kural ve yasalarina uyulur.

Cikar Catismalarina Iliskin;

Cikar Catismasi, Sirket cikarlarn ile kisisel ¢ikar, miisteriler veya tedarikgiler arasi
cikarlarin birbirleriyle ters diismesi durumudur ve bu tip durumlarda ¢alisanlarin Sirket
cikarlarini iistte tutmasi, gozetme beklenir.

Sirket adi, kaynaklar1 ve gorev giicii kisisel fayda i¢in kullanilmaz.
Cikar ¢atismalarina engel olacak her tiirlii onlem alinir.

Calisanlar isle ilgili miinasebette bulundugu herhangi bir taraf ile ¢ikar iligkisi icerisine
girmez, talepte bulunmaz, borg-alacak iliskisine girmez.

Bilgi suistimali sugunu engellemeye iliskin diizenlemeler olusturulmustur.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Iliskin;
Tiim faaliyetlerde toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda hareket edilir.

Tim faaliyetlerde ¢evrenin korunmasina O6zen gosterilir, belli araliklarla denetim
yaptirarak sonug raporlari kamuya agiklanir.

Tiim ¢ahsanlar;

Diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren, belli bilgi, birikim ve sorumluluk
duygusuna sahip kisiler arasindan segilirler.

Sirket degerinin artirilmasini gozetir, gorevlerini en iyi sekilde yerine getirirler.

Her zaman sirketi en iyi sekilde temsil ederler. Temsil masraflarin1 miisteriler ve is
toplantilar1 i¢in kullanir. Temsil masraflarini sadece ilgili oldugu alanlarda kullanilir.

Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar.
Titiz, diizenli, disiplinli ve 6zverili ¢alisirlar.

Mesleki becerilerini gelistirmek ve deneyimlerini artirmak i¢in ¢aba harcarlar.



Bilgi suistimali su¢u konusunda sirketin hazirladig: prosediire uyarlar.

Sirketin igsel bilgilerine erisme imkani olanlar Sirket tarafindan igsel bilginin yetkisiz
aciklanmasinin hukuksal sonuglari konusunda bilgilendirilir. i¢sel bilgilere diizenli olarak
erisenler Sirket’in Bilgilendirme Politikasinda belirlenmis olan kriterler uyarinca belirlenir
ve glincelligi saglanir.

Sirket malvarliginin ve kaynaklarmin dogru ve etkin kullanimi i¢in ¢aba gosterir, kisisel
cikarlar dogrultusunda kullanimi engellerler.

Y&netim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticiler haricinde Sirket disinda baska bir faaliyet
alaninda gorev almazlar.

Etik kurallarin uyulmasina azami derecede 6zen gosterir ve uyulmamasi halinde gerekli
onlemlerin alinmas1 amaciyla yetkili mercilere bagvururlar.

Birbirleriyle olan iligkilerinde olgiilii ve dikkatli davranirlar.

Denetimden sorumlu kisilerin ¢aligmalarint siirdiirebilmeleri i¢in destek olur, ihtiyag
duyulan hallerde gereken imkanlar ve yardimi saglarlar.

Yonetim Kurulu;

Yonetim Kurulu iiyeleri Sirket’le ve hissedarlariyla iliskilerinde yasalar, yonetmelikler ve
kurallara uygun davranacaklarini taahhiit ederler.

Yonetim Kurulu tiyeleri dahil olmak {izere tiim c¢alisanlar, pay sahipleri aleyhine sonug
dogurabilecek baskilara boyun egmez, kendilerini yiikiimliilik altina sokacak higbir
hediye, 6zel indirim, bedava tatil vb. maddi menfaat kabul etmezler.

Kamuya yapilan acgiklamalar, gonderilen tiim raporlar ve belgelerde tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilir davranilir. Buna karsin Sirket’le ilgili gizli ve/veya ticari sir
kapsamina giren bilgiler kamuoyuyla paylagilmaz. Kamuoyuna yapilacak ag¢iklamalarla
ilgili olarak Bilgilendirme Politikasi esas alinir.

Sirketin faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki kisi tarafindan bilinen, elde
edilebilen, rakiplerce bilinmemesi ve ii¢ilincii kisilere ve kamuya ac¢iklanmamasi gereken
isletme ve sirketin ekonomik hayattaki basar1 ve verimliligi igin biiylik énemi bulunan
bilgi, belge, elektronik ortamdaki kayit ve verilerin timi ticari sir kapsamina giren
bilgilerdir.

(Calisanlar ve yoneticiler, etik kurallarin prensiplerini tiim islerinde uygularlar. Bu kurallar,
internet ve e-posta da dahil medya ile olan tiim Sirket i¢i ve Sirket dis1 her tiir iletisimde
uygulanir.



