DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC
Sirket’in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya ag¢iklanmasinin ve i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir.

2. YETKIi ve KAPSAM
Denetim Sorumlu Komite;

a)Finansal tablolarin, dipnotlarinin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini,
mevzuata ve uluslararas1t muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim
kurulusunun goriisiinii de alarak Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

b)Bagimsiz denetim kurulusunun ve ¢alisanlarinin bagimsizligint zedeleyecek hususlar olup
olmadigini ve yeterliligini Yonetim Kurulu adina inceler.

c)Sirket’in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz
denetiminin ve Sirketin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

d)Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini

gozetir.

e)Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan Sirket i¢i ve Sirket
dis1 sikayetleri gizlilik ilkesi ¢ergevesinde inceler ve sonuca baglar.

f)Yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.
g)Komite caligma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her zaman

Yonetim Kurulu’na aittir.

3. KOMITENIN YAPISI
a)Komite, Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

b)Komite en az iki iiyeden olusur. Uyelerin tamaminin bagimsiz iiyeler arasinda secilmesi
esastir.

c)Komitede, Sirket icra Baskani/Genel Miidiir ve Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi
gorev alamaz.

d)Daha once Sirket’in damigsmanligini yapmis olan kisiler denetim komitesine iiye olarak
secilemezler.

e)Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanabilir.

f)Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yoénetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.



g)Komite, {iye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.
h)Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a)Denetimden Sorumlu Komite en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim
Kurulu’na sunar.

b)Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

c)Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR
a) Finansal Tablolar ve Duyurular

Komite, kamuya agiklanacak finansal tablo ve dipnotlarinin, Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerine ve gergege uygunlugu ile dogruluguna iligskin olarak, Sirket’in sorumlu yoneticileri
ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini gbézden gegirir.
Sirket’in  finansal tablolarinin hazirlanmasin1  6nemli Olglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim
Kurulu’na raporlar.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlar1 gozden gegirir ve bunlarin
finansal tablolar {izerindeki etkisinin arastiritlmasini saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen finansal tablolar1 etkileyecek derecede Onemli
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine
getirilmesi, dava karsiliklari, diger yiikiimliliikler ve sarta bagli olaylar gibi, muhasebe
kayitlarina aktarilmasinda Sirket yOnetiminin degerlendirmesine ve kararma birakilmis
islemleri gozden gegirir.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, degistirilmesi, denetim siirecinin baglatilmasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi denetim komitesinin gézetiminde gerceklestirilir.
Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler,
caligmalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.
Komite, bagimsiz dis denetcilerin performansint bagimsizli§i konusunda degerlendirir.
Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin



giderilmesi ile ilgili onerilerinin zamaninda komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisilmasini
saglar. Bagimsiz denetim sirketine iligkin her tiirlii iicret ve tazminat1 inceler ve onaylar.

¢) I¢c Denetim ve I¢ Kontrol

Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda ¢aligmalar yapar ve
Y o6netim Kurulu’na raporlar.

Ic denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasin1  saglar.
Komite, I¢ Denetim Miidiirliigii’niin ¢alismalarini ve organizasyon yapisini, gdrev ve ¢alisma
esaslarin1 gdzden gegirir, i¢ denetgilerin ¢alismalarini sinirlayan veya ¢alismalarina engel teskil
eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir ve onerilerde
bulunur.

Komite, i¢ Denetim Miidiirliigii denetim raporunda belirtilen dnemli sorunlarin ve bu sorunlarm
giderilmesi ile ilgili ¢ozlim Onerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini,
tartisilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk
Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiiriitiliip
yiritiilmedigini izler. Diizenlemelere aykir1 hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar

belirler.

Mubhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayetleri gizlilik
ilkesi ¢ergevesinde incelenmesini saglar.



