
 

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

 

Park Elektrik Üretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Şirket), sermaye piyasası mevzuatı, 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri, vergi düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuat ile Esas 

Sözleşmesi’nin kar dağıtımı ile ilgili maddesi çerçevesinde kar dağıtımı yapmaktadır.  

 

Şirket’in mevcut Esas Sözleşmesi uyarınca kar payı dağıtımına ilişkin herhangi bir imtiyaz 

bulunmamaktadır. Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Kar payı dağıtım oranına her yıl Genel Kurulca karar verilmekte olup, ilgili düzenlemeler ve 

finansal koşullar imkan verdiği sürece kar dağıtımı; genel ekonomik beklentiler, Şirket’in 

büyüme hedefleri, yatırım ve finansman politikaları, karlılık ve nakit pozisyonu dikkate 

alınarak, nakit ya da kar payının sermayeye eklenmesi suretiyle ihraç edilecek payların 

bedelsiz olarak ortaklara dağıtılması ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay 

dağıtımı yöntemiyle gerçekleştirilebilir. 

   

Kar payı dağıtımı, Yönetim Kurulu önerisi olarak Genel Kurul’un onayına sunulduktan ve 

dağıtılacak kar payı belirlendikten sonra, en geç kar dağıtımına karar verilen Genel Kurul 

toplantısının yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla gerçekleştirilir.  

 

Genel Kurul toplantısında karara bağlanmak şartıyla sermaye piyasası mevzuatına uygun 

olarak kar payı eşit veya farklı tutarlı taksitlerle ödenebilir. Taksit sayısı ve ödeme zamanları 

Genel Kurulca yetkilendirilmek şartıyla Yönetim Kurulu’nca belirlenebilir. 

 

Şirket Esas Sözleşmesi’ne göre; Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş 

olmak ve sermaye piyasası düzenlemelerine uymak kaydı ile kar payı avansı dağıtabilir.  

 


