KURUMSAL YONETIM VE ATAMA KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar catismalarini
tespit etmek ve bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yo6netim Kurulu’na 6neriler
sunmak ve Yatirimer Iliskileri Boliimiiniin ¢alismalarini gdzetmek. Bunlarin disinda ayrica
olusturulana kadar Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Riskin Erken Tespit Edilmesi
Komitesi gorevlerini yiiriitmek.

2. YETKI ve KAPSAM
Kurumsal Yonetim Komitesi,

a)Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni Sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

b)Yonetim Kurulu’nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak,

¢)Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin ¢alismalarini gdzetmek,

d)Yo6netim Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iligkin 6nerilerde
bulunmak,

e)Komitenin galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirmek ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi i¢in Yo6netim Kurulu’na sunmak (nihai karar sorumlulugu her zaman
Y o6netim Kurulu’na aittir),

f)Yonetim Kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslara iliskin
Onerilerini, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

g)Sirket’in ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek
Olciitleri belirler,

h)Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini Yo6netim Kurulu’na sunar.

i)Komite calisma esaslarii periyodik olarak gozden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kurulu’na sunar, nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir.

j)Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapmak,

K)Yo6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yo6netim Kurulu’na sunmak,

1)Y6netim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapmak,



m)Komite galisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kurulu’na sunar, nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir.

3. KOMITENIN YAPISI
a)Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak olusturulur.

b)Komite en az iki tiyeden olusur.
c)Komite bagkan1 bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

d)Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyeden olusmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu yiiriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komitede, Sirket Icra
Bagkani / Genel Miidiir ve Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcist gérev alamaz.

e)Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.

f)Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

g) Komite, {iye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, ¢ogunlugu ile karar alir.
h) Komitenin sekreterya islemleri Yo6netim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a)Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari en az 4 ayda bir gergeklestirilir.

b)Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

c) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

5. SORUMLULUKLAR
a. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

*Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin Sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini saglar.
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve
Yonetim Kurulu’na uygulamalar iyilestirici onerilerde bulunur.

*Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini
saglar ve ¢alisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yonetime
iletilmesini temin eder.

*Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.



b. Kamuya Yapilacak Ac¢iklamalar

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak ac¢iklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta
olmak iizere, Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler
gelistirir.

c. Yatirime iliskileri

“Yatirimer {liskileri Boliimii”, ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tiim iliskileri izlemek ve
bunlarin bilgi edinme haklar1 gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Yatirimer Iliskileri Boliimii;

*Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

*Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde yerine getirir.

*Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde
yurt i¢inde ve yurt disinda periyodik yatirimeci bilgilendirme toplantilart diizenler veya
diizenlenen toplantilara istirak eder.

*Web sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda
gerekli caligmalar1 yapar.

*Kamuyu aydinlatma ile ilgili stirecin ilgili mevzuata uygun sekilde ger¢eklesmesini gozetir ve
izler.

*Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar.
*Faaliyet raporlarmin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 6ngordiigii sekilde
hazirlanmasini saglar.

*Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

*Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlar1 hazirlar.

*Toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli ¢aligsmalar1 yapar.

d-Ucret Komitesi Fonksiyonu

*Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamas1 ve odiillendirilmesi konusunda yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek,
gozetimini yapmak ve bu uygulamalarin yazili hale getirilmesini saglamak,

Sirket’in iicretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak goézden
gecirmek ve onaylamak,

*Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarmin Sirket’in risk
yonetimi ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglamak,

«Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin ¢ikarlarina uygun olmasimi saglamak,

*Yonetim Kurulu iiyeleri ve list diizey yoneticilerin licret, maas, prim, tazminat ve uzun donemli
tesvik ilke ve uygulamalarini onaylamak,

*Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin kendi iicretlerinin kendileri tarafindan
belirlenmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.



e-Aday Gosterme

*Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

*Yonetim Kurulu liyelerinin ve yoneticilerin sayis1t konusunda oneriler gelistirmek,

*Yo6netim Kurulu iiyeleri i¢in bir aday havuzu olusturmak ve bu olusumda pay sahiplerinin
goriis ve Onerilerini dikkate almak,

+Sirket atama ve terfi felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gdzden gecirmek
ve onaylamak,

» Adaylik kriterlerini belirlemek ve periyodik olarak gozden gecirmek ve belirlenen adaylar
Yonetim Kurulu’na 6nermek.

e. Raporlama Sorumlulugu

*Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

*Komite, yaptig1 tiim ¢aligsmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

*Komite, ¢caligmalarini ve onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.



