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Derecelendirme Sonucu ve Ozeti

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SAN. ve TIC. A.S.

QOO SNHAN

Kurumsal Yonetim Notu:

9,13

ANA BOLUMLER: Ort. 91,27

Pay Sahipleri : 89,04

Kamuyu Apdinlatma ve Seffaflik : 97,87

Menfaat Sahipleri : 85,55
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YONETICI OZETI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Park Elektrik”) icin 5 Haziran
2020 tarihinde 9,02 olarak belirlenen Kurumsal Yénetim Derecelendirme notu 9,13
olarak revize edilmistir. SAHA bu derecelendirme calismasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Ocak 2014 tarihinde yayinladidi “Kurumsal Yénetim Ilkeleri”ni (“Teblig”)
baz alan yeni metodolojisini kullanmistir.

Ayrica, SAHA yillik olarak Dinya Kurumsal Yénetim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks, Ulkeleri hem kurumsal yOnetim prensiplerine uyma dlizeylerine hem de
kurumsal yoénetimle ilgili kurumlarinin gelismislik diizeylerine goére siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gérmis standartlar, kurallar, yénetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolaylhdi acisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. Park Elektrik, SAHA'nin 10 Mart 2021 tarihinde yayimlamis
oldugu Diinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine (*“DKYE"”) goére 1. grup icinde yer
almaktadir. SAHA'nin yayimladigi Dinya Kurumsal Yonetim Endeksi’‘nin detaylarina
http://www.saharating.com adresinden ulasilabilir.
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Pay Sahipleri basligi altinda 8,90 alan Park Elektrik’'te pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger i¢c dizenlemelere uyulmaktadir
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler alinmistir. Sirket pay sahipleri ile
iliskilerini, Yatinma lligkileri B8lumu biinyesinde yiritmektedir. Oy hakkinda imtiyaz
yoktur. Genel kurul o6ncesi prosedlrler ve genel kurulun yapilisi mevzuata ve
dlizenlemelere uygundur. Sirketin kamuya aciklanmis tutarli bir kar dagitim politikasi
vardir. Hisse devrinde kisitlama yoktur. Ote yandan; yénetim kurulu {iye segiminde
imtiyaz bulunmasi, sirket ana sbdzlesmesinde azinlik haklar konusunda halka acik
anonim sirketler icin 6ngoérilen oranin (%5) aynen benimsenmesiyle yetinilmis
olunmasi, genel kurul toplantilarinin s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmasinin esas sézlesmede olmayisi gibi iyilestirmeye acik
alanlar mevcuttur.

Park Elektrik, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik baslidi altinda 9,79 almistir. Sirketin,
SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin “Kamuyu Aydinlatma” maddesinde belirtilen bilgi ve
belgelerin yer aldigi kapsamli bir internet sitesi mevcuttur ve 6nemli olay ve gelismeler,
hemen her tirli iletisim olanagdi kullanilarak SPK ve BIST mevzuatina uygun sekilde
kamuya aciklanmaktadir. Sirketin ortaklik yapisi; dolaylh ve karsilikh istirak
iliskilerinden arindirilmak sureti ile sadece gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay
miktar ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklarini gosterilecek sekilde kamuya
aciklanmistir. Buna ek olarak, yoénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve
yonetim kurulu Gyelerinin s6z konusu toplantilara katilim durumuna yer verilmis olmasi
olumludur.

Park Elektrik, Menfaat Sahipleri baslg altinda 8,56 almistir. Park Elektrik menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikl sézlesmelerle dizenlenen haklarini garanti altina
almis, ihlal halinde etkili ve slratli bir tazmin imkani saglanmistir. Calisanlara yonelik
yazih bir tazminat politikasi olusturulup Sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir. Menfaat sahiplerinin Sirket yénetimine katilimini destekleyici modeller
gelistiriimemis olmasina karsin aralarinda bir iletisim s6z konusudur. Sirketin yazili ve
gelismis bir insan kaynaklarn politikasi vardir. Sirketin internet sitesi vasitasiyla
kamuya agiklanmis etik kurallari bulunmaktadir. Dénem iginde Sirketin kamu idareleri
tarafindan yUkimld tutuldugu herhangi bir uygulama veya cevreye zarardan dolayi
higbir aleyhte bildirim s6z konusu olmamistir.

Yonetim Kurulu baslhidindan 9,06 alan Park Elektrik’in vizyon ve stratejik hedefleri
belirlenmistir ve ydnetim kurulu Sirketin gereksindigi tim gorevleri yerine
getirmektedir. Yonetim kurulu dokuz Uyeden olusmus olup iki Uye bagimsizdir.
Bagimsiz Uyelerin belirlenmesinde Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi’'nin goris(
alinmis ve SPK kriterlerine uyulmus olup yazili bagimsizlik beyanlari vardir. Yonetim
kurulunda bir (bagimsiz) kadin Gye bulunmaktadir. Yénetim kurulu binyesinde
Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komite'leri kurulmustur. Komitelerin galisma esaslari kamuya
aciklanmistir. Komite'lerin etkinlik ve islevsellik dereceleri hakkinda daha iyi bir géris
sahibi olabilmek igin gézlemlerimiz devam edecektir. Yonetim kurulu Gyelerinin ve Gst
dizey yoéneticilerin Ucretlendirme esaslan Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
Sirket, yonetim kurulu Gyelerine veya Ust dizey yoneticilerine borg vermemekte, kredi
kullandirmamaktadir.



Derecelendirme Metodplojisi

Saha Kurumsal Yoénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.’nin
kurumsal yOnetim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”ni baz alir.

Bu ilkeler, Dinya Bankasi, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ve
bu iki 6rgltiin 6zel sektdr temsilcilerinin
katihmi ile birlikte olusturdugu Global
Kurumsal Yoénetim Forumu (GCGF)
Oncl  c¢alismalan  temel alinarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kurulan komiteye Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun, Borsa Istanbul A.S.’nin ve
Turkiye Kurumsal Yénetim Forumu’nun
uzmanlar ve temsilcileri dahil edilerek,
bir cok akademisyen, 06zel sektér
temsilcisi, kamu kuruluslan ile cgesitli
meslek orgltlerinin goris ve Onerileri
dikkate alindiktan sonra dlke
kosullarina gére uyarlanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensiplerin bir kismi “uygula,
uygulamiyorsan acikla” diger kismi
uygulanmasi  zorunlu prensiplerdir.
Ancak, bu Ilkelerde yer alan
prensiplerin uygulanip
uygulanmadigina; uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte sirketin
yénetim uygulamalarinda ilkelerde yer
alan prensipler cergevesinde bir
degisiklik  yapma planinin olup
olmadigina iliskin aciklamaya, yillik
faaliyet raporunda yer verilmesi ve

ayrica kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.
Ilkeler;  pay sahipleri, kamuyu

aydinlatma ve seffaflik, menfaat

sahipleri, yénetim kurulu olmak (zere
doért ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir  kriter,
derecelendirme slirecinde, Sirket
yOneticileri tarafindan saglanan ve
kamunun kullanimina acik Sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilari basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilari
daha ayrintili agiklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlarn 1 (en zayif) ila
10 (en guglli) arasinda verilir. En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
igin sirketlerin SPK Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnntih bir
aclklamas!i icin  bu raporun son
bélimune bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana bélim icin SPK
Kurumsal Ydénetim ilkeleri'ne paralel
olarak asadidaki agirliklar kullanilir:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yonetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bdlimuin
alt basliklarina adirhk tahsis edilip
degerlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasilir. Bunun igin, her bir bdlime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek “ilkelere uyum dizeyi” ayrintil
olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

PARK ELEKTRIK | ™ &t

Yatirima iliskileri Boliimii
Tolga Biyukdikbas
Kadir Zararsiz
Tel: 0216 531 2533
yatirimci.iliskileri@cinergroup.com.tr
investor.relations@cinergroup.com.tr

Sultantepe Mah., Pasalimani Cad., No: 41
34674 Uskuldar, Istanbul
www.parkelektrik.com.tr

Park Elektrik A.S. bir Ciner Grubu sirketidir. Ciner Grubu, yatirnmlari madencilikten
enerjiye, turizmden medyaya uzanan Turkiye'nin en blylk gruplarindan biridir. Park
Elektrik'in halka agik paylarinin disindaki paylarinin bylk bélimu grup ici gercek ve tizel
kisilere aittir. Park Elektrik, grubun halka agik tek sirketidir.

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S., 1997 yilinda halka agiimistir. 2000
yilinda gerceklestirdigi Ana Soézlesme degisikligiyle ticaret Gnvanini ve faaliyet alanini
madencilik ve enerji sektorlerine giris icin hazir hale getiren Sirket, o tarihten bu yana
madencilik alaninda faaliyet gdstermektedir. Sirket, 2006 vyilinda Siirt'teki bakir
madeninde konsantre bakir tretimine baslamistir. Sirket, Mart 2017 tarihine kadar Siirt
Madenkoy’deki bakir madeninde tivenan Uretimi yapmis, konsantrasyon merkezinde
islenen tivenan, konsantre bakir haline getirilmis ve tamami yurtdisina ihrag edilmistir.

Sirket, Mart 2017 tarihi itibariyle bakir madenciligi ile ilgili varliklarini satarak bakir
alanindaki faaliyetlerine son vermis, ayni tarihte Konya Ilgin Elektrik Uretim San. ve Tic.
A.S.'nin %100 hissesini satin alarak faaliyet alanini degistirmistir. Sirketin %100 hissesini
satin aldi§i Konya Ilgin Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S., 500 MW kurulu giice sahip,
toplam yaklasik 175 milyon ton linyit kémiri rezervi/kaynadi oldugu tahmin edilen maden
sahasi ile entegre bir termik santral kurma projesine sahiptir. Cevre ve Orman Bakanligi
tarafinca CED Olumlu Belgesi verilen santralle ilgili olarak su ana kadar sondaj, zemin etit
calismalari, maden sahasi susuzlastirmasi ve milkiyet hakki alimi galismalari
gerceklestirilmis, yatinnm siirecine henlz gegilmemistir.

Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutari (TL) Pay Yiizdesi (%)
PARK HOLDING A.S. 91.168.622,41 61,24
TURGAY CINER 10.065.982,88 6,76
DIGER 47.632.637,71 32,00
TOPLAM 148.867.243,00 100,00

Sirketin halka agik olan hisseleri "PRKME” kodu ile Borsa igtanbyl Ana Pazari'nda islem
gérmekte olup BIST SINAI / BIST ANA / BIST KURUMSAL YONETIM / BIST KOBI SANAYI
/ BIST MADENCILIK / BIST TUM-100 endekslerine dahil bulunmaktadir.



Rapor tarihimiz itibariyla yonetim kurulu ve 1I-17.1 sayili Teblig kapsaminda y6netim

kurulu biinyesinde ihdas edilen komitelerin yapilanmasi asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu

Uye

Gorevi

GURSEL USTA

Yonetim Kurulu Baskani

ERDAL YAVUZ

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ORHAN YUKSEL

Yénetim Kurulu Uyesi

SALIH SELIM SENKAL

Yoénetim Kurulu Uyesi

CEVDET OZCELIK

Yénetim Kurulu Uyesi

MEHMET SIRAC ASLAN

Yénetim Kurulu Uyesi

SUAT INCE

Yoénetim Kurulu Uyesi

DILEK EMIL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

GALIP TASDEMIR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

*9 (Uyeden olusan y6énetim kurulunda icrai gérevi olan 4 Gye bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi

BolGma)

Uye Gorevi
DILEK EMIL Baskan
GALIP TASDEMIR Uye
ENGIN YAVUZ Uye
TOLGA BUYUKDIKBAS (Yatirnmai iligkileri Uye

Denetimden Sorumlu Komite

Uye Gorevi
GALIP TASDEMIR Bagkan
DILEK EMIL Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Uye Gorevi
GALIP TASDEMIR Baskan
ERDAL YAVUZ Uye




1.KISIM: PAY SAHIPLERL

PAY SAHIPLERI: 59,04

Tim pay sahiplerine “esit islem

+ ilkesi” cergevesinde muamele
edilmekte
+ Pay sahiplerinin bilgi alma ve

inceleme hakki sinirlandiriimamis
4+ Oy hakkinda Ust sinir yok

Oy hakkinin kullanimi kolay bir

+ sekilde saglanmakta

+ Genel kurullar mevzuata uygun
yapilmakta

+ Detayli bir kar dagitim politikasi

belirlenmis

4+ Hisse devrinde kisitlama yok

Sirket badis ve yardimlara iliskin
4+ politikasini olusturarak genel

kurulun onayina sunmus

Genel kurul toplantilari, s6z hakki

olmaksizin menfaat sahipleri ve
= medya dahil kamuya acik olarak

yapilmakta ancak; bu husus esas

s6zlesmede yok

_ Yonetim kurulu (dye segiminde
imtiyaz bulunuyor
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin

Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

Park Elektrik’in pay sahipleri ile iliskileri,
Tolga Biylkdikbas sorumlulugunda
Yatirnmar Iliskileri Bélimi biinyesinde
ylritidlmektedir.

Yatirmal iliskileri Bélimi, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak Uzere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullaniimasinin kolaylastiriimasinda
etkin rol oynamakta ve asadidaki
gobrevleri yerine getirmektedir:

a. Yatinmcilar ile sirket arasinda
yapilan yazismalar ile diger bilgi
belgelere iliskin kayitlar saglkli,
guvenli ve guncel olarak
tutulmaktadir.

b. Sirket pay sahiplerinin sirket ile ilgili
yazili bilgi talepleri
yanitlanmaktadir.

c. Genel kurul toplantisinin
yururlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve  diger  sirket
dizenlemelerine  uygun  olarak
yapilmasi saglanmaktadir.

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecedi
dokimanlar hazirlanmaktadir.

e. Kurumsal yonetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tarld husus
dahil olmak lizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan
yuktmlaltklerin yerine getirilmesini
gbzetmektedir.

Yatirma Iliskileri Bolumd, ylritmekte
oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az
yilda bir kez ydénetim kuruluna rapor
sunmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin  kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar glincel olarak sirketin
kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.
Yatirimcilar, finansal analistler gibi
sermaye piyasas! katilimcilar Yatirimci
Iliskileri B6limii’ne yénlendirilmektedir.
Belirli bir grup yatinma ile yapilan



tanitim veya bilgilendirme
toplantilarinda aciklanan sunum ve
raporlar, kigik vyatinmcilarin da
faydalanmasini teminen sirket internet
sitesinde yayinlanmakta ve bu durum
Ozel durum aciklamasi ile
duyurulmaktadir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Haklari:

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakki, esas sozlesmeyle veya sirket

organlarindan birinin karariyla
kaldirilmamis veya
sinirlandirilmamistir. Pay  sahipligi

haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli
oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme
hakkinin daha 6nce kullaniimis olmasi
kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi
icin 6zel denetim istemeyi, glindemde
yer almasa dahi, her pay sahibinin
bireysel olarak genel kuruldan talep
edebilecedi yonliinde bir hikim esas
sbzlesmeye konulmustur.

1.3. Azinhk Haklari:

Azinhk haklarinin  kullandiriimasinda
azami 6zen gosterilmektedir. Herhangi
bir pay sahibinin oy hakkina st sinir
getiriimemistir. Her bir pay sahibinin bir
oy hakki vardir. Ancak, azinlik haklari,
esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disik bir miktara sahip
olanlara taninmamistir.

Blok hissedarin ¢ikarlarinin  sirket
cikarlari ile celistigine dair herhangi bir
bulguya rastlanilmamistir.

1.4. Genel Kurula Katilim Hakki:

Genel kurula ait toplanti ilani, mevzuat
ile ©6ngoérilen usullerin  yani sira,
mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! saglayacak sekilde,
elektronik haberlesme de dahil, her
turld iletisim vasitasi ile Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak
yapimistir.

Yapilan bildirimlerde; toplanti gind ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde

toplanti yeri, gindem, davetin hangi
organ tarafindan vyapildigi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokimaninin hangi
adreste incelenebilecegi acikca
belirtilmistir. Bunlarin yani sira, sirketin
glindem maddelerine iliskin agiklayic
bir bilgilendirme dokimani hazirladigi
gorulmustar.

Faaliyet raporu, finansal raporlar,
gindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ve kar dagitim
Onerisi genel kurul toplantisina davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren,
sirketin merkezi ile elektronik ortam
dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecedi yerlerde incelemeye acik
tutulmustur.

Ortakhdin kurumsal internet sitesinde
asagidaki hususlar pay sahiplerine
duyurulmaktadir:

a. Aciklamanin yapildigi tarih itibariyle
sirketin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sirket
sermayesinde imtiyazli pay
bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi.

b. Yo6netim kurulu Uyelerinin azil ve
degistirme gerekgeleri ile birlikte
adaylarin; 6zgecgmisleri, son on yil
icerisinde  yuUratttkleri  gorevler,
sirket ve sirketin iligkili taraflan ile
iliskisinin  niteligi ve onemlilik
dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Genel kurul glindemi hazirlanirken, her
teklifin ayn bir baghk altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve gindem
basliklari acik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilmistir.
Gindemde “diger", “cesitli” gibi ibareler
yer almamaktadir. Genel kurul
toplantisindan 6nce verilen bilgiler, ilgili

olduklari gindem maddelerine atif



yapilarak verilmistir. Genel kurullar
sirket merkezinde yapilmaktadir.

Genel kurul toplantisinda, toplant
baskani genel kurul toplantisinda pay
sahiplerince sorulan ve ticari sir
kapsamina girmeyen her sorunun
dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandiriimis olmasini saglamistir.

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yOnetim kurulu
Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar gatismasina neden
olabilecek ©6nemli bir islem yapmasi
ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tdrlinden bir islemi kendi veya
baskasi adina yapmasi veya ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak izin verilmesi
genel kurul giindemine dahil edilmistir.

Glndemde 06zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari
cevaplandirmak (zere genel kurul
toplantisinda hazir bulunmuslardir.

Badis ve yardimlara iliskin bir madde

sirket ana sdzlesmesinde
dizenlenerek genel kurul onayina
sunulmustur. Ayrica; genel kurul

toplantisinda dénem iginde yapilan tim
bagis ve vyardimlarin tutani ve
yararlanicilar hakkinda ayri bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilmistir.

Genel kurul toplantilari, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmasi
hususunda esas sodzlesmede hikim
bulunmamakla birlikte uygulamada bir
sorun olmadigi kanaati hasil olmustur.
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Genel kurul toplantisina  sirketin
bagimsiz denetimini  gergeklestiren
firmanin temsilcisi katilmaktadir.

1.5. Oy Hakku:

Park Elektrik'te oy hakki kullaniminda
imtiyaz bulunmamasina ragmen
yonetim kurulu segiminde imtiyaz
vardir. Sirket Esas Sézlesmesi’'nin 8’inci
maddesi uyarinca Turk Ticaret Kanunu
hiuktmleri gergevesinde Yénetim
Kurulu’nun alti Gyesi A grubu pay
sahipleri, Gg liyesi B grubu pay sahipleri

veya onlarin gosterecedi adaylar
arasindan secilmektedir. Sirket oy
hakkinin kullaniimasini zorlastiric

uygulamalardan kaginmakta ve sinir
Otesi dahil olmak Gzere her pay sahibine
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsati saglamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki:

Park Elektrik’in belirli ve tutarll bir kar
dagitim politikasi vardir. Bu politika,
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmus, faaliyet
raporunda yer almis ve sirketin internet
sitesinde kamuya agiklanmistir.

Sirketin kar dagitim politikasi
yatirrmcilarin sirketin gelecek
donemlerde elde edecedi karin dagitim
usul ve esaslarini  6ngdrebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir. Kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika
izlenmektedir. Kar daditim Onerisinde
ise tim gerekli bilgi kalemlerine yer
verilmistir.

1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devri hususunda; halka acik
kissim icin herhangi bir zorlastirici
hikim veya uygulama gerek esas
sbzlesmede gerekse genel kurul
kararlarinda bulunmamaktadir.



2.KISIM: KAMUYU AYDINLATMANME SEFFAELLK

KAMUYU AYDINLATMA
ve SEFFAFLIK: 97,87

Yatirimci Iliskileri Bolimu

bulunmakta

+ Bilgilendirme Politikas! yeterli

Internet sitesi kapsamli, kamunun
4+ aydinlatiimasinda aktif olarak
kullaniimakta

Faaliyet raporu mevzuata uygun,

+ kapsamli ve bilgilendirici

N Icerden &grenebileceklerin listesi
kamuya agiklanmig
Kamuya aciklanmasi gereken

+ onemli olay ve gelismeler mevzuata
uygun yapilmakta

Gergek kisi nihai hakim pay sahipleri

+ kamuya agiklanmig
Uluslararasi  yatinmcilar icin
+ hazirlanmis Ingilizce internet sitesi
bulunmakta

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
+ bagimsizlik beyanlari faaliyet

raporunda yer almis

Faaliyet raporunda yonetim kurulu

Uyeleri ve st dizey yodneticilere

saglanan tim menfaatler kisi

bazinda agiklanmamis

2.1. Kurumsal intenet Sitesi:

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait
internet sitesi aktif olarak kullaniimakta
ve burada yer alan bilgiler
gincellenmektedir.
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Ortakligin kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve yénetim
yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl
bilgi, dedisikliklerin yayinlandigi ticaret
sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile
birlikte sirket esas sdzlesmesinin son
hali, 6zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler
ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri,
genel kurul toplantilarinin giindemleri,
katilanlar  cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, bilgilendirme politikasi, kar
dagitim politikasi, sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve sikga
sorulan sorular bashgi altinda sirkete
ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile
bunlara verilen cevaplar yer almaktadir.

Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
internet sitesinde yer verilmektedir.

Sirketin ortakhk yapisi; dolaylhl ve
karsilikh istirak iliskilerinden
arindirilmak sureti ile %5'ten ylksek
paya sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktan ve
oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklan gosterilecek sekilde
aciklanmakta ve asgari 6 ayda bir
guincellenmektedir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kamuya agiklanmasi gereken,
6zel durum ve dipnotlar harig¢ finansal
tablo bildirimleri Tidrkge'nin yani sira
kismen es anli ingilizce olarak da KAP'ta
aciklamaktadir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirrmcilarin da
yararlanmasi agisindan Tirkge ile
kismen ayni icerikte olacak sekilde
Ingilizce olarak hazirlanmistir.



Sirketin internet sitesinde ayrica;
komitelerin calisma esaslari, badis
politikasi, ©6zel durum aciklamalan

bashgl altinda 6nemli yonetim kurulu
kararlari, yoénetim kurulu tarafindan
olusturulmus vizyon /misyon, sermaye
artirim bilgileri, haber alani, genel kurul
ic ybnergesi, sosyal sorumluluk
calismalari, Gst yonetim hakkinda bilgi,
finansal veriler, baslica rasyo analizleri,
yatirnmcilar ilgilendirecek
olay/gelismelere iliskin takvim ve insan
kaynaklari politikasina yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu faaliyet
kamuoyunun sirketin
hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlamistir. Faaliyet raporunda;

raporunu,
faaliyetleri

a. raporun donemi, ortakhdin Gnvani,

ticaret sicil numarasi, iletisim
bilgileri,
b. dénem iginde yOnetim ve

denetleme kurullarinda gérev alan
baskan ve [Uyelerin, murahhas
Uyelerin ad ve soyadlarn, yetki
sinirlari, bu goérevlerinin sireleri
(baslangig ve bitis tarihleriyle),

c. Isletmenin faaliyet  gosterdigi
sektdr ve bu sektor icerisindeki yeri
hakkinda bilgi,

d. Isletmenin dretim  birimlerinin
nitelikleri, kapasite kullanim
oranlari, satis miktar ve fiyatlarina
iliskin genel aciklamalar, satis
kosullari ve bunlarda yil iginde
gorilen gelismeler, verimlilik
oranlari ve gecmis yillara goére

bunlardaki 6nemli
nedenleri,

e. Yatinmlardaki gelismeler,
tesviklerden yararlanma durumu,
yararlaniimissa ne Olglde
gerceklestirildigi,

f. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Raporu,

g. [lliskili
bilgiler,

degisikliklerin

taraf islemlerine iliskin
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h. Finansal tablolarda yer almayan
ancak kullanicilar icin faydal
olacak diger hususlar,

i Sirketin organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapilann ve varsa bunlara
iliskin hesap doénemi icindeki
degisiklikler,

j. Personel ve iscilere saglanan tim

menfaatler,
bilgileri,

k. Imtiyazli paylara ve paylarin oy
sayisina iliskin agiklamalar,

I. Sirket genel kurulunca verilen izin
gergevesinde yonetim kurulu
Uyelerinin sirketle kendisi veya
baskas!i adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi  kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgi,

m. Yapilan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri,

n. Kar dagitim politikasi,

o. Finansal durum, karlilik ve borg
0deme durumlarina iliskin temel
rasyolar

p. Isletmenin finansman kaynaklari
ve risk yonetim politikalari,

r. Hesap déneminin kapanmasindan

personel saylsl

ilgili finansal tablolarin
gortstlecedi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen sirede

meydana gelen 6nemli olaylara

yer verilmistir.

Mevzuatta belirtilen hususlara ek

olarak;

a. YoOnetim kurulu dyeleri ve
yoneticilerin sirket disinda
ylrittikleri  gorevler hakkinda
bilgiye,

b. YoOnetim kurulu komitelerinin

Uyeleri, yulriatilen faaliyetleri de
icerecek sekilde komitelerin
etkinligine iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesine ve
komitelerin galisma esaslarina,

c. Yonetim kurulunun yil igerisindeki
toplanti sayisina ve yénetim kurulu
Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katilm durumuna,



d. Sirket faaliyetlerini dnemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilgiye,

e. Sirket aleyhine acilan Onemli
davalar ve olasi sonuglarn hakkinda
bilgiye,

f. Sermayeye dogrudan katilim
oraninin  %5’i astigi  karsihikl
istiraklere iliskin bilgiye,

g. Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

h. Derecelendirme notlarina yer
verilmistir.

Bunlara karsin yénetim kurulu UGyeleri
ve Ust dlizey yoneticilere saglanan tim
menfaatler toplu olarak verilmis olup
Kurumsal Yonetim Ilkeleri agisindan bu
bilginin kisi bazinda verilmesi esastir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirketin bagimsiz denetimini yapan
kurulus; PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik
A.S.dir.

Son donemde badgimsiz denetginin
goris bildirmekten kacindigi, sartl
gorts bildirdigi ya da imza atmadidi
durumlar olmamistir. Bununla birlikte
Bagimsiz denetciler ile mahkemeye
yansimis anlasmazhklar bulunmadigi
beyan edilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
ddénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.
Bagimsiz denetim kurulusunun yonetim
veya sermaye bakimindan dogrudan ya
da dolayh olarak hakim bulundugu bir
danismanhk sirketi ve c¢alisanlari,
sirkete ayni dénem icin danismanhk
hizmeti vermemistir.
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3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERIL

MEMNFAAT SAHIPLERI: 85,55

Menfaat sahiplerinin haklarinin

kullanimi kolaylastiriimis

Etkin bir insan Kaynaklari politikasi
var

Mal ve hizmetlerde
standartlarina uyulmakta

Menfaat sahipleri bakimindan sonug
+ doduran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gérisleri alinmakta.

kalite

+ Etik kurallar kamuya agiklanmis

Mal/hizmetlerinin satisinda musteri
4+ memnuniyetini saglayici tedbirler
alinmis

+ Sirket kamuya ve gevreye saygili

Calisanlara  yonelik  yazil bir
+ tazminat politikasi olusturulmus ve
internet sitesinde kamuya
aciklanmis
Menfaat sahiplerinin sirket
_ Yyonetimine katilimini destekleyici
~ mekanizmalar var ancak esas
s6zlesmeye konulmamis
- Sirkette sendika bulunmamakta
3.1. Menfaat Sahiplerine 1iliskin

Sirket Politikasi:

Sirket, Turkiye’'de cok gesitli sektorlerde
faaliyet gosteren ve Ulkenin 6énde gelen
kuruluglarindan biri olan Ciner
Grubu’nun hakim oldugu bir kurulustur.
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Bu sebeple kurumsal bir kimligi haizdir.
Bu kimlik dolayisiyla sirketin gerek

kamu gerekse 0zel kesim ile iligkili
politikalar oldukga gelismis
durumdadir.

Park Elektrik menfaat sahiplerinin
mevzuat ve Kkarsilikli sézlesmelerle
dizenlenen haklarini garanti altina

almistir. Bunun disindaki durumlarda,
menfaat sahiplerinin gikarlar iyi niyet
kurallari  cercevesinde ve  sirket
imkanlari  dlgisiinde korunmaktadir.
Haklarin ihlali halinde etkili ve siratli bir
tazmin imkani sadglanmistir. Ayrica
calisanlara yonelik yazili bir tazminat
politikasi olusturulup sirketin internet
sitesinde kamuya acgiklanmistir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalar ve

prosedurleri hakkinda yeterli sekilde
bilgilendirmek amaciyla, sirketin
internet sitesi aktif olarak

kullaniimaktadir.

Sirketin kurumsal yo6netim yapisinin
basta c¢alisanlar olmak {zere tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik
agidan uygun olmayan islemlere iliskin
kaygilarini yénetime iletmesine imkan
verecek yapida oldugu gortlmustar.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket

Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Sirket galisanlan ve menfaat
sahiplerinin, sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde, sirket
ybnetimine katilimini destekleyici

modeller sirketin ic dizenlemelerinde

veya esas sbzlesmesinde
belirtilmemistir. Ancak  aralarinda
iletisim etkin bir bicimde

saglanmaktadir.



3.3. Sirketin 1Insan Kaynaklar
Politikasi:
Sirketin yazili bir insan kaynaklar

politikasi vardir. Bu politikada; dogru
ise dodgru insan, esit ise esit Ucret,
performansa gobre farkhlastirma,
basariya bagh tanima ve takdir ve
herkes igin esit firsat amaglanmistir.

Ise alim politikalari, kariyer planlamasi,
calisanlara yonelik iyilestirme ve egitim
politikalari  gibi  hususlar Personel
Yonetmeligi kapsaminda
saglanmaktadir. Calisanlar ile iligkileri
yuritmek Uzere degisik komiteler soz
konusu olmakla beraber, herhangi bir
temsilci segimi yapillmamis ve
atanmamistir. Ciner Grubu’'nun hayata
gecirdigi insan kaynaklar politikalariyla
uyumlu galismalar yuritilmektedir.
Gerek beyaz vyakali, gerekse mavi
yakali personelin haklari ve calisma
kosullari, herhangi bir ayrimcilik veya
kot muameleye maruz kalmayacak
sekilde givence altina alinmigtir. Bu
konuda dénem iginde higbir sikayet s6z
konusu olmamistir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari
yazili olarak olusturulmus ve
calisanlarla paylasiimistir. Ancak
sirkette sendika bulunmamaktadir.

3.4. Musteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

Park Elektrik, mal ve hizmetlerinin
pazarlamasinda ve satisinda misteri
memnuniyetini  saglayici  tedbirleri
karsilikl  ticari sbzlesmeler yaparak
almaktadir. Misterinin satin aldigi mal
ve hizmete iliskin talepleri slratle
karsilanmakta ve gecikmeler hakkinda
stire bitimi beklenmeksizin mdusteriler
bilgilendirilmektedir.

Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina
uyulmakta ve standardin korunmasina
6zen gosterilmektedir. Bu amagla
kaliteye iliskin belirli  garantiler
saglanmaktadir.
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Ticari sir kapsaminda, mdusteri ve
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
de 6zen gosterilmektedir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk:
Sirketin internet sitesi vasitasiyla

kamuya da acgiklanmis etik kurallan
vardir. Son bir yilda sirketin kamu
idareleri tarafindan ytukimld tutuldugu
herhangi bir uygulama yoktur. Sivil
toplum orgitleri ve kamusal nitelikli
sosyal kuruluslar ile iliskiler iyi
dizeydedir.

Park Elektrik‘in gevre yasalari ve genel
olarak da g¢evre sorumlulugu bilinci
dogrultusunda gerceklestirdigi
faaliyetleri vardir. Ozellikle,
faaliyetlerini  strdlrdigl  yorelerin
sosyal olarak da kalkinmasina katkida
bulunacak galismalar yapmistir. Bu
calismalarin, saglk ve egitim alaninda
yogunlastigi gorilmektedir. Bu
baglamda doénem iginde vyapilan
calismalara iliskin faaliyet raporu icinde
gerekli ve ayrnntii Dbilgilere vyer
verilmektedir. Dénem iginde ¢gevreye
zarardan dolay! higbir aleyhte bildirim
s6z konusu olmamistir.

3.6. Siurdiiriilebilirlik

Sosyal ve cevresel ydnetim sisteminin
genel cercevesini ve bu kapsamda
sirketin uymak zorunda oldugu temel
prensipleri belilemek amaciyla bir
yobnetim gorisu olusturulmustur.
Goruste belirlenmis olan standartlarin
yasal ve dizenleyici otoriteler
tarafindan yayinlanan diizenlemelerden
kaynaklanan yukamlultkleri de
karsilamasi amaglanmistir. Bu goris,
icerdigi standartlarla iligkili sirketin
diger kurumsal yonetim politikalarini ve
prosedurlerini tamamlayici
mahiyettedir.



4.KISIM: YONETIM KURULU

YOMNETIM KURULU: 20,62

Sirketin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri belirlenmis

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli
Uyelerden olusuyor

Yonetim kurulu toplanti ve karar
nisabina esas sbdzlesmede yer
verilmis

Her Gyenin 1 oy hakki var

Yonetim kurulunda 2 bagimsiz lUye
var

Denetim ve Kurumsal Yonetim ve
Atama Komiteleri var

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger
tim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya toplu olarak
aciklanmis

Idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin gorevlerini geredi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle
sirketin ve dgincul kisilerin
ugradiklar zararlarin tazmini ile ilgili
dizenleme bulunmamaktadir

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri

esnasinda kusurlan ile gsirkette
sebep olacaklan zarar, sirket
sermayesinin  %25‘ini asan bir

bedelle sigorta ettirilmemistir
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4.1. Yonetim Kurulunun islevi:

Yonetim  kurulu; aldigi  stratejik
kararlarla, sirketin risk, blyime ve
getiri dengesini en uygun dlizeyde

tutarak akilc ve tedbirli risk yonetimi
anlayisiyla sirketin éncelikle uzun vadeli
cikarlarint  gbzetmekte, sirketi bu
prensiplerle idare ve temsil etmektedir.

Yonetim  kurulu sirketin  stratejik
hedeflerini tanimlamis, sirketin ihtiyag
duyacadi insan ve finansal kaynaklarini
belirlemistir ve gsirket ydnetiminin
performansini denetlemektedir.

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari:

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde  ylUruttigt  kanaati  hasil
olmustur.

Yonetim kurulu Gyeleri arasindaki gérev
dagihmi faaliyet raporunda
aciklanmistir.

Yonetim kurulu, risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve slreglerini de igerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili
yonetim kurulu komitelerinin gérisin(
de dikkate alarak olusturmustur. Bu
gercevede, yonetim kurulu, yilda en az
bir kez risk yoénetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gbzden
gecirmektedir.

ic kontroller ve i¢ denetimin varhdi,
isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir.

Yoénetim kurulu baskani ile icra
baskani/genel midirin yetkileri net bir
bicimde aynistirlmistir ve bu ayrim
yazili olarak esas so6zlesmede ifade
edilmistir.



Ne var ki, yoneticilerin gorevlerini
geregi gibi yerine getirmemeleri
nedeniyle sirketin ve Uglncd kisilerin
ugradiklan zararlarin tazmini ile ilgili
dizenleme bulunmamaktadir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Sirketin yénetim kurulu dokuz Uyeden
olusmustur. Sirket ydnetim kurulunda
icrada gorevli doért yénetim kurulu Gyesi
bulunmaktadir. icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu Gyeleri icerisinde,
gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
iki bagimsiz tye vardir.

Kurumsal yénetim ve atama komitesi
yOnetim ve pay sahipleri de dahil olmak
Uzere badgimsiz Uyelik igin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik
Olcitlerini tasiyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak dederlendirmis ve buna
iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak yonetim kurulu onayina
sunmustur. Badimsiz (ye adaylarinin
belirlenmesinde SPK kriterlerine
uyulmustur. Badimsiz yonetim kurulu
Uye adaylari, mevzuat, esas sozlesme
ve SPK kriterleri cercevesinde bagimsiz
olduklarini yazil olarak beyan
etmiglerdir.

Yonetim kurulunda bir bagimsiz kadin
dye bulunmaktadir. Ayrica kurumsal
yOnetim ilkelerinin tavsiye niteligindeki,
yonetim kurulunda kadin Uye orani igin
% 25ten az olmamak kaydiyla bir
hedef  oran ve hedef @ zaman
belirlenmesi, bu hedeflere ulasmak igin
politika olusturulmasi dnerisi ile ilgili bir
galisma  bulunmakta olup sirket
yetkilileri bu konudaki yillik ilerlemeyi
raporladiklarini beyan etmislerdir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli:

Yonetim kurulu sirket islerine yetecek
siklikta toplanmaktadir. Yonetim Kurulu
olagan toplantilarini yeterli sayida
gerceklestirmekte olup, yénetim kurulu
Uyeleri olaganustli durumlarda da bir
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araya gelerek onemli glindem
maddeleri Uzerinde goérismekte ve
karar alabilmektedir.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim
kurulu dyeleri ve icra baskani/genel
muadiar ile goériserek yonetim kurulu
toplantilarinin gindemini
belirlemektedir ve 2020 yilinda COVID-
19 salgini nedeniyle Yonetim Kurulu 1
kez fiili toplanti gergeklestirmis ve
toplantiya tim yonetim kurulu Gyeleri
katihm  saglamistir. S6z  konusu
toplantida alinanlar haric  diger
kararlarin tamami elden dolastirma
usultyle alinmistir. Bununla birlikte,
ybnetim kurulu Uyeleri  sirketin
performanst ve gelismelerle ilgili
dizenli olarak bilgilendirilmislerdir.

Yénetim kurulu toplantisi glindeminde
yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi sadlanmak
suretiyle, toplantidan yeterli zaman
6nce  yOnetim kurulu  Qyelerinin
incelemesine sunulmaktadir. Yodnetim
kurulunda her dyenin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Yonetim kurulu toplantilarinin  ne
sekilde yapilacagi sirket iGi
dizenlemelerde, toplanti ve karar
nisabr esas sobdzlesmede vyazili hale
getirilmistir.

Yonetim Kurulu Gyeleri sirket isleri igin
gereken zamani ayirmalarina 6zen
gosterdikleri sirket yetkilileri tarafindan
ifade edilmistir. Y6netim  Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler
almasi konusunda Sirket tarafindan
olusturulmus kurallar bulunmamakta
ancak bu konuda Kurumsal Yodnetim
Ilkelerinde ©ngériilen diizenlemelere
uyulmaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Ydnetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli olarak yerine
getirmek amaciyla kurul binyesinde
Kurumsal Yénetim ve Atama, Denetim



ve Riskin Erken Saptanmasi Komite’leri
kurulmustur.

Komitelerin goérev alanlar, calisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi
yonetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Denetimden sorumlu komitenin tamami
bagimsiz  ybnetim  kurulu Gyeleri
arasindan segcilmistir. Kurumsal
Yonetim ve Atama, Riskin Erken
Saptanmasi Komite'lerinin baskanlari
da bagimsiz yonetim kurulu Gyeleridir.
Yonetim kurulu baskani ve genel maduar
komitelerde yer almamaktadir.

Komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri igin gereken kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan

saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi
sirkette kurumsal yoénetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini,

uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cgikar

catismalarini tespit etmekte ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmaktadir. Ayrica, yatirrmci
iliskileri béliminin galismalarini
gdzetmektedir. Komite dénem iginde
bir kez fiziki toplanti gerceklestirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini
yapmaktadir. Ayrica sirketin muhasebe
ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, sirket calisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki  bildirimlerinin  gizlilik
ilkesi cercevesinde dederlendirilmesi
konularinda uygulanacak ydntem ve
kriterleri belirlemektedir. Bunlara ek
olarak, kendi goérev ve sorumluluk
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alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirme ve O&nerilerini
yobnetim kuruluna yazili olarak

bildirmekte ve kamuya aciklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercede uygunluguna ve dogruluguna
iliskin  degerlendirmelerini, sirketin
sorumlu  yodneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gorislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yo6netim
kuruluna yazili olarak bildirmektedir.
Komite dénem icinde bir kez fiziki
olarak toplanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
Kurumsal Yonetim Ilkeleri tebliginde
belirtilen niteliklere sahiptir.

Bagimsiz denetim kurulusunun segim
sureci, Denetimden Sorumlu Komite’nin
bagimsiz denetim kuruluslarinin
yetkinlik ve bagimsizlik kosullarini da
dikkate alarak uygun goérdiigid denetim
firmasini yonetim kuruluna énermesi ve
genel kurulun onaylamasi bigiminde
gergeklesmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
sirketin  varligini,  gelismesini  ve
devamini  tehlikeye  dislrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili  gerekli  6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi
amaciyla calismalar yapmistir. Komite

dénem icinde bir kez fiziki toplant
gercgeklestirmistir.
Aday Gosterme Komitesi ve

Ucretlendirme Komitesi kurulmamis
olup bu komitelerin gérevleri Kurumsal
Yonetim ve Atama Komitesi'nin calisma
esaslarina dahil edilmistir. Yonetim
kuruluna uygun adaylarin saptanmasi
ile Ucretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini yapmistir. Ancak komitenin;
yOnetim kurulunun yapisi ve verimliligi

hakkinda dlzenli dederlendirmeler
yapip yapmadidi; bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin

yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunup
bulunmadigi; yonetim kurulu Gyelerinin
ve Ust dlizey yoneticilerin performans



dedgerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalar ile sirketin ve Uyenin
performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgutleri  belirleyip belirlemedidi ve
kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yoénetim kurulu Uyelerine ve
Ust dlizey vyoOneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerin  ybnetim
kuruluna sunulup sunulmadigi hakkinda
saglam bir goris sahibi olabilmemiz ve
komitelerin etkinlik derecesini
degerlendirebilmemiz icin daha fazla
gozleme ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey
yoneticilerin  lcretlendirme esaslar
yazili hale getirilmis ve genel kurul
toplantisinda ayn bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Bu amacla hazirlanan (cretlendirme
politikasi, sirketin internet sitesinde yer
almaktadir. Bagimsiz yoénetim kurulu
dyelerinin  UGcretlendirmesinde hisse
senedi opsiyonlari veya  sirketin
performansina dayali édeme planlar
kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu
Uyesine veya Ust dizey yodneticilerine
borg vermemekte, kredi
kullandirmamakta, UGglncli bir Kkisi
aracihidiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamakta veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermemektedir.

Yoneticiler  verilen gorevleri ifa
edebilmeleri icin gerekli profesyonel
nitelikleri haizlerdir. Ydneticiler

gorevlerini yerine getirirken mevzuata,
esas sbzlesmeye, sirket ici
dizenlemelere ve politikalara
uymaktadirlar.

Yoneticilerin, sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapali bilgileri kendileri veya
baskalari lehine kullandiklarina dair
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karine yoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dogrudan veya dolayli hediye
kabul etmis, haksiz menfaat saglamis
yonetici yoktur. Yoneticilerin gérevlerini
geregi gibi yerine getirmemeleri
nedeniyle sirketin ve Uglncu kisilerin
ugradiklar zararlarin tazmini ile ilgili
didzenleme yoktur.

Yoneticilere verilecek Ucret, kisilerin
nitelikleriyle ve sirketin basarisina
yaptiklan katkiyla orantili olup, piyasa
kosullarina gére belirlenmistir.



Notlarin Anlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim iIlkeleri'ne biyiik dlglide uyum sadlamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol
mekanizmalar etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tim kurumsal
yOnetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde ydnetilmektedir. Pay ve
9-10 menfaat sahiplerinin haklari en adil sekilde gb6zetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en st dliizeydedir ve yonetim kurulunun
yapli ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda hemen hemen
hicbir zaaf bulunmamaktadir. BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'ne en st
dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne énemli dlgide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yoénetim risklerinin
cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde goézetilmektedir; kamuyu aydinlatma ve
seffaflik faaliyetleri Gst dlizeydedir ve ydnetim kurulunun yapi ve isleyisi
saglam temellere dayandirilmistir. Cok buyik riskler teskil etmese de, bu
alanlarin biri veya birkaginda baz iyilestirmeler gereklidir. BIST Kurumsal
Ydnetim Endeksi'ne lst dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne orta derecede uyum sadlamis ve
gerekli politika ve dnlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yonetim ve
ic kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte, ancak
iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal y6netim risklerinin bir kismi tespit
edilmis ve aktif bir sekilde ydnetilmektedir. Ulusal standartlara uyum
saglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu standartlarin gerisinde
kalinabilir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma ve seffaflik;
ve yonetim kurulu alanlarinin bazilarinda iyilestirmeler gerekmektedir.
Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'/ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve 6nlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal ydnetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
yonetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik; ve yénetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde édnemli
ivilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum sagdlamamistir ve gerekli
politika ve énlemleri zayiftir. Yénetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal yénetim riskleri mevcut olup
<4 bu riskler aktif bir sekilde ydnetilmemekte ve sirket kurumsal ydnetim
ilkelerine duyarli dedildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve yonetim kurulu alanlarinin hepsinde 6énemli
zaaflar vardir. Yatirnmci glveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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CEKINCELER
Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri baz
alinarak, hem Park Elektrik Uretim Madencilik San. ve Tic. A.S. is birligiyle saglanan ve hem Park Elektrik
Uretim Madencilik San. ve Tic. A.S.’nin kamunun kullanimina agik olarak yayinladigi bilgilere dayanilarak
Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
gbzimlenmesinden sonra ortaya ¢ikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri dnemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve yo&netim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir gorustir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla bir
al/sat 6nerisi olamayacad! gibi, belli bir yatirimci igin o yatirim aracinin uygun olup olmadigi hakkinda bir
yorum da dedildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayli olarak ugranabilecek her turli
maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin Gglinci sahislara
yanlis veya eksik aksettirilmesinden veya her ne sekilde olursa olsun dodacak ihtilaflar da Saha A.S.
analistlerinin sorumlulugu altinda degildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik dogruluk
ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari
Komisyonu)’nun kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2021, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. BUtin haklar sakhdir. Bu Kurumsal
Yonetim Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha A.S.’nin ve Park Elektrik Uretim Madencilik
San. ve Tic. A.S.'nin izni olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basiimasi, ¢ogaltilmasi ve dagitiimasi
yasaktir.

S. Suhan Segkin
suhan@saharating.com

Ali Persembe
apersembe@saharating.com
Nareg Toros
ntoros@saharating.com

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S§

Valikonagi Cad., Haci Mansur Sok., Konak Apt. 3/1, Nisantasi, Istanbul
Telefon: (0212) 291 97 91, Faks: (0212) 291 97 92

e info@saharating.com e www.saharating.com
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