RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
TANIM VE KAPSAM:

AMAC: Bu yonergenin amaci; 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi
kapsaminda Yonetim Kurulu’nun 12 Eylil 2013 tarihli karari ile kurulan Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi’'nin; Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde yer alan diizenlemeler uyarinca gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
esaslarinin belirlenmesidir.

KAPSAM: Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve/veya bu komitenin gorevlendirecegi komite iiyesi olmayan Sirket
personeli tarafindan gerceklestirilecek calisma ve faaliyetleri kapsar.

YETKI:
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1- Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ¢ok yonlii olarak tanimlanmast,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yoOnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,

2- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina uyumunun saglanmasi ve
etkin bir sekilde islerliginin gozetilmesi,

3- Sirket’in risk yoOnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontrol
yontemleriyle gozetilerek olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,
konularinda ¢aligsmak tizere olugturulmustur.

4- Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

KOMITENIN OLUSUMU:

1- Komite, TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirket’in yillik
Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasinda yapilan ilk Y6netim Kurulu toplantisinda olusturulur
ve yetkilendirilir.

2- Komite en az iki liyeden olusur. Komite’nin iki iiyeden olugmas1 durumunda her ikisi; ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Y 6netim Kurulu
iiyelerinden olusur. Gerektiginde Konusunda uzman iiciincii kisiler arasindan da Komite’ye iiye
secilebilir.

3- Komitede Icra Baskan1/Genel Miidiir gérev alamaz.
4- Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.
5- Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

6- Zorunlu haller haricinde, Komite prensip olarak yilda iki seferden az olmamak kosuluyla
gerekli olan her durumda, Komite Bagkanin yapacagi davet iizerine Sirket merkezinde toplanir.

7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve ilk toplantida Yonetim
Kurulu’na sunulur.



SORUMLULUKLAR:

1- Sirketin karst karsiya oldugu riskleri tanimlamak, analiz etmek, 6lgmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda bulunmak,

2- Risk yonetimi yontemlerine uygun olarak, Y onetim Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirlemek ve uyulmasini saglamak,

3- Risk o6l¢iim modellerinin tasarimi, se¢ilmesi, uygulamaya konulmasi ve onaylanmasi
stirecine katilmak, modelleri diizenli olarak gozden gecirmek, senaryo analizlerini
gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

4- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli
gortldiiglinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek.
YURURLUK:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢aligma esaslart Y 6netim Kurulu tarafindan onaylandig:
tarihten itibaren yirtrliige girer. Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan duyurulur. Sirket’in
web sitesinde Kurumsal Y&netim bagligi altinda yayinlanir.



