SURDURULEBILIRLIK RAPORU-2021

UuYUM DURUMU

: ACIKLAMA
Evet |Kismen | Hayir | Muaf | llgisiz
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Yonetim  Kurulu CSY
oncelikli konularini
belirleyerek GSY
Yonetim Kurulu GSY  8nceliKi politkalanini gozden
konularini, risklerini ve firsatlarini 9 Ig':'k Iy | 9
belirler ve buna uygun CSY po '}' alari opu?_tykrn?aya
politikalarini olusturur. S6z konusu b?iﬁé?:iitrlirl-mesio i a?”ig
politikalarin ~ etkin  bir  bicimde oS 4
. X calismalar devam
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik . .
ici yénerge, is prosedirleri vs ettirilmektedir. Mevcut
hazirlanabilir. Bu politikalar igin gifllat’in po“ﬂtﬂ?:::l
Yonetim Kurulu karari alr ve ; L
kamuya agiklar internet ) s_ltesmm
' “Kurumsal Yonetim” ve
“Surdurulebilirlik”
bélimlerinde yer
verilmektedir.
Yonetim Kurulu,
belirledigi CSY o6ncelikli
CSsYy politikalarina, risk  ve konulari  gergevesinde,
firsatlarina uygun Ortaklik kisa ve uzun vadeli
Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi X hedeflerini belirlemek igin
ve CSY politikalarina uygun kisa ve calismalara baslamistir.
uzun vadeli hedeflerini belirler ve Mevcut durum itibariyle
kamuya aciklar. bu alandaki uyum
kurumsal yonetim
alaniyla sinirhdir.
A2. Uygulamalizieme
CSY politikalarinin yiratilmesinden
sorumlu komiteleri/birimleri belirler Kurumsal Yénetim
ve kamuya agiklar. Sorumlu
o o alaninda kurulmus olan
komite/birim, politikalar kapsaminda komitelere ek  olarak
gerceklestirilen faaliyetleri yilda en Sirket binyesinde bir
az bir kez ve her hallikarda Kurul'un X ket bunye o
S ) . Surdardlebilirik Komitesi
ilgili dizenlemelerinde yillik faaliyet kurulmasina nelik
raporlarinin  kamuya aciklanmasi alismalar 3c/1evam
icin  belirlenen azami  sireler gtmgektedir
icerisinde kalacak sekilde Yonetim '
Kuruluna raporlar.
Park Elektrik kisa ve uzun
. . vadeli hedeflerini
Belirlenen kisa ve uzun vadeli belirleme alismalarina
hedefler dogrultusunda uygulama calls
X baslamis olup, bu
ve eylem planlarini olusturur ve h > : .
edeflerin  belirlenmesi

kamuya aciklar.

akabinde eylem planlari
olusturulacaktir.




CSY Kilit Performans Gdstergelerini
(KPG) belirler ve yillar bazinda
karsilastirmali olarak aciklar. Teyit
edilebilir nitelikteki verilerin varhgi
halinde, KPG’leri yerel ve
uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar.

Park Elektrik Yonetim
Kurulu KPG’lerini
belirleme ¢alismalarina
baslamistir. Bu nedenle

karsilastirmali veri
aciklanmasi ileriki
doénemlerde mumkadn
olabilecektir.

is slreglerine veya (riin ve
hizmetlere yodnelik surdurilebilirlik
performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini agiklar.

Bu alanda heniz bir
calisma
gerceklestiriimemistir.

A3. Raporlama

Surdurulebilirlik performansini,
hedeflerini ve eylemlerini yilda en az
bir kez raporlar ve kamuya agiklar.
Suardurilebilirlik faaliyetlerine iligkin
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda

Sardurilebilirlik

faaliyetlerine iliskin
bilgilere faaliyet
raporunda yer verilmistir.
Ayri bir Surdurulebilirlik

aciklar Rap_or]amam mevcut
' degildir.
Paydaslar icin ortakligin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve Faaliyet raporlari,
6zl  bir anlatimla paylasiimasi kurumsal yoénetim uyum
esastir. Ayrintil bilgi ve verileri raporlamalari ve

kurumsal internet sitesinde ayrica
aciklayabilir,  farkh  paydaslarin
ihtiyaclarini  dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.

kurumsal internet sitesi
araciligiyla paydaslar igin
onemli nitelikteki bilgiler,
dogrudan ve 06zIG bir
anlatimla paylagsmaktadir.

Seffaflik ve glvenilirlik bakimindan
azami 6zen gOsterir. Dengeli
yaklagim kapsaminda agiklama ve
raporlamalarda o6ncelikli konular
hakkinda her tiirli gelismeyi objektif
bir bicimde agiklar.

Park Elektrik
surdarulebilirlik yaklagimi
ile gerceklestirdigi

faaliyetler hakkinda tim
paydaslarini  seffaf ve
glvenilir  bir  sekilde
bilgilendirmeyi 6nemser.

Faaliyetlerinin  Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Surdurulebilir Kalkinma
Amaclar’ndan hangileri ile iligkili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Bu kapsamda bir bilgi
hentz
paylagiimamaktadir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal
ybnetim konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan davalara iliskin
actklama yapar.

Faaliyet raporlarinda ve
KYBF ile URF
raporlamalarinda aleyhte
acllan veya sonuglanan
davalara iligkin  Dbilgi
verilmektedir.




A4. Dogrulama

Bagimsiz Uclnci taraflara
(bagimsiz sirdurulebilirlik glvence
saglayicilarina) dogrulatildigi
takdirde, surdurdlebilirlik
performans  dlgimlerini  kamuya
aciklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin  artirlmasi  yéninde
gayret gosterir.

Heniz ayri bir
Sirdurdlebilirlik
Raporlamasi
gercgeklestiriimediginden
surduarulebilirlik
performans o6lgimlerinin
3.taraflarca dogrulanmasi
gergeklestirimemistir.

B. Gevresel ilkeler

Cevre yoOnetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem planlarini,
cevresel yonetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.

Cevre ve Atik Yodnetim

Politikasi Sirket’in
kurumsal internet
sitesinin “Surdurilebilirlik”
béliminde kamuya

aciklanmistir.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger
dlzenlemelere uyum saglar ve
bunlari agiklar.

Park Elektrik madencilik

faaliyetlerini ilgili
Madencilk ve Cevre
mevzuatina uyumlu

olarak yurGtmektedir.

Sirdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek
cevresel raporun siniri, raporlama
doénemi, raporlama tarihi, veri
toplama slreci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Park Elektrik’in faaliyet
raporunda yer verdigi
aciklamalar haricinde ayri

bir Sirdirulebilirlik
Raporlamasi mevcut
degildir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla
ilgili ortakhktaki en st dizey
sorumluyu, ilgili komiteleri ve
gOrevlerini agiklar.

Sirket  bilnyesinde  bir
Sirdurdlebilirlik Komitesi

kurulmasina yonelik
calismalar devam
etmektedir.

Hedeflerin  gergeklestiriimesi  de
dahil olmak (zere, cevresel
konularin yonetimi icin sundugu
tesvikleri aciklar.

Henlz gevresel konularin
yonetimi igin  sunulan
tesvik bulunmamaktadir.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil  entegre
edildigini agiklar.

Sirketimiz tim is
stratejilerinin
surdurdlebilirlik
yaklagimiyla uyumlu
olmasina 6zen
gOstermektedir.

is slreglerine veya (riin ve
hizmetlerine ydnelik surdurilebilirlik
performanslarini ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Ayri bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi henliz
mevcut olmadidindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortaklik deger
zinciri boyunca c¢evresel konulari
nasil yonettigini ve stratejilerine
tedarikgi ve musterileri nasil entegre
ettigini aciklar.

Tedarikgi Yonetim
Politikasi  olusturulmus
olup sureci gelistirmek
icin calismalar devam
etmektedir.




Cevresel  konularda  (sektorel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olusturma sireglerine dahil
olup olmadigini; gevre konusunda
Uyesi oldugu dernekler, ilgili
kurulusglar ve sivil toplum kuruluslari
ile yaptid1 is birliklerini ve varsa
aldigr gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.

Ayri  bir Surdarilebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Eneriji dolayll), Kapsam-
3 (Diger dolayh)1), hava kalitesi,
enerji ydnetimi, su ve atiksu
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile
ilgili  bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Ayri  bir Surdurilebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir raporlama
bulunmamaktadir.

Verilerini toplamak ve hesaplamak
icin kullandig1 standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilarini
aciklar.

Ayri  bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir raporlama
bulunmamaktadir.

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak
rapor yili igin cevresel gostergelerin
durumunu aciklar (artis veya
azalma).

Ayri bir Sirdirulebilirlik
Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir acgiklama
bulunmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansrnin  énerdigi
sekilde Bilime Dayali  olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha
once belirledigi hedeflere gore rapor
yilinda gerceklesen ilerleme sz
konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Park Elektrik kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirleme ¢alismalarina
baslamis olup, bu
hedeflerin  belirlenmesi
akabinde ilgili  veriler
toplanmaya baslayip
raporlanacaktir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve
eylemlerini aciklar.

Faaliyet gosterdigi
sektoriin gevreye

ve iklim degisikligine
etkisinin ve Uzerine disen
sorumluluklarin bilinciyle
hareket eden Park
Elektrik  ilgili  strateji

olusturmak igin
calismalara devam
etmektedir.
Sundugu artnler velveya Sirketimizin mevcut
hizmetlerin  potansiyel olumsuz durum itibariyle sundugu
etkisini 6nleme veya minimize etme ardn veya hizmet
program ya da prosedurlerini bulunmamakta olup,

aciklar; Gg¢lncu taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda  azaltim
saglamaya yoOnelik aksiyonlarini
aciklar.

sahip oldugu maden
ruhsat sahasini rddovans
usullyle iglettirmektedir.
Uclincli taraflarin  sera




gazi emisyon miktarlarina
dair  olusturulmus  bir
aksiyon plani  heniz
bulunmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmaya
yonelik aldigi aksiyonlar, yarattugi
projeler ve girisimlerin  toplam
sayisini ve bunlarin sagladidi
cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarini agiklar.

Ayri  bir Sirdurulebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Toplam enerji tiketim verilerini
(hammaddeler hari¢) raporlar ve
enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak agiklar.

Ayri  bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Raporlama yilinda dretilen ve
tuketilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi saglar.

Ayri  bir Surdarulebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji  kullaniminin
artinimasi, sifir veya dustk karbonlu
elektrige gegis konusunda
c¢alismalar yapar ve bu galismalari
aciklar.

Park Elektrik, iklim
degisikligine karsi verilen
micadeleye katki
saglamayi
hedeflemektedir.

Yenilenebilir enerji dretim  ve
kullanim verilerini agiklar.

Ayri  bir Surdarulebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadidindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve
bu calismalar sayesinde enerji
tiketim ve emisyon azaltim miktarini
aciklar.

Ayri bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir acgiklama
bulunmamaktadir.

Yer altindan veya yer Uustinden

cekilen, kullanilan, geri
donistiridlen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve

prosedirlerini  (Kaynak bazinda
toplam su c¢ekimi, su c¢ekiminden
etkilenen su kaynaklar; geri
donusturdlen ve yeniden kullanilan
suyun yuzdesi ve toplam hacmi vb.)
raporlar.

Ayri bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir acgiklama
bulunmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigini agiklar.

Sirket'in operasyonlari ve
faaliyetleri herhangi bir
karbon fiyatlandirma
sistemine dahil degildir.




Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisini
aciklar.

Raporlama  ddéneminde
biriken veya satin alinan
karbon  kredisi  bilgisi
bulunmamaktadir.

Ortaklik icerisinde karbon
fiyatlandirmasi  uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

Karbon fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerini agikladigi tim
zorunlu ve gondlli  platformlar
aciklar.

Ayri  bir Surdurilebilirlik
Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir acgiklama
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Galigan Haklar

insan Haklari Evrensel
Beyannamesine, Tarkiye’nin
onayladigi ILO Sdézlesmelerine ve
Tarkiye'de insan haklari ve ¢alisma
hayatini  dizenleyen  hukuksal
cergceve ve mevzuata tam uyumun
taahhit edildigi Kurumsal insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi
olusturur. S6z konusu politikay! ve
politikanin  uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari kamuya
aciklar.

Sirketimizin insan
Kaynaklari  Politikasi’'na
kurumsal internet
sitesinin “Kurumsal

Yoénetim” béliminde yer
verilmektedir. S6z konusu
politikanin g6zden
gegiriime calismalari
devam etmektedir.

ise alim siireglerinde firsat esitligi
saglar. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gbzeterek adil is glcd,
calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilk  konularina  (kadin,
erkek, dini inang, dil, rk, etnik
koken, yas, engelli, midlteci vb.
ayrimi yapiimamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

Sirket'e deger katacak
her bir birey, firsat esitligi
ve objektif dederlendirme
kriterleri dncelikli olacak

sekilde
degerlendiriimektedir.
Sirketimizin insan
Kaynaklari  Politikasi’'na
kurumsal internet
sitesinin “Kurumsal

Yoénetim” boliminde yer
verilmektedir. S6z konusu
politikanin g6zden




gegciriime calismalari
devam etmektedir.

Belirli ekonomik, cevresel,
toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin
gOzetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan énlemleri agiklar.

Park Elektrik

cinsiyet, dil, din, rk
medeni hal, siyasi gorus,

yas, engellilik vb. her
tirden ayrimciliga izin

vermemektedir. _ So6z
konusu hususlarin Insan
Kaynaklar Politika

metnine de yansitiimasi
icin politikanin gbzden

Ayrimcihidi, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla galistirmayi onleyici
ve dulzeltici uygulamalara iligkin
gelismeleri raporlar. Cocuk isgi
cahstirilmamasina yonelik
dizenlemeleri agiklar.

gegciriime calismalari
devam etmektedir.
Yasalarla belirlenmis

kosullar disinda,
isletmelerimizin tGmunde

cocuk isgi

istihdamina yer
verilmemektedir. So6z
konusu hususlarin insan
Kaynaklar Politika

metnine de yansitiimasi
icin  politikanin gbzden
gegiriime calismalari
devam etmektedir.

Calisanlara yapilan yatirm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagsma
hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve

Sirketimizin insan
Kaynaklari  PolitikasrI’na
kurumsal internet
sitesinin “Kurumsal

Yoénetim”  bdlimlerinde
yer verilmektedir. Soz

yetenek yonetimine iliskin konusu politikanin
politikalarini agiklar. g6zden gegcirilme
calismalari devam
etmektedir.
: . irketimizin Sikayet
Calisan sikayetleri ve S o )
anlagsmazliklarin ¢dézimune iligkin i':‘(t)(la':'rl:eaf' na k;:lérs?r?i?:
mekanizmalari olusturarak “Siirdiiriilebilirlik”
uyusmazlik  ¢6zim  sdreclerini bsliminde yer

belirler.

verilmektedir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yOnelik olarak
yapilan faaliyetleri dizenli olarak
aciklar.

Calisan  baghligi  ve
memnuniyeti Sirketimizin
Oncelikleri  arasindadir.
Bu kapsamda vyapilan
faaliyetlerin  dokimante

edilmesi ve
aciklanmasina iliskin
calismalar devam
etmektedir.

is saghg ve guvenligi politikalari
olusturur ve kamuya aciklar.

Sirketimizin Is Saghgi ve
Guvenligi Politikasi’'na

kurumsal internet
sitesinin “Surdurdlebilirlik”
béliminde yer

verilmektedir.




is  kazalarindan ve  saghgin
korunmasi amaciyla alinan

Kaza istatistikileri Sirket
icinde degerlendiriimekte

. . e X olup mevcut  durum
oOnlemleri ve kaza istatistiklerini itibariv] K |
aciklar itibariyle amuyla
] paylasiimamaktadir.
Kisisel _Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi
Kisisel verilerin korunmasi ve veri PolitikasI’'na kurumsal
guvenligi politikalarini olusturur ve internet sitesinin “Kisisel
kamuya aciklar. Verilerin Korunmasl!”
béliminde yer
verilmektedir.
Etik politikasi olusturur (is, calisma ﬁlg(litrl’riglezm kurumE;:(I
etigi, uyum suregleri, reklam ve internet sitesinin
pazarlama etigi, acik bilgilendirme “Siirdiriilebilirlik”
vb. calismalari dahil) ve kamuya balimiind
aciklar olumunde yer
' verilmektedir.
Gegmisten ginimize
Toplumsal yatirim, sosyal yurdtdlmas - olan  sosyal
) sorumluluk calismalarina
sorumluluk, finansal kapsayicilik ve .

. . : X kurumsal internet
finansmana erisim kapsamindaki itesinin “Stirdiirilebilirlik”
alismalarini agiklar S'.t.e..sm.'.n Slrddrdlebilirli
¢ ' bélimuinde yer

verilmektedir.
GSY politikalarinin
Calisanlara CSY politikalari ve gluncellelnme3| | Ive
uygulamalari konusunda gusturu mas cl}(a |§ma|ar|
bilgilendirme toplantilari ve egitim X aiggmde etmekte e“oit?rg
programlari diizenler. 9
programlari
dizenlenecektir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirduralebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tim paydaslarin
(¢cahsanlar, musteriler, tedarikgiler
ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve
sivil toplum kuruluslari vb.) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak yaratar.

Musteri sikayetlerinin ydnetimi ve
¢6zimuine iliskin musteri
memnuniyeti politikasi dizenler ve
kamuya aciklar.

Sirketimiz mevcut durum
itibariyle sahip oldugu
ruhsatli maden sahasini
rédovans usullyle
islettiriimekte oldugundan
dogrudan bir muisgterisi
bulunmamaktadir.

Paydas iletisimini surekli ve seffaf
bir sekilde yuratar; hangi
paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, surdirdlebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Ayri bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi heniiz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.




Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini  (Karbon Saydamlik
Projesi (CDP), Kiresel Raporlama
Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IRC),
Suardurulebilirlik Muhasebe
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle
iligkili Finansal Agiklamalar Goérev
Gucu (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Ayri  bir Surdarilebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

imzacisi  veya lyesi oldugu
uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator  Prensipleri,  Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans
Girigimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri
(Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Strdarilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar.

Ayri bir Surdurulebilirlik
Raporlamasi heniz
mevcut olmadigindan bu
konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

Borsa Istanbul  Sirdirilebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
surdurulebilirlik endekslerinde (Dow
Jones  Sirdirilebilirlik  Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri
vb.) yer almak igin somut caba
gosterir.

CSY alanindaki hedeflere
ulasiimasi akabinde konu
ile ilgili calismalara hiz
verilecektir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

[1-17.1 sayilh Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal
YoOnetim ilkeleri yaninda tum
Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyum
saglanmasi igin azami ¢aba gosterir.

Sirketimizin kurumsal
yonetim uyum
raporlamalari Kamuyu
Aydinlatma Platformu
araciligiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirdurdlebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve
bu konudaki ilkeleri kurumsal
yobnetim stratejisini belirlerken g6z
o6nlnde bulundurur.

Bu konuya yonelik
calismalar devam
etmektedir.

Kurumsal  Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iligkin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi guglendirmek igin gerekli
tedbirleri alir. Sirdurilebilirlik
alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine bagvurur.




Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
surdurulebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda  farkindahgin
artinlmasi konusunda calisir.

Surdurdlebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Uye olmak ve
calismalara katki saglamak igin
caba gOsterir.

Bu konuda daha fazla
caba gosterilmesi
hedeflenmektedir.

Risvet ve yolsuzlukla mucadele ile
vergisel acidan durustlik ilkesine
yonelik politika ve programlarini
aciklar.

Sirketimizin Etik
ilkeler'ine kurumsal
internet sitesinin
“Sardurulebilirlik”

bélimuinde yer

verilmektedir.




