PARK ELEKTRIK URETIiM MADENCILIiK SANAYi VE TiCARET A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz, calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken yiiriirliikteki Is Kanunu’nu
(halen 4857 sayili Kanun) esas almaktadir.

Bu ¢ercevede;

Kidem Tazminati:

Is sozlesmesi 4857 sayil1 yasada 6ngoriilen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli siire
kidemi bulunan personel veya personelin Oliimii halinde mirasgilarina yasanmn ilgili
maddelerine istinaden, sz konusu personelin calisma siliresi ve iicreti baz alinarak
O0denmektedir.

ihbar tazminat::

4857 sayili yasanin 17. maddesine istinaden, is¢iye nakden ddenmekte veya is¢inin kidemine
gore On goriilen siirelerde isgiye is s6zlesmesinin fesih edileceginin bildirilmesi suretiyle is
arama izni verilerek de kullandirilabilmektedir.



