
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri, yıllık Olağan Genel Kurul’da belirlenir. Ücret 

belirlenirken, üyelerin bağımsız veya icracı olmaları gibi unsurlar dikkate alınır.   

 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması 

esastır. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde kar payı, pay opsiyonları 

veya Park Elektrik Üretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (Şirket) performansına 

dayalı ödeme planları kullanılmaz.  

 

Şirket’te idari sorumluluğu bulunan yöneticiler için, piyasadaki güncel ekonomik veriler, 

piyasada geçerli olan ücret politikaları, Şirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikaları ile söz 

konusu yöneticilerin Şirket’te üstlenmiş oldukları görev ve sorumluluklar dikkate alınarak 

ücret belirlenir.  

 

Bağımsız olmayan Yönetim Kurulu üyeleri ile idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

Şirket’te üstelendikleri görevler nedeniyle katlandıkları giderler (ulaşım, telefon, konaklama 

vb.) Şirket tarafından karşılanır. İlgili kişilere yan faydalar (araç tahsisi, sağlık sigortası vb.) 

sağlanabilir.  

 

Şirket, Yönetim Kurulu üyelerine veya idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine borç 

veremez, kredi kullandıramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.  

 

Ücretlendirme politikası çerçevesinde, Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu 

bulunan üst düzey yöneticilere (Genel müdür, genel müdür yardımcıları ve direktörler) her bir 

hesap dönemi içinde sağlanan faydalar hakkında ilgili yılın Genel Kurul toplantısında ayrı bir 

gündem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verilir. 

  

 

 


