PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYIi VE TiCARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret
belirlenirken, iiyelerin bagimsiz veya icraci olmalar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi
esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari
veya Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Sirket) performansina
dayali 6deme planlar kullanilmaz.

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan yoneticiler i¢in, piyasadaki giincel ekonomik veriler,
piyasada gecerli olan iicret politikalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikalar1 ile s6z
konusu yoneticilerin Sirket’te {istlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
ticret belirlenir.

Bagimsiz olmayan YoOnetim Kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yo6neticilerin
Sirket’te iistelendikleri gorevler nedeniyle katlandiklart giderler (ulagim, telefon, konaklama
vb.) Sirket tarafindan karsilanir. Ilgili kisilere yan faydalar (arac tahsisi, saglik sigortast vb.)
saglanabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiyelerine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretlendirme politikas1 cercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan iist diizey yoneticilere (Genel miidiir, genel miidiir yardimcilari ve direktorler) her bir
hesap donemi icinde saglanan faydalar hakkinda ilgili yilin Genel Kurul toplantisinda ayr bir
giindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verilir.



