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PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’NİN 

2021 FAALİYET YILINA İLİŞKİN 5 TEMMUZ 2022 TARİHLİ 

OLAĞAN GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

 

1. 2021 YILINA İLİŞKİN OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR  

 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması  

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik” (“Genel Kurul Yönetmeliği”) hükümleri ve Şirket Genel Kurul İç Yönergesinin 7’nci 

maddesi çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçilecektir. Toplantı 

Başkanı tarafından Genel Kurul İç Yönergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmanı ve gerekli 

görülürse yeteri kadar oy toplama memuru görevlendirilir.  

 

2. 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi  

 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, Merkezi Kayıt Kuruluşu 

A.Ş.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portalı’nda, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve 

Şirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine 

sunulan 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek pay 

sahiplerinin görüşüne sunulacaktır.  

 

3. 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide 

finansal tablolara ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun özetinin okunması 

 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik Genel 

Kurul Portalı’nda, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet sitesinde 

(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasası mevzuatı 

uyarınca hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu özeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktır. 

  

4. 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide 

finansal tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 

 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik Genel 

Kurul Portalı’nda, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet sitesinde 

(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye 

piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tablolar hakkında bilgi verilerek, pay 

sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

5. Boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulu tarafından yapılan atamaların Türk 

Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesi uyarınca Genel Kurulca onaylanması, 

 

Yönetim Kurulu üyesi Salih Selim Şenkal’ın 29.09.2021 tarihinde vefatı nedeniyle boşalan Yönetim 

Kurulu üyeliğine 19.10.2021 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Özkan Gökmen atanmıştır. 19.01.2022 

tarihinde Yönetim Kurulu üyeliğinden ayrılan Suat İnce’nin yerine ise 20.04.2022 tarihli Yönetim 

Kurulu kararı ile Selçuk Yeşiltaş Yönetim Kurulu üyesi olarak atanmıştır. Söz konusu atamalar ile ilgili 

kararlar Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Yıl içinde ataması yapılan Yönetim Kurulu üyelerinin 

özgeçmişleri Ek/1’de sunulmaktadır. 

 

 

http://www.parkelektrik.com.tr/
http://www.parkelektrik.com.tr/
http://www.parkelektrik.com.tr/
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6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı hesap ve faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri 

 

TTK ve Genel Kurul Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2021 yılı 

hesap ve faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

 

7. 2021 yılı içinde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

 

4.6.2. numaralı Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey 

yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantısında ayrı bir madde 

olarak ortakların bilgisine sunulmalıdır. Bu çerçevede, 20 Mayıs 2019 tarihli olağan Genel Kurul 

toplantısında onaylanan Şirketimiz Ücretlendirme Politikası Ek/2’de sunulmaktadır.  

 

2021 yılı hesap döneminde Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere sağlanan faydalara ilişkin 

detaylı bilgi, Şirketimizin 31.12.2021 tarihli Konsolide Finansal Tablolarının 23 numaralı dipnotunda 

yer almaktadır. Şirketimiz ve bağlı ortaklığımız ayrıca hakim ortağımız Park Holding A.Ş.’den yönetim 

hizmeti almaktadır. 

 

8. 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar payı dağıtımı konusunda Yönetim Kurulu’nun önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin 

Esaslar Tebliği” uyarınca Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”) esas alınarak Şirketimiz 

yönetimince hazırlanan ve PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. 

tarafından denetlenen 2021 yıllık hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımız ile vergi 

mevzuatına (“VUK”) uygun olarak tutulan yasal kayıtlarımıza göre oluşan mali tablolarımızın 

incelenmesi neticesinde; 

 

- TFRS esas alınarak hazırlanan konsolide finansal tablolarımızda sermaye piyasası mevzuatına uygun 

olarak hazırlanmış olan Ek/3’te yer alan kar dağıtım tablosu doğrultusunda 255.169.083 TL tutarında 

net dağıtılabilir dönem karı bulunduğu ve 

- VUK mali tablolarımızda ise 172.890.599 TL tutarında net dağıtılabilir dönem karı olduğu  

tespit edilmiştir. 

 
Sermaye piyasası mevzuatı, esas sözleşmemizin kâr dağıtımına ilişkin maddeleri ve Kâr Dağıtım 

Politikamız çerçevesinde; devam eden yatırımlar nedeniyle Şirketimizin gözettiği uzun vadeli yatırım 

ve finansman stratejimiz, ülkemiz ve dünyadaki mevcut ekonomik konjonktürün yarattığı belirsizlik, 

elde edilen karın ağırlıklı olarak nakit girişi yaratmayan gayrimenkul değer artışı ve başta kambiyo 

karları olmak üzere finansman geliri niteliğinde olması ve Şirketimizin nakit durumu ile ortaklarımızın 

uzun vadeli menfaatleri dikkate alınarak, Şirketimizin özkaynaklarının güçlendirilmesi amacıyla 2021 

yıllık hesap dönemine ait net dağıtılabilir dönem karının Şirket bünyesinde bırakılarak dağıtılmamasına 

ve Şirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuatı uyarınca hazırlanmış olan finansal tablolarında yer 

alan net dönem karlarının tamamının olağanüstü yedek olarak ayrılarak “geçmiş yıllar karları” hesabına 

aktarılması hususunun Şirketimizin 2021 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul toplantısında Genel 

Kurul’un onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

 

9. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin görüşülmesi ve karara bağlanması  

 

Yönetim Kurulu üyelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri Genel Kurulca 

belirlenecektir.  
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10.  Yönetim Kurulu’nca belirlenen “PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali  

Müşavirlik A.Ş.”nin Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak görevlendirilmesi hususunun Genel  

Kurul’un onayına sunulması 

 

Denetimden Sorumlu Komite’nin önerisiyle, Yönetim Kurulumuzca Şirketimizin 2022 yılı hesap 

dönemindeki bağımsız denetim faaliyetini gerçekleştirmek ve mevzuattaki ilgili düzenlemeler 

kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik A.Ş.’nin denetçi olarak görevlendirilmesi hususunun Genel Kurul’un onayına sunulmasına 

karar verilmiş olup, bağımsız denetim kuruluşu seçimi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

 

11.  Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, Şirket tarafından 2021 yılında yapılan bağış ve 

yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yılında yapılacak bağış ve 

yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi uyarınca, yapılacak 

bağışın sınırının Esas Sözleşme’de belirtilmediği durumlarda Genel Kurul tarafından belirlenmesi ve 

yıl içinde yapılan bağışların Genel Kurul’un bilgisine sunulması zorunludur. 

 

Şirketimiz tarafından 2021 yılında herhangi bir bağış ve yardım gerçekleştirilmemiştir. 2022 yılında 

yapılacak bağış ve yardımların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

 

12.  Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, 2021 yılı içinde Şirket’in ve bağlı ortaklığının 3. kişiler 

lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde etmiş oldukları 

gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesinin dördüncü fıkrası çerçevesinde; 3. 

kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan 

Genel Kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarımız 

bilgilendirilecektir.  

 

31.12.2021 tarihi itibariyle üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadır.  

Şirketimiz ve bağlı ortaklığının kendi tüzel kişilikleri adında vermiş oldukları teminat, rehin ve ipotekler 

hakkında detaylı bilgi, 2021 yıllık hesap dönemine ait finansal tabloların 14 numaralı dipnotunda yer 

almaktadır.  

 

13.  Şirket’in bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 2021 

faaliyetleri hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 2021 faaliyetleri 

hakkında ortaklarımız bilgilendirilecektir.  

 

14.  Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’ncı maddeleri uyarınca izin 

verilmesi ve Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamındaki işlemler hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395’inci maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 2021 hesap döneminde bu kapsamda 

gerçekleştirilen bir işlem olmadığı konusunda ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın 

veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 
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hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak 

sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, Genel Kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek 

üzere ayrı bir gündem maddesi olarak Genel Kurul gündemine alınır ve Genel Kurul tutanağına işlenir. 

2021 yılı içinde Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6. sayılı ilkesi kapsamında işlem olmadığı 

konusunda ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

15. Teklif ve temennilerin görüşülmesi ve kapanış. 

 

 

2. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALAR  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.1 numaralı ilkesi çerçevesinde 

yapılması gereken ek açıklamalar bu bölümde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadır. 

 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  
 

Şirket’in ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, Şirket sermayesindeki her bir 

imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda 

sunulmaktadır:  

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 148.867.243 Türk Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1 (Bir) 

Kuruş itibari değerde 14.886.724.300 adet paydan oluşmaktadır. Bu payların 18.290.865,70 TL’ye 

karşılık gelen 1.829.086.570 adetlik kısmı A Grubu, 130.576.377,30 TL’ye karşılık gelen 

13.057.637.730 adetlik kısmı B Grubu nama yazılı paylardan oluşmaktadır. B Grubu paylar borsada 

işlem görmektedir. 

 

Yönetim Kurulu’nun (6) altı üyesi A grubu pay sahipleri, (3) üç üyesi B grubu pay sahipleri veya onların 

göstereceği adaylar arasından seçilmektedir. Oy haklarının kullanımına yönelik bir imtiyaz 

bulunmamaktadır. 

 

 

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ'NİN 

ORTAKLIK YAPISI 

PAY SAHİBİ 

  

Pay 

Grubu 

Nama/ 

Hamiline 

Pay 

Adedi 

Pay 

Oranı 

Sermaye    

Miktarı (TL) 

Park Holding A.Ş. A Nama  1.648.340.856 11,07% 16.483.408,56 

Park Holding A.Ş. B Nama 7.468.521.385 50,17% 74.685.213,85 

Ara Toplam     9.116.862.241 61,24% 91.168.622,41 
 

          

Turgay CİNER                                     A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14 

Turgay CİNER                                     B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74 

Ara Toplam     1.006.598.288 6,76% 10.065.982,88 

            

Diğer  A Nama 75.030.000 0,50% 750.300,00 

Diğer B Nama 4.688.233.771 31,50% 46.882.337,71 

Ara Toplam     4.763.263.771 32,00% 47.632.637,71 

            

TOPLAM     14.886.724.300 100,00% 148.867.243,00 
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2. Şirketimiz ve Bağlı Ortaklığımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim 

ve Faaliyet Değişiklikleri 
 

Bulunmamaktadır.  

 

3. Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi  

 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresinin devam etmesi nedeniyle seçim gerçekleştirilmeyecektir. 

Boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine yıl içinde ataması gerçekleştirilen Özkan Gökmen ile Selçuk 

Yeşiltaş’ın Yönetim Kurulu üyesi olarak atanması ile ilgili kararlar Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. Yıl içinde ataması yapılan Yönetim Kurulu üyelerinin özgeçmişleri Ek/1’de 

sunulmaktadır. 

 

4. Gündeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler 

 

2021 yılı olağan Genel Kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve/veya 

Şirket’in ilgili olduğu diğer kamu kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin yazılı 

talebi olmamıştır. 

 

5. Esas Sözleşme Değişikliği 

 

Gündemde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

 

 

 

3. 2021 YILINA İLİŞKİN OLAĞAN GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

EKLERİ 

 

Ek/1 – Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri 

Ek/2 – Ücretlendirme Politikası 

Ek/3 – Kar Dağıtım Tablosu  
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Ek/1 – Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri  

 

ÖZKAN GÖKMEN 

1991 yılında Gazi Üniversitesi Mimarlık Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümünden 

mezun olan Özkan GÖKMEN aynı yıl Türkiye Kömür İşletmeleri’nde (“TKİ”) iş hayatına başlamıştır. 

TKİ bünyesinde Çayırhan Orta Anadolu Linyitleri işletmesinde vardiya mühendisi ve mekanizasyon 

bölüm mühendisi görevlerinde bulunmuştur. TKİ bünyesinden ayrıldıktan sonra, 1 Temmuz 2000 

tarihinde Ciner Grubu bünyesine katılan Özkan GÖKMEN halen kariyerini Ciner Grubu’nda devam 

ettirmektedir. Ciner Grubu bünyesindeki Çayırhan Termik Santral işletmesinde yeraltı mekanizasyon 

şefi, elektro-mekanik müdürlüğü ve işletme müdürlüğü görevlerini ifa etmiştir. Halen Ciner Grubu 

Enerji ve Maden Grubunda üst düzey yöneticilik yapmakta ve aynı zamanda Ciner Grubu şirketlerinde 

Yönetim Kurulu üyesi olarak yer almaktadır. 

  

 

SELÇUK YEŞİLTAŞ 

1984 yılında Ordu/Fatsa’da doğan Selçuk Yeşiltaş, 2007 yılında Koç Üniversitesi Fizik Bölümü’nden 

mezun olduktan sonra 2009 yılında Bahçeşehir Üniversitesi Finansal Ekonomi yüksek lisans 

programına katılmıştır. 2007 yılında Denizbank Kurumsal Bankacılık Bölümü’nde iş hayatına başlayan 

Yeşiltaş, 2015 Haziran ayında Ciner Grubu’na katılmadan önce ayrıca Fibabanka ve TSKB’de 

Kurumsal Bankacılık Bölümleri’nde çalışmıştır. Ciner Grubu’nda Proje Finansman ve İş Geliştirme 

Müdürü olarak göreve başlayan Yeşiltaş, 2016 yılından bu yana Grup Finans Koordinatörü olarak görev 

yapmakta olup aynı zamanda Ciner Grubu şirketlerinde Yönetim Kurulu üyesi olarak yer almaktadır. 

 

 

Ek/2 – Ücretlendirme Politikası 

 

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 
 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri, yıllık Olağan Genel Kurul’da belirlenir. Ücret belirlenirken, 

üyelerin bağımsız veya icracı olmaları gibi unsurlar dikkate alınır.   

 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması esastır. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde kar payı, pay opsiyonları veya Park Elektrik 

Üretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (Şirket) performansına dayalı ödeme planları 

kullanılmaz.  

 

Şirket’te idari sorumluluğu bulunan yöneticiler için, piyasadaki güncel ekonomik veriler, piyasada 

geçerli olan ücret politikaları, Şirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikaları ile söz konusu yöneticilerin 

Şirket’te üstlenmiş oldukları görev ve sorumluluklar dikkate alınarak ücret belirlenir.  

 

Bağımsız olmayan Yönetim Kurulu üyeleri ile idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin Şirket’te 

üstlendikleri görevler nedeniyle katlandıkları giderler (ulaşım, telefon, konaklama vb.) Şirket tarafından 

karşılanır. İlgili kişilere yan faydalar (araç tahsisi, sağlık sigortası vb.) sağlanabilir.  

 

Şirket, Yönetim Kurulu üyelerine veya idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine borç veremez, kredi 

kullandıramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.  

 

Ücretlendirme politikası çerçevesinde, Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan üst 

düzey yöneticilere (Genel müdür, genel müdür yardımcıları ve direktörler) her bir hesap dönemi içinde 

sağlanan faydalar hakkında ilgili yılın Genel Kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile pay 

sahiplerine bilgi verilir. 
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Ek/3 – Kar Dağıtım Tablosu 

 

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.'NİN  

 2021 YILLIK HESAP DÖNEMİNE İLİŞKİN KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

        

1. Çıkarılmış Sermaye   148.867.243 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)  64.629.431 

        

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza 

ilişkin bilgi Yoktur 

    SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara Göre 

DÖNEM KARININ DAĞITIMI     

3. Dönem Kârı 329.431.357 233.237.856 

4. Vergiler (-) -74.262.274 -60.347.257 

5. NET DÖNEM KÂRI 255.169.083 172.890.599 

6. Geçmiş Yıllar Zararları (-) 0,00 0,00 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-)*  0,00 0,00 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI 255.169.083 172.890.599 

 Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-) 0 0 

 

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir 

Dönem Karı  255.169.083  172.890.599 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar 0   

10. 
BAĞIŞLAR EKLENMİŞ NET 

DAĞITILABİLİR 255.169.083   

  DÖNEM KÂRI    

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 0,00   

         -Nakit      

         -Bedelsiz     

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00   

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0,00   

         - Çalışanlara      

         - Yönetim Kurulu Üyelerine     

         - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00   

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 0,00   

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  0,00   

17. Statü Yedekleri 0,00 0,00 

18. Özel Yedekler  0,00 0,00 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 255.169.083 172.890.599 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0,00  0,00 

 *Yasal kayıtlarda yer alan net dönem karından geçmiş yıllar zararlarının düşülmesi suretiyle 

bulunan matrahın %5’i olarak hesaplanan genel kanuni yedek akçe tutarının TTK’nın 519’uncu 

maddesinin birinci fıkrasında belirlenen sınırı aşması nedeniyle ilave genel kanuni yedek akçe 

ayrılmamıştır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


