PARK ELEKTRIiK URETiM MADENCILIK SAN. VE TiC. A.S.’NiN
2018 YILINA ILSIKIN 20 MAYIS 2019 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGIiLENDiRME DOKUMANI

1. 2018 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acillis ve Toplanti Baskanhi@imin secilmesi ile Genel Kurul Toplanti Tutanag ve Hazr
Bulunanlar Listesinin imzalanmasi icin Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi

“6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7 nci
maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Baskani segilecek ve Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilecektir.
Toplant1 Bagkam tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve
gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir.

2. 2018 y1h faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2018 yili faaliyet donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2018 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolara iliskin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasast mevzuati
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

4. 2018 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanms finansal
tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2018 y1l1 hesap donemine ait sermaye
piyasast mevzuati uyarinca hazirlanmig konsolide finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Y1l icinde bosalan yonetim kurulu iiyeligine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamanin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Genel Kurulca onaylanmasi

15.11.2018 tarihinde Y6netim Kurulu iiyeliginden ayrilan Sn. Ali Coskun Duyak'in yerine 15.11.2018
tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sn. Mehmet Sira¢ Aslan'in Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmasi ile
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevine mevcut Yonetim Kurulu tiyesi Sn. Erdal Yavuz'un atanmasi
ile ilgili kararlar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Y1l icinde atamasi yapilan Sn. Mehmet Sirag
Aslan’m 6zge¢misi Ek/1’de sunulmaktadir.




6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2018 yi1li hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2018 yili
hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sirketimiz esas sozlesmesinin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun 29.03.2019, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02.04.2019 ve Ticaret Bakanhg’min 08.04.2019 tarihli izinleri/uygun
goriisleri dogrultusunda tadil edilmesine iliskin hazirlanan tadil metninin, izin/uygun goriis
alian sekliyle Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Sirketimizin Kayith sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2023 yilina uzatilmasi amaciyla Esas
Sozlesme’nin "Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6’nci maddesi ile mevzuata uyum ve
sadelestirme amaciyla, Esas Sozlesme’nin 2., 5., 7., 8., 11., 12., 15., 16., 18., 20. ve 21. maddelerinin
tadil edilmesine iliskin olarak hazirlanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu ve Ticaret Bakanligi nezdinde gerekli izin/uygun goriislerin alindig1 esas sézlesme tadil metni
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

lgili Esas Sozlesme Tadil Metni Ek/2’de sunulmaktadir.

8. 2018 yili hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi1 konusunda Yoénetim Kurulu’nun énerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimizin, 22 Nisan 2019 tarih ve 2019/5 no’lu Yonetim Kurulu toplantisinda; Sirketimizin,
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve
PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 2018 yillik
hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinda yer alan donem kar1 lizerinden ekteki kar dagitim
tablosu dogrultusunda hesaplanan 39.113.489 TL tutarindaki bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
karindan;

Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli yatirim ve finansman stratejimiz ve Sirketimizin nakit durumu
dikkate alinarak, kar pay1 dagitimi gerceklestirilmemesi ve net donem karinin tamaminin olaganiistii
yedek olarak ayrilmasi1 hususunun Sirketimizin yapacagi 2018 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul
toplantisinda Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis kar dagitim tablosu Ek/3’te yer almaktadir.

9. Sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
mevzuatlar geregince bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek ve 2019 yih faaliyet ve
hesaplarim incelemek iizere, Yonetim Kurulu’nca belirlenen ‘“PwC Bagimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.”’nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak
gorevlendirilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komitenin onerisiyle, Yonetim Kurulu’nun 15 Nisan 2019 tarih ve 4 no’lu
karartyla bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek ve 2019 yili faaliyet ve hesaplarini
incelemek iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin denetgi
olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmis olup, denetci
secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim kurulu iiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine Gdenecek iicretlerin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

2019 faaliyet y1l1 i¢in yonetim kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri Genel
Kurulca belirlenecektir.



11. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca izin
verilmesine iliskin Genel Kurulca karar alinmasi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baghkli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu’nun 22 Nisan 2019 tarih ve 2019/06 no’lu karan ile giincellenen Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas1 ile Ucretlendirme Politikasi’min Genel
Kurul’un onayima sunulmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan sermaye piyasast mevzuati cercevesinde giincellenen Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas1 ile Ucretlendirme Politikas1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Glincellenen politika metinleri Ek/4’te yer almaktadir.

13. 2018 yih icinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

4.6.2. numarali Kurumsal Yonetim lIlkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir.

2018 y1l1 hesap doneminde yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere saglanan faydalara iliskin
detayl bilgi, Sirketimizin 31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarinin 27 nolu dipnotunda yer almaktadir.

14. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2018 yihinda yapilan bagis ve
yardimlarin pay sahiplerinin bilgilerine sunulmasi ve 2019 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar icin iist sinirin belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirinin Esas S6zlesmede belirtilmedigi durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda toplam 1.650 TL bagis ve yardim gerceklestirilmistir.
2019 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
15. 2018 yih icinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimiz ve bagl ortakligimin (Grup) iliskili Taraf Islemleri ile ilgili detayl agiklamalar 31.12.2018
hesap donemine ait finansal tablolarin 27 numarali dipnotunda yer almaktadir.

Grubun iligkili taraflarindan ticari olan ve olmayan toplam alacagi 31.12.2018 tarihi itibari ile
246.006.369 TL dir. Bu tutar 31.12.2017 tarihli mali tablolarda 198.276.078 TL olarak gerceklesmistir.
Mevcut toplam alacak tutarinin 91.617 TL’si ticari nitelik tagirken, 245.914.752 TL’si ise Park Holding
A.S.’den olan ticari olmayan alacaktir.

Grubun TL cinsinden ticari ve finansal islemlerinde kullanilan faiz oran1 Ocak - Mart aylar1 arasi
9%14,82, Nisan - Haziran aylar aras1 %21,16, Temmuz - Eyliil aylar1 arast %28,54, Ekim - Aralik aylar1
aras1 %26,38’dir. ABD Dolar1 cinsinden finansal islemlerde ise Ocak - Mart aylar1 aras1 %6,01, Nisan
- Haziran aylar aras1 %6,90, Temmuz - Eyliil aylar1 aras1 %6,75, Ekim - Aralik aylar1 aras1 %6,75 orant
tizerinden vade farki uygulamistir. Uygulanan faiz oranlarnt mevduat faizlerinin altinda kalmamak



kaydiyla enflasyon ve kredi faiz oranlar1 gozetilerek belirlenmektedir. Park Holding A.S.’den olan ticari
olmayan alacak kaynakli 2018 hesap doneminde elde edilen finansman geliri 88.181.243 TL olmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK hiikiimleri kapsaminda hakim ortagimiz ve bagh
sirketleriyle iliskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis olup, s6z konusu raporun sonug kismu:

“2018 hesap doneminde hakim sirketimiz Park Holding ve bagl sirketleri ile Sirketimizin
gerceklestirdigi hukuki islemlerde, her bir islemde emsallere uygun bir edimin saglandigi, s6z konusu
islemlerin Sirketimizi herhangi bir zarara ugratmadigi ve “emsallere uygunluk ilkesi” ve piyasa
kurallar1 cercevesinde gerceklestirilen islemlerle Sirketimizin menfaatlerinin diiriistlik kurallart
cercevesinde gozetilip muhafaza edildigi degerlendirilerek; 2018 faaliyet yili icerisinde Sirketimizin
hakim ortag1 Park Holding ve bagl sirketleriyle bunlarin yonlendirmesi ile Park Holding ya da bagh
bir sirketinin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve Park Holding ya da bagh bir sirketinin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.”
seklindedir.

16. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, 2018 yih icinde Sirketimizin 3. Kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler
hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesinin dordiincii fikrasi gercevesinde; 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

31.12.2018 tarihi itibariyle iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Sirketimizin vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda detayli bilgi, 31.12.2018 hesap

donemine ait finansal tablolarin 17 numarali dipnotunda yer almaktadir.

17.Sirketimizin bagh ortakh@ Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2018
faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin bagl ortakligi Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2018 faaliyetleri
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

18. Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.

2. SPK DUZENLEMELERI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERi KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde yapilmasi gereken
ek aciklamalar bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar:

Sirket’in ortaklik yapisin1 yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, Sirket sermayesindeki her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 148.867.243 Tiirk Lirasti’dir. Bu sermaye her biri 1.-
(Bir) Kr. itibari degerde 14.886.724.300 adet paydan olugsmaktadir. Bu paylarin 18.290.865,70 TL'ye
karsiik gelen 1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, 130.576.377,30 TL'ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir. B Grubu paylar borsada
islem gormektedir.




Yonetim kurulunun (6) alt1 iyesi A grubu pay sahipleri, (3) ii¢ liyesi B grubu pay sahipleri veya onlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilmektedir. Oy haklarmin kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

PARK ELEKTRIiK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TiCARET ANONIiM
SIRKETI'NIN
ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBI Pay Nama/ Pay Pay Sermaye

Grubu | Hamiline Adedi Oram Miktan (TL)
Park Holding A.S. A Nama 1.648.340.856 | 11,07% 16.483.408,56
Park Holding A.S. B Nama 7.468.521.385 | 50,17% 74.685.213,85
Ara Toplam 9.116.862.241 | 61,24% 91.168.622,41
Turgay CINER A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14
Turgay CINER B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74
Ara Toplam 1.006.598.288 6,76 % 10.065.982,88
Diger A Nama 75.030.000 0,50% 750.300,00
Diger B Nama 4.688.233.771 | 31,49% 46.882.337,71
Ara Toplam 4.763.263.771 | 32,00% 47.632.637,71
TOPLAM 14.886.724.300 | 100,00 % 148.867.243,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhgmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.
3. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresinin devam etmesi nedeniyle secim gergeklestirilmeyecektir.
Bosalan yonetim kurulu iiyeligine yil icinde atamasi gerceklestirilen Sn. Mehmet Sira¢ Aslan’in
Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmasi ile Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gbrevine mevcut Yonetim
Kurulu iiyesi Sn. Erdal Yavuz'un atanmasi ile ilgili kararlar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yil
icinde atamasi yapilan Sn. Mehmet Sira¢ Aslan’in 6zge¢misi Ek/1’de sunulmaktadir.

4. Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Sirketimizin Kayith sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2023 yilina uzatilmasi amaciyla Esas
Sozlesme’nin "Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6’nci maddesi ile mevzuata uyum ve
sadelestirme amaciyla, Esas Sozlesme’nin 2., 5., 7., 8., 11., 12, 15., 16., 18., 20. ve 21. maddelerinin
tadil edilmesine iliskin olarak hazirlanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu ve Ticaret Bakanligi nezdinde gerekli izin/uygun goriislerin alindig1 esas sdzlesme tadil metni
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Mgili Esas Sozlesme Tadil Metni Ek/2’de, ilgili Yonetim Kurulu karar1 da Ek/5’te sunulmaktadir.



5. Giindeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler

2018 yil1 olagan genel kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya
Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin yazil
talebi olmamustir.

3. 2018 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI
EKLERI

Ek/1 — Yonetim Kurulu Uyesi Ozgecmisi

Ek/2 — Esas Sozlesme Tadili

Ek/3 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/4 — Giincellenen Politika Metinleri

Ek/5 — Esas Sozlesme Tadiline iliskin Yonetim Kurulu Karar




Ek/1 — Yonetim Kurulu Uyesi Ozgecmisi

MEHMET SIRAC ASLAN, Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Sira¢ Aslan, Cumhuriyet Savciligi, Ceza Hakimligi, Agir Ceza Mahkemesi Baskanligi gibi
gorevlerinin ardindan 1990 yilinda Yargitay iiyesi olarak Yargitay’a atanmustir. 10 yi1l Yiiksek
Mahkeme Uyesi olarak calisan Mehmet Sirag¢ Aslan, 1994 yilinda Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
(HSYK) Asil Uyeligi'ne secilmis, 1998 yilinda ise HSYK Baskan Vekilligine atanmustir. 1995-2003
yillar1 arasinda Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Midiirliigli Merkez Ceza Kurulu Bagkanlig
gorevinde bulunmus, 1995-1997 yillarinda ise Polis Akademisinde iki y1l siire ile Ceza Hukuku Ogretim
Uyeligi yapmigtir. Mehmet Sira¢ Aslan, 2000 yilinda Yargitay Uyeligi’nden emekliye ayrilmis, 2003-
2009 yillart arasinda ise Rekabet Kurulu iiyeligi yapmustir.



Ek/2 — Esas Sozlesme Tadili

PARK ELEKTRiK URETIM MADENCILIiK SANAYi VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT METIN

YENI METIN

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvam “Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi”dir.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvam “Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Bu esas sézlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
MADDE 5

A) Sirketin amact ve bu amaci gerceklestirmek i¢in
yapabilecegi isler sunlardir:

1. Maden komiirii ve tas ocaklar1 nizamnamesine gore her
tiirli maden, maden cevheri ve bunlarin tiirevlerini
aramak, cikarmak, isletmek, bunlardan sanayide
kullanilan her tiirli madde ve malzeme iiretmek, bu
maksatla  maden sahalar1 aramak, isletme
ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarin iktisap etmek,
bunlari isletmek ya da islettirmek.

2. Gerek kendi trettigi ve gerekse temin ettigi her tiirlii
maden ve madenden {iretilmis her tiirli maddeyi
isletmek, saflastirmak, aritmak ve bunlarin ithalini,
ihracimt ve ticaretini yapmak, bunlarin iiretiminde
kullanilan makine, demirbas, yedek parca ve
aksamlarinin tretimini, ithalini, ihracim1 ve ticaretini
yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacim1 karsilamak iizere
kojenerasyon enerji santralleri kurmak, bunlar
isletmek, enerji fazlasini satmak, bu konuda gerekli
yatirimlar1 yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirlii elyaf
tiretiminde bulunmak, bu elyaflar1 isleyerek her nevi
iriiniin tiretimini, ithalini, ihracim ve ticaretini yapmak,

5. Yiiriirlikteki mevzuat gercevesinde elektrik tiretimi ve
dagitimu ile ilgili santraller kurmak, bunlari isletmek,
islettirmek ya da satmak.

6. Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirlii tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

7. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig
lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi
sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlagsmalar yoluyla satmak,

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
MADDE 5

A) Sirketin amac1 ve konusu kapsaminda yapabilecegi isler
sunlardir:

1. Maden komiirii ve tas ocaklar1 nizamnamesine gore her
tuirlii maden, maden cevheri ve bunlarin tiirevlerini aramak,
cikarmak, isletmek, bunlardan sanayide kullanilan her tiirlii
madde ve malzeme iiretmek, bu maksatla maden sahalar
aramak, isletme ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarini
iktisap etmek, bunlar1 isletmek ya da islettirmek,

2. Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi her tiirlii
maden ve madenden iiretilmis her tiirlii maddeyi isletmek,
saflagtirmak, aritmak ve bunlarin ithalini, ihracin1 ve
ticaretini yapmak, bunlarin iiretiminde kullanilan makine,
demirbas, yedek parca ve aksamlarinin iiretimini, ithalini,
ihracim ve ticaretini yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacimi karsilamak iizere
kojenerasyon enerji santralleri kurmak, bunlar1 isletmek,
enerji fazlasim satmak, bu konuda gerekli yatirimlari
yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirlii elyaf
tiretiminde bulunmak, bu elyaflart isleyerek her nevi
iriinlin tiretimini, ithalini, ihracimi ve ticaretini yapmak,

5. Yiriirlikteki mevzuat cercevesinde elektrik enerjisi
tiretimi ve dagitimu ile ilgili her tiirlii tesisi ve santralleri
kurmak, bunlart isletmek, islettirmek ya da satmak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

6. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis
lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisans1 sahibi
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak.




B)

Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,
Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Sirket yukarida belirtilen isleri yapmak i¢in amag ve
konulart ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kararlari’'na ve Elektrik
Piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak ve
yatirimcilarin - aydinlatilmasimi  teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

. Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklar1 (ruhsatname,

imtiyaz, ihtira, telif, isletme ticaret unvani, isletme adi,
alameti farika, patent, marka, model, resim, know how
goodwill royalty v.b.) gibi satin alir, satar, sirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya verir, ipotek
dahil olmak iizere gayrimenkul hak ve kisilerle her ¢esit
ayni ve sahsi haklari sirket leyhte ve aleyhte iktisap ve
tesis edebilir, degistirebilir, cdzebilir, bunlar1 kurulmusg
veya kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki
tesisi, ve benzeri tiim islemleri yapabilir, sirketin leh ve
aleyhine ayni haklar tesis edebilir.

Sirket amaclarinin ve konularinin gergeklesebilmesi
icin leyh ve aleyhte olmak {izere ipotek alip verebilir,
degistirebilir, ¢cozebilir,

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi alacaklar1 ve haklar ile “Sirket”e karsi verilen
taahhiit ve garantileri tahtt teminata almak icgin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni,
kefalet ve banka teminatlar1 alabilir, borcu temlik
edebilir, bu teminatlar1 feshedebilir, ¢ozebilir,
gereginde nakde ¢evirebilir veya iktisap edebilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi borglari, almig oldugu her cesit kredi, vermis
oldugu taahhiit, garanti ve kefaletler karsiliginda Sirket
varliklari, mallari, alacaklar1 ve haklar1 {iizerinde
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni ve isletme rehni
verebilir, alacaklar1 temlik edebilir, benzeri garantiler
verebilir, ayrica iligkili taraflar ve 3. sahislar lehine
ipotek, menkul rehni verebilir, miisterek miiteselsil
bor¢lu ve miiteselsil kefil olabilir. Su kadar ki; Sirket’in
kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet ve
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt diginda
acentelik, miimessillik, komisyonculuk, distribitorliik
alip verebilir, tek basina veya yerli ve yabanci sirketlerle
anlagsmalar yapip, yurt ici ve yurt disinda ihalelere
girebilir, sirket lehine taahhiitte bulunabilir.

Faaliyet konularn ile ilgili olarak, yurt ici ve yurt
disindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin alabilir
ve satabilir.

B) Sirket yukarida belirtilen ama¢ ve konular
gerceklestirebilmek i¢in sermaye piyasasi mevzuatina ve
ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla asagida yazil isleri
de yapabilir:

1. Kendi adina her tiirliit menkul ve gayrimenkul ile haklari
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
isletebilir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar
tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri
cOzebilir, sahibi oldugu menkul ve gayrimenkuller
izerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

2. Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi alacaklar1 ve haklar ile Sirkete kars1 verilen taahhiit
ve garantileri tahti teminata almak icin gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka
teminatlart alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar:
feshedebilir, ¢ozebilir, gereginde nakde cevirebilir veya
iktisap edebilir.

3. Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi borclari, almis oldugu her c¢esit kredi, vermis oldugu
taahhiit, garanti ve kefaletler karsiliginda Sirket varliklari,
mallari, alacaklar1 ve haklar iizerinde gayrimenkul ipotegi,
menkul rehni ve isletme rehni verebilir, alacaklar1 temlik
edebilir, benzeri garantiler verebilir, ayrica iliskili taraflar
ve 3. sahislar lehine ipotek, menkul rehni verebilir,
miisterek miiteselsil bor¢lu ve miiteselsil kefil olabilir. Su
kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet ve teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

4. Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda
acentelik, miimessillik, komisyonculuk, distribitorliik alip
verebilir, tek basina veya yerli ve yabanci sirketlerle
anlagmalar yapip, yurt i¢i ve yurt disinda ihalelere girebilir,
sirket lehine taahhiitte bulunabilir.

5. Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralayabilir,
satin alabilir, satabilir ve isletebilir.

6. Kurucu olarak katildigi ve istirak etti§i mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
saglayabilir.

7. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisiler, resmi ve 6zel
kuruluglar, miiesseseler, gercek ve tiizel kisilerle yabanci
sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklar
kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, siireli ya da
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7. Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralayabilir,
satin alabilir, satabilir ve isletebilir.

8. Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
saglayabilir.

9. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun istirak sinirlamalarina iligkin
diizenlemelere riayet edilmek ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet
konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisiler, resmi ve
ozel kuruluslar, miiesseseler, gercek ve tiizel kisilerle
yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is
ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortaklilara katilabilir,
siireli ya da siiresiz mukavele, anlagma, is birligi
yapabilir, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini
alabilir ve satabilir.

10.Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunabilir.

11.Sirket  konusu ile ilgili olarak  amaglarin
gerceklestirebilmek icin yurt icinden ve yurt disindan
uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve kefalet temin edebilir.

12.Sirket kendi iirettigi ve temin ettigi her tiirlii madde i¢in
yurt icinde ve disinda sube, pazarlama {initeleri ile
atolye ve fabrika gibi imalat iiniteleri kurabilir, teshir ve
satis yerleri agabilir, mamullerinin toptan ve perakende
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tiirli fuar ve
organizasyonlara istirak edebilir.

13.Sirket kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii tahvilat
cikartabilir.

14.Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilmamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak bagis ve yardim yapabilir.

15.Yukarida gosterilen muamelelerden bagska ileride sirket
icin faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunlarin
miisaade ettigi isler Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulunun tasvibi alinmak suretiyle gerceklesebilir,
esas mukavele degisikligi mahiyetinde olan bu karar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’'ndan ve Giimrilk ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izin alinacaktir.

siiresiz mukavele, anlagma, is birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve satabilir.

8. Faaliyet konularina giren smai ve ticari yatirimlarda
bulunabilir.

9. Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarin
gerceklestirebilmek i¢in yurt icinden ve yurt disindan uzun,
orta ve kisa vadeli kredi ve kefalet temin edebilir.

10. Sirket kendi iirettigi ve temin ettigi her tiirlii madde i¢in
yurt icinde ve diginda sube, pazarlama iiniteleri ile atdlye
ve fabrika gibi imalat Uniteleri kurabilir, teshir ve satis
yerleri acabilir, mamullerinin toptan ve perakende ticaretini
yapabilir, bu maksatla her tiirlii fuar ve organizasyonlara
istirak edebilir.

11. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla her nevi sermaye piyasast araci ihrag¢ edebilir,
kendi adina satin alabilir, ticari senet diizenleyebilir,
edinebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir veya
bunlarla iligkili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

12. Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilmamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
Sirket sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak bagis ve
yardim yapabilir.

Yukarida belirtilen islem ve faaliyetlerden bagka ileride
Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunlarin
miisaade ettigi isler yonetim kurulunun teklifi ve genel
kurulun onayr alinmak suretiyle gerceklesebilir, esas
sozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu’'ndan ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izin
alinacaktir.

SERMAYE, PAYLARIN NEV’I VE DEVRI SERMAYE, PAYLARIN NEV’I VE DEVRI

MADDE 6 MADDE 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye

Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
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Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 409 sayili izni ile
bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermayesi 300.000.000.-(Ugyiizmilyon) Tiirk
Liras1 olup her biri 1 Kr. Itibari degerde 30.000.000.000 adet
paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karar1 alabilmesi i¢in;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket, yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 60denmis 148.867.243
Tiirk Lirast’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr. Itibari
degerde 148.867.243.-

TL’ye karsilik gelen 14.886.724.300 adet paydan
olusmaktadir.
Bu paylarin  18.290.865,70-TL’ye  karsilik  gelen

1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, 130.576.377,30-
TL’ye karsilik gelen 13.057.637.730 adetlik kismi B Grubu
nama yazili paylardan olugmaktadir.

On lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi alinincaya kadar,
veraset ve iflas nedenleri ile FElektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeliginin 57 nci maddesinde belirtilen istisnalar
disinda, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayh
olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya
devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. S6z
konusu hiikiim borsada islem goéren paylar i¢in uygulanmaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde
besi veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya
dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi
ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin ylizde
besini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay
devirleri ile  yukarida  belirtilen sermaye  pay1
degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin ortaklik
yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay veya pay
senetlerinin devri i¢in —iglem gerceklestirilmeden 6nce- her
defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayinin
alinmasi zorunludur. S6z konusu hiikiim borsada islem géren
paylar i¢in uygulanmaz.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mevcut
paylar iizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 409
say1l1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin ~ kayith ~ sermaye  tavani  300.000.000
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirast (TL) olup her biri 1 (Bir) Kurus
(Kr) itibari degerde 30.000.000.000 (Otuzmilyar) adet paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2019-2023 willart (5 yil) igin
gecerlidir. 2023 yili1 sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (Bes) yili gecmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 148.867.243
TL olup, bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr. itibari degerde
1.829.086.570 adet A Grubu ve 13.057.637.730 adet B
grubu olmak tizere toplam 14.886.724.300 adet nama yazili
paydan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri cergevesinde
artinlabilir  veya azaltlabilir.  Yapilacak sermaye
artinnmlarinda aksi kararlastirilmadikgca A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ¢ikartilir.

Yonetim Kurulu 2019-2023 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavam i¢inde kalmak
kaydiyla sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmast ile imtiyazli, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizliSe yol acacak sekilde
kullanilamaz. Sirket hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi alinincaya
kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeliginin 57°nci maddesinde belirtilen istisnalar
disinda, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayl
olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya
devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. S6z

11




cikarilmast  pay devrine iligkin oransal = sirlara
bakilmaksizin Sermaye Piyasast Kurulunun onayina tabidir.

Yonetim Kurulu 2018-2022 yillart arasinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu'nun esas
sermayenin artirilmasina iligkin  hiikiimlerine  bagh
kalinmaksizin kayitli sermaye tavanina kadar nama yazil
pay senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay senedi
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi konularinda karar almaya yetkilidir. Sirket
hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay sahiplerinin,
Sirket sermayesindeki paylar1 oraminda, yeni pay alma
konusunda riichan haklar1 bulunmaktadir. Bu riichan
haklarinin kullamlmas: ile ilgili sekil sartlarimi YOnetim
Kurulu tayin eder.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

konusu hiikiim borsada
uygulanmaz.

islem goren paylar icin
Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde
besi veya daha fazlasim1 temsil eden paylarin, dogrudan
veya dolayl olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan
edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik
sermayesinin yiizde besini agmasi sonucunu veren pay
edinimleri ve/veya pay devirleri ile yukarida belirtilen
sermaye pay1 degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin
ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay
veya pay senetlerinin devri i¢in —iglem gerceklestirilmeden
once- her defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onaymnin alimmas: zorunludur. Onay verildigi tarihten
itibaren alt1 ay icerisinde, pay devri tamamlanmadig1
takdirde, verilen onay gecersiz olur. S6z konusu hiikiim
borsada islem goren paylar icin uygulanmaz.

Is bu esas sézlesmenin 8 inci maddesi cergevesinde A ve B
grubu paylara yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gbsterme imtiyazi taninmistir. Herhangi bir pay devri s6z
konusu olmasa dahi mevcut paylar iizerindeki imtiyazin
kaldirilmas1 veya intifa senedi cikarilmasi pay devrine
iligkin oransal sinirlara bakilmaksizin Sermaye Piyasasi
Kurulunun onayina tabidir.

TAHVIL IHRACI
MADDE 7

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve tiizel kisilere
satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, kar ve zarara istirakli kar ortaklig1 belgesi, temettii
ortaklig1 belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiyeli,
kar ve zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansman bonosu,
kar ortakligit ve gelir ortakligi belgeleriyle mevzuatin
ongorecegi sair menkul degerleri ihra¢ edebilir. Bunlarin
ihraci ile ilgili olarak azami miktarlari, tiirii, vadesi, faizi ve
diger sartlarin belirlenmesi konusunda yénetim kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat cergevesinde ongoriilen limit ve hususlara
uyulur.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
MADDE 7

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve tiizel kisilere
satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirli sermaye piyasast aracimi ihrag
edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteliginde
olanlar dahil diger sermaye piyasast araclarim ihrag
yetkisine sahiptir.

YONETIM KURULU TESKILI, SURESI, GOREV VE
YETKILERI ILE TOPLANTILARI

MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 iiyesi A grubu pay
senedi sahipleri, (3) ii¢ liyesi B grubu pay senedi sahipleri
veya onlarin gosterecegi adaylar arasindan secilecek dokuz

YONETIM KURULU TESKILI, SURESI, GOREV VE
YETKILERI ILE TOPLANTILARI

MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 iiyesi A grubu
pay senedi sahipleri, (3) ii¢ iiyesi B grubu pay senedi
sahipleri veya onlarin gosterecegi adaylar arasindan
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(9) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Se¢im
siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
yer almayan iiyelerden olusur.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tiizel kisi
Yonetim Kurulu iiyesi olarak se¢ildigi takdirde bu tiizel kisi
ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve
ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi adina sadece bu
tescil edilmis gercek sahis toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir baskan, bir bagkan
vekili secer.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasast Mevzuati’nin
gereklilikleri sakli olmak {izere, en az iki olmak {izere
bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz {iiyelerin Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi aranir. Bagimsiz
yonetim  kurulu  dyelerinin  gorev  siireleri  ve
icretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziken iiyelerin hazir bulunmasi
suretiyle, tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim iiyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilir. Y6netim
Kurulu, en az ayda bir defa toplanir. Fiziken katilimin
gerceklestigi Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti yeri
sirket merkezidir. Yonetim Kurulu Karari ile bagka bir yerde
de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskam veya
bulunmadigi hallerde Bagkan vekili tarafindan toplantiya
cagrilir. Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde
hisseye sahip olan pay sahipleri ve menfaat sahipleri yonetim
kurulunu toplantiya davet edebilir. Davet talebi yonetim
kurulu bagkanina yapilir. Yonetim kurulu bagkani toplantiy1
yapar ya da derhal toplantinin yapilmasinin gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde bir sonraki yonetim kurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartigsmaya acabilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda tiim iiyelere yaptigi, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az liye tamsayisinin ¢cogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de alinabilir. Ayn1 Onerinin

secilecek dokuz (9) iiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil
icin secilirler. Se¢im siiresi sona eren yoOnetim kurulu
iyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi
yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ildigi takdirde bu tiizel kisi
ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil
ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi adina sadece bu
tescil edilmis gercek sahis toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyeleri, aralarindan bir bagkan, bir baskan
vekili secer.

Icrada yer almayan yonetim kurulu iiyeleri arasinda
bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisit ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu yelerinin
gorev siireleri ve {cretlendirilmeleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu toplantilar1 fiziken {iyelerin hazir
bulunmas: suretiyle, tamamen elektronik ortamda veya
bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir
kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
yapilabilir. Fiziken katilimin gerceklestigi yonetim kurulu
toplantilarinda toplant1 yeri sirket merkezidir. YoOnetim
Kurulu Karar ile bagka bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu bagkani veya bulunmadigi
hallerde baskan vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Uyelerden  hicbiri  toplanti  yapilmasi  isteminde
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iyelerinden birinin belirli bir konuda tiim iiyelere yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tamsayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de alinabilir.
Ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
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tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmug olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iye tam sayisinin cogunlugunun istiraki ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin cogunlugunun
mutabakati ile alinir. Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet
gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle
olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢c) toplantiya katilmayan
Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli bir
sekilde tutulmasi amaciyla tiim yoOnetim kurulu iiyelerine
hizmet vermek iizere yonetim kurulu baskanina bagh ve
sirket biinyesinde yer alacak bir sekretarya olusturulur.
Yonetim kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile
ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin Once
sekretarya tarafindan yonetim kurulu iiyelerine ulastirilir.
Yonetim kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla diledikleri zaman sirket yOnetiminden
sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iiyeleri sirketin faaliyet alam1 ve yOnetimi
konusunda bilgili, nitelikli, sektor hakkinda deneyimli ve
tercihen yliksek ogrenim gormiis kisiler arasindan segilir.
Yonetim kurulu liyelerinin girketin giinlilk ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, yonetim
kurulunun ilgili biitce yili icin Ongoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanag1 ve kararliligina sahip olan kisiler
arasindan seg¢ilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda
yer alan iiyelerin yas sirt 70’tir. 70 yast asan iiyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklar asagida yer
almaktadir:

taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu tiye tam sayisinin cogunlugunun istiraki ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin
cogunlugunun mutabakati ile alinir. Oylar esit oldugu
takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida
da esitlik bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.

Yo6netim kurulundan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle
olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan
yonetim kurulu iiyeleri, gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli bir
sekilde tutulmasi amaciyla tiim yonetim kurulu iiyelerine
hizmet vermek iizere yonetim kurulu bagkanina bagl ve
Sirket biinyesinde yer alacak bir sekretarya olusturulur.
Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile
ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az iic giin Once
sekretarya tarafindan yonetim kurulu iiyelerine ulastirilir.
Yonetim kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
saklt kalmak kaydiyla diledikleri zaman Sirket
yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina
sahiptir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu esas sozlesme
uyarinca genel kurulca alinmasi gereken kararlar disinda
kalan kararlar1 almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu yonetim yetkisini Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesine veya iiglincli bir kisiye devretmeye yetkilidir.
Yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375.
maddesinde belirtilen devredilemez goérev ve yetkileri
saklidur.

Sirket yonetim kuruluna bagh olarak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Y6netim Komitesi ve sermaye piyasasi mevzuati
tahtinda kurulmas: gerekli olan diger komiteler kurulur.
Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayisi, secimi ve ifa
edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Komite iiyeleri
yonetim kurulu tarafindan secilir ve atanir.

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
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1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar1 idare
etmek, amac¢ ve konu ile ilgili her nevi islemleri
Sirket adina yapmak,

2. Sirketi ortaklara ve iigiincii kigilere karsi temsil
etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin
yonetmelikler hazirlamak,

4. Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak,

5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarimi belirlemek,

6. Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

7. Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak,
tiyelerini segmek ve calisma esaslarini diizenlemek.

8. Genel Midiir ve iist diizey yoneticileri atamak, terfi
ettirmek veya isten ¢ikarilmasina karar vermek,

9. Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula
sunmak,

10. Sirkette imza yetkisi tasiyan c¢alisanlarin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin atama,
terfi ve azil iglemlerini karara baglamak.

11. Sirkette 1imza yetkisi tasiyan calisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin maas
tutarlar ile kadrolarim1 ve yillik masraflarini tespit
etmek ve onaylamak,

12. Yeni maden sahalar1, fabrika veya santral acilmasi
hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkililerini ve
gerekiyor ise subelere ayrilacak sermayeyi tespit
etmek,

13. Sirketin risk yonetim esaslarin tespit etmek ve etkin
bir risk yonetimi olusturmak maksadiyla gerekli
birimleri kurmak.

Yonetim Kurulu'nun gorevleri arasindadir. Bu yetkiler,
sinirli degildir. Kanunun yasaklamadigr her tiirlii tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu yénetim yetkisini Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
kendi arasindan sececegi murahhas liye veya liyelere veya
disaridan tayin edecegi miidiirlere devredebilir. YOnetim
kurulunun Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde
belirtilen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Sirket Yonetim kuruluna bagli olarak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Y6netim Komitesi ve Sermaye Piyasasi tarafindan
yayimlanan mevzuati tahtinda kurulmasi gerekli olan diger
komiteler kurulur. Komitelerin olusturulmasi, {yelerin
sayisi, secimi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve kurulan diger
komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili
mevzuat tahtinda kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

Yonetim kurulu iiyelerine genel kurul karari ile belirlenmisg
olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim
Odenebilir.
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Komite iiyeleri yonetim kurulu tarafindan secilir ve atanir.

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve kurulan diger
komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi tarafindan
belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat
tahtinda kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

GENEL KURUL
MADDE 11

Genel Kurul; Kanunlar gercevesinde Sirket isleri ile ilgili her
tiirlii yetkiyi haiz karar organidir.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu Tebliglerinin
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

B- Toplant1 Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet doneminin sonundan
itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii
genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar.
Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarim el kaldirma suretiyle kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiye verilmis vekaletname ile temsil
edilebilirler.

Pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.

D- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara 1Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina

GENEL KURUL
MADDE 11

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
toplanir.

A- Davet Sekli:

Bu toplantilara davette ve yapilacak bildirimlerde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

B- Toplant1 Vakti:

Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet doneminin sonundan
itibaren Ui¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibarl degeriyle
orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar.
Genel kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarini el kaldirma suretiyle kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay sahibi olan
veya olmayan bir kisiye verilmis vekaletname ile temsil
edilebilirler.

Pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.

D- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
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ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabileceg@i gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

E-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri
hiikiimlerine uyulur.

Imtiyazl pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplant1 ve karar
nisaplart Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenlemeler
tabidir.

F-Esas Sozlesme Tadili;

Tirk Ticaret Kanunu veya sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca daha agir toplanti nisaplari 6ngoriilen haller sakli
kalmak kaydiyla, sirket esas sozlesmesinin tadiline iligkin
genel kurul toplantilarinda, sirket sermayesinin en az iicte
birine sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir
bulunmasi gerekir. Kararlar hazir bulunan pay sahiplerinin
cogunlugunun onayi ile alinir.

G-Toplant1 Yeri;

Genel Kurullar sirket yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

H- Toplant1 Tutanag, Tescil ve Ilam:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, pay
sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplarini, sayilarini, itibarl degerlerini, genel
kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari,
her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarin
iceren bir toplanti tutanag tutulur. Tutanak, toplanti
bagkanligi ve katilmasi gerekli olan hallerde bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. Yo6netim kurulu, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini derhal ticaret sicili
memurluguna vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirir; tutanak ayrica hemen
sirketin internet sitesine konulur.

ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik

hiikiimlerinde belirtilen haklarini1 kullanabilmesi saglanir.
E-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Ilkeleri
hiikiimlerine uyulur.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplanti ve
karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan
diizenlemeler tabidir.

F-Toplant1 Yeri:

Genel kurullar Sirket yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

G- Toplant1 Tutanag, Tescil ve ilam:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca
hazirlanan toplanti tutanagi, toplanti baskanligt ve
katilmas1 gerekli olan hallerde bakanlik temsilcisi
tarafindan 1imzalanir. Yonetim kurulu, genel kurul
toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve Sirketin internet
sitesine koymakla yiikiimliidiir. Tutanak ayrica sermaye
piyasasi mevzuati ¢ercevesinde kamuya ilan edilir.

TOPLANTILARDA TEMSILCISININ

BULUNMASI

BAKANLIK

MADDE 12

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarina

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI

MADDE 12

Gerek olagan gerekse olaganiisti  Genel Kurul
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Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta gerekli goriilen
hallerde Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisi katilir. Her
pay sahibi belli bir maddi durumun 6zel olarak incelenmesi
ve aydinlatilmasi i¢in bireysel olarak genel kuruldan &zel
denetci atanmasini talep edebilir. Bu talebin reddi halinde
Sirket sermayesinin en az 20°de biri degerinde hisseye sahip
olan hissedarlar mahkemeden durumun incelenmesi ve
aydinlatilmasi icin 6zel denet¢i atanmasini talep edebilir.

toplantilarina Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta
gerekli goriilen hallerde Ticaret Bakanlig: temsilcisi katilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akcge:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmast kararlastirllmig olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akcge:

a) Cikarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar %5’i
kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel kurul,
kar paymnin, yonetim kurulu {iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akcge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirillmis olan kisimdan, sermayenin
%5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin

onda biri, TTK’nmin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
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miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
pay1 avanst dagitabilir.

sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kér payr ayrilmadik¢a; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iyelerine ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kir payr nakden
o0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak kar pay1 avansi dagitabilir.

YEDEK AKCE
MADDE 16

Yedek akge ayrilmasina iligkin olarak sermaye piyasasi
mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

PAY GERI ALIMI
MADDE 16

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun hareket ederek
kendi paylarini satin alabilir veya rehin olarak kabul
edebilir.

FINANSAL TABLOLAR
MADDE 18

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

FINANSAL TABLOLAR
MADDE 18

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 0Ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
TTK’min ilgili hiikiimleri ve Kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisans1 almincaya kadar
Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagia iligkin hiikiim ile Sirket sermaye
miktarinin ~ diisliriilmesine  iliskin =~ esas  sozlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi1 Diizenleme Kurumu’ nun
onayr ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisiiniin
alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirketin pay senetlerinin nevi
ve pay devirleri ile sirket birlesme ve boliinmelerine, Sirket’in
sermaye azaltimina iligkin hiikiimlere yonelik esas sdzlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu onayi,
Sermaye Piyasasi Kurulu izni, Glimriik ve Ticaret Bakanlig

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’'ndan ve ilgili diger
kurumlardan gerekli izin alindiktan sonra, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’na, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar
Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik yapisinda
degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket
sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin esas sozlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun
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izni ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diger
onaylarin alinmasi zorunludur.

onay1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisiiniin
alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirketin pay senetlerinin
nevi ve pay devirleri ile Sirket birlesme ve boliinmelerine,
Sirketin sermaye azaltimina iligkin hiikiimlere yonelik esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu onayi, Sermaye Piyasast Kurulu uygun goriisi,
Ticaret Bakanlig1 izni ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 21

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 21

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin Onemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.
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Ek/3 — Kar Dagitim Tablosu

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.'NiN
2018 YILLIK HESAP DONEMINE iLISKIN KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1.

Odenmis/Cikariimis Sermaye

148.867.243

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

64.629.431

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu
imtiyaza iligkin bilgi

-Olaganstli Yedekler
-Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
3. Dénem Kari 53.549.811 71.055.136
4. Odenecek Vergiler (-) -14.437.972 -16.616.658
5. NET DONEM KARI 39.111.839 54.438.478
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge* 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 39.111.839 54.438.478
9. Yilicinde Yapilan Bagislar 1.650
10. BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIR
DONEM KARI 39.113.489
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kér Payi 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. Stati YedekKleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 39.111.839 54.438.478
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
-Gecmis Yil Kari

*Yasal kayitlarda yer alan net dénem karindan gecmis yillar zararlarinin disilmesi suretiyle bulunan
matrahin %5'i olarak hesaplanan genel kanuni yedek akge tutarinin TTK'nin 519'uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirlenen siniri agsmasi nedeniyle ilave genel kanuni yedek akge ayrilmamistir.
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Ek/4 - Giincellenen Politika Metinleri

PARK ELEKTRIiK URETiM MADENCILIiK SANAYi VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket), sermaye piyasas1 mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri, vergi diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmesi’nin kar
dagitimu ile ilgili maddesi gercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirket’in mevcut Esas Sozlesmesi uyarinca kar payr dagitimina iligskin herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitim oranina her y1l Genel Kurulca karar verilmekte olup, ilgili diizenlemeler ve finansal
kosullar imkan verdigi siirece kar dagitimi; genel ekonomik beklentiler, Sirket’in biiylime hedefleri,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit pozisyonu dikkate alinarak, nakit ya da kar payinin
sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da belli
oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitimi yontemiyle gerceklestirilebilir.

Kar pay1 dagitimi, Yonetim Kurulu 6nerisi olarak Genel Kurul’un onayina sunulduktan ve dagitilacak
kar payi belirlendikten sonra, en gec¢ kar dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi
hesap donemi sonu itibariyla gerceklestirilir.

Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
pay1 esit veya farkli tutarli taksitlerle ddenebilir. Taksit sayis1 ve ddeme zamanlart Genel Kurulca
yetkilendirilmek sartiyla Yonetim Kurulu’nca belirlenebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
sermaye piyasasi diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TiCARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Park Elektrik/Sirket) iilkenin ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine ve gelecegine katki saglama hedefi dogrultusunda kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisi ile sosyal ve c¢evresel sorunlara duyarli, is yaptig1 iilkenin ve boélgenin sosyal
gelisimine destek saglayacak bagis ve yardimlarda bulunma ilkesine sahiptir.

Park Elektrik, yapilan bagis ve yardimlarda Sirket’in vizyon, misyon ve etik kurallarini g6z 6niinde
bulundurarak; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde, kendi amac¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Sirketin
gerceklestirecegi bagis ve yardimlar, sosyal yardimlasma dernek ve vakiflarina, egitim kurum ve
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kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina ve benzeri nitelikteki diger kurum ve kuruluslar ile kisilere
nakdi ve ayni olmak iizere yapilabilir.

Sirket tarafindan bir hesap donemi i¢inde yapilabilecek bagislarin iist sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap donemi icerisinde
yapilan bagislar, ilgili hesap dénemine ait dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Park Elektrik, Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap donemi icinde yaptig1 tiim bagis ve yardimlart ilgili yilin Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar. Bagis ve Yardim
Politikasindaki degisiklikler hakkinda da Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde, Park Elektrik tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde icsel bilgi niteligini tasimast durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TiCARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Park Elektrik
Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Sirket) performansina dayali ©deme planlart
kullanilmaz.

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan yoneticiler icin, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada
gecerli olan licret politikalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile s6z konusu yoneticilerin
Sirket’te iistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak iicret belirlenir.

Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Sirket’te
istelendikleri gorevler nedeniyle katlandiklar1 giderler (ulasim, telefon, konaklama vb.) Sirket
tarafindan karsilanir. Tlgili kisilere yan faydalar (arag tahsisi, saglik sigortasi vb.) saglanabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiyelerine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretlendirme politikasi cergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist
diizey yoneticilere (Genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve direktorler) her bir hesap donemi
icinde saglanan faydalar hakkinda ilgili yilin Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile
pay sahiplerine bilgi verilir.
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Ek/5 - Esas Sozlesme Tadiline iliskin Yonetim Kurulu Karan

Karar No : 2019/03
Karar Tarihi : 20 Mart 2019
Kararin Konusu : Esas Sozlesme Tadili

Toplantiya Katilanlar : Giirsel USTA, Erdal YAVUZ, Orhan YUKSEL, Salih Selim SENKAL,
Cevdet OZCEVIK, M. Sirag¢ ASLAN, Engin YAVUZ, Giiven ONAL, Galip TASDEMIR

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’niin 312858 sicil numarasinda “Park Elektrik Uretim Madencilik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” unvani ile kayitli bulunan Sirketimizin Yonetim Kurulu 20 Mart

2019 Carsamba giinii toplanarak asagida yazili hususlar1 karara baglamislardir.

Sirketimizin mevcut kayith sermaye tavani siiresinin 2019-2023 yillari arasinda gecerli olacak sekilde
yenilenmesi ve mevzuata uyum amaciyla, Sirketimiz esas sdzlesmesinin “Sermaye, Paylarin Nev’i ve

Devri” baglikli 6. maddesinin ekteki sekilde tadil edilmesine,

Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde Sirketimiz esas
sozlesmesinin, mevzuata uyum ve sadelestirme amaciyla, 2., 5.,7., 8., 11., 12., 15., 16., 18., 20. ve 21.

maddelerinin degistirilmek suretiyle ekteki sekilde tadil edilmesine,

Esas sozlesme degisikligi icin uygun goriis alinmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’na ve ilgili
diger mercilere gerekli basvurularin yapilmasi ve gerekli yasal islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla
yonetime yetki verilmesine ve islemlerin tamamlanmasini miiteakip esas s6zlesme degisikliklerinin

onaya sunulmasi i¢in Sirket genel kurulunun belirlenecek giindemle toplantiya ¢agrilmasina

Oybirligi ile karar verilmistir.
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