PARK ELEKTRIK URETIiM MADENCILIiK SANAYi VE TiCARET A.S.’NiN
2019 FAALIYET YILINA ILISKIN 21 MAYIS 2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BIiLGIiLENDIRME DOKUMANI

1. 2019 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi ile Genel Kurul Toplanti Tutanag ve Hazir
Bulunanlar Listesinin imzalanmasi icin Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7 nci
maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplantt Bagkani segilecek ve Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilecektir.
Toplant1 Bagkam tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve

gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir.

2. 2019 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2019 yil1 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2019 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolara iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasast mevzuati
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

4. 2019 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2019 y1l1 hesap dénemine ait sermaye
piyasast mevzuati uyarinca hazirlanmig konsolide finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2019 yil
hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.




6. 2019 y1h icinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

4.6.2. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu c¢ercevede, 20 Mayis 2019 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda onaylanan Sirketimiz Ucretlendirme Politikas1 Ek/1’de sunulmaktadir.

2019 yil1 hesap doneminde yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan faydalara iliskin
detayl bilgi, Sirketimizin 31.12.2019 tarihli Konsolide Finansal Tablolarinin 24 numarali dipnotunda
yer almaktadir. Sirketimiz ve bagl ortakligimiz ayrica hakim ortagimiz Park Holding A.S.’den yonetim
hizmeti almaktadir.

7. 2019 yili hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’nun énerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi

II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) esas alinarak Sirketimiz yonetimince hazirlanan ve PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 2019 yillik hesap
donemine ait konsolide finansal tablolarimiz ile vergi mevzuatina (“VUK”) uygun olarak tutulan yasal
kayitlarimiza gore olusan mali tablolarimizin incelenmesi neticesinde;

- TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak hazirlanmis olan Ek/2’de yer alan kar dagitim tablosu dogrultusunda 4.058.820 TL tutarinda
bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 bulundugu ve

- VUK mali tablolarimizda ise 6.780.173 TL tutarinda net dagitilabilir donem kar1 oldugu

tespit edilmistir.

Sermaye piyasast mevzuati, esas sozlesmemizin kar dagitimmna iliskin maddeleri ve Kar Dagitim
Politikamiz cercevesinde; devam eden yatirimlar nedeniyle Sirketimizin gdzettigi uzun vadeli yatirim
ve finansman stratejimiz, mevcut ekonomik konjonktiiriin yarattigi belirsizlik ve Sirketimizin nakit
durumu ile ortaklarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, Sirketimizin &zkaynaklarinin
giiclendirilmesi amaciyla 2019 yillik hesap donemine ait net dagitilabilir donem karinin Sirket
biinyesinde birakilarak dagitilmamasina ve Sirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuati uyarinca
hazirlanmis olan finansal tablolarinda yer alan net donem karlarinin tamaminin olaganiistii yedek olarak
ayrilarak “gecmis yillar karlar” hesabina aktarilmasi hususunun Sirketimizin 2019 hesap donemine ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siireleri ile iicretlerinin tespiti

Sermaye piyasasi mevzuati, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sézlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu liye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri
yerine yeni iiyelerimiz secilecektir.

Sirketimizin Esas S6zlesmesi’'nin 8’inci maddesi uyarinca Sirket’in igleri ve idaresi (6) alt1 iiyesi A
grubu pay senedi sahipleri, (3) ii¢ iiyesi ise B grubu pay senedi sahipleri veya onlarin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul’ca secilecek dokuz (9) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiirtitiiliir.
Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Secim siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri
yeniden secilebilirler. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulamasi agisindan 3. Grupta yer alan Sirketimizin Yonetim Kurulu
tiyelerinden 2’sinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanmimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari
zorunludur.



Sirketimizin hakim ortagi Park Holding A.S. tarafindan iletilen Y6netim Kurulu iiyesi adaylarindan,
Giirsel Usta, Erdal Yavuz, Orhan Yiiksel, Cevdet Ozgevik, Salih Selim Senkal, Mehmet Sira¢ Aslan ve
Engin Yavuz ile Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi’nce bagimsiz Yonetim Kurulu liye adayliklari
uygun goriilen Galip Tasdemir ve Prof. Dr. Giiven Onal Yonetim Kurulu iiye adaylarlar1 olarak Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 Ek/3’te yer almaktadir. Bagimsiz Y6netim Kurulu iiye adaylarindan
Prof. Dr. Giiven Onal’m, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.3.6. maddesinin (g) bendinde yer alan
“Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
olmas1" seklindeki kriter kapsaminda toplam 6 yillik gorev siiresi 24 Haziran 2020 tarihi itibartyla
dolmaktadir. Bu cercevede, sahsinin tecriibelerinden azami olarak istifade edebilmek amaciyla Prof.
Dr. Giiven Onal’in 24 Haziran 2020 tarihinden itibaren azami bir yila kadar gegici bir siireyle smirlt
olmak iizere bagimsiz iiye olabilmesine iligkin yapilan bagvuru SPK tarafindan olumlu karsilanmistir.

9. Sermaye piyasas1 mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri geregince bagimsiz
denetim faaliyetini gerceklestirmek iizere Yonetim Kurulu’nca belirlenen “PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.”’nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak
gorevlendirilmesi hususunun Genel Kurul’un onaymma sunulmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisiyle, Yonetim Kurulumuzca Sirketimizin 2020 yili hesap
donemindeki bagimsiz denetim faaliyetini gergeklestirmek ve mevzuattaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S.’nin denetci olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmis olup, bagimsiz denetim kurulusu secimi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

10. Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 2019 yilinda yapilan bags ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yihinda yapilacak bagis ve
yardimlar icin iist ssmirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirinin Esas S6zlesmede belirtilmedigi durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda toplam 3.345 TL bagis ve yardim gerceklestirilmistir. 2020 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket’in kendi paylarmm geri alabilmesini teminen
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Sermaye piyasast mevzuatt cercevesinde, Sirketimizin kendi paylarimi geri alabilmesini teminen
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Ek/4’te yer alan “Pay Geri Alim Program1” Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu karar1 ile giincellenen Bilgilendirme Politikasi’min Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi,

Sirketimiz YoOnetim Kurulu tarafindan sermaye piyasast mevzuati c¢ercevesinde giincellenen
Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Giincellenen Bilgilendirme Politikas1
Ek/5’te yer almaktadir.



13.Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, 2019 yih icinde Sirket’in ve bagh ortakliginin 3. Kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde etmis olduklar:
gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesinin dordiincii fikrasi gercevesinde; 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantist giindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

31.12.2019 tarihi itibariyle iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Sirketimizin vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda detayl bilgi, 31.12.2019 hesap
donemine ait finansal tablolarin 15 numaral1 dipnotunda yer almaktadir.

14.Sirket’in bagh ortakhig Konya Ilgn Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2019
faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimizin bagl ortakligi Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2019 faaliyetleri
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15.Yo6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca izin
verilmesine iliskin Genel Kurulca karar alinmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” bashikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. 2019 hesap doneminde bu kapsamda
gerceklestirilen bir islem olmadigi konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16.Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.

2. KURUMSAL YONETIM ILKELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.1 numarah ilkesi cercevesinde
yapilmasi gereken ek agiklamalar bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, Sirket sermayesindeki her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 148.867.243 Tiirk Liras1’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 14.886.724.300 adet paydan olusmaktadir. Bu paylarin 18.290.865,70 TL’ye
karsiik gelen 1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, 130.576.377,30 TL’ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir. B Grubu paylar borsada
islem gormektedir.

Yonetim Kurulu’nun (6) alt1 iiyesi A grubu pay sahipleri, (3) ii¢ iiyesi B grubu pay sahipleri veya onlarin
gosterecegi adaylar arasindan secgilmektedir. Oy haklarmin kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.



PARK ELEKTRIiK URETIiM MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI'NiN
ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBI Pay Nama/ Pay Pay Sermaye

Grubu Hamiline Adedi Oram Miktan (TL)
Park Holding A.S. A Nama 1.648.340.856 11,07% 16.483.408,56
Park Holding A.S. B Nama 7.468.521.385 50,17% 74.685.213,85
Ara Toplam 9.116.862.241 61,24% 91.168.622,41
Turgay CINER A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14
Turgay CINER B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74
Ara Toplam 1.006.598.288 6,76 % 10.065.982,88
Diger A Nama 75.030.000 0,50% 750.300,00
Diger B Nama 4.688.233.771 31,49% 46.882.337,72
Ara Toplam 4.763.263.771 32,00% 47.632.637,72
TOPLAM 14.886.724.300 |  100,00% 148.867.243,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhgmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.
3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgilere Ek/3’te yer
verilmistir.

4. Giindeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler

2019 yili olagan genel kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya
Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin yazil
talebi olmamustir.

5. Esas Sozlesme Degisikligi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

3. 2019 YILINA iLiSKIN OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI
EKLERI

Ek/1 — Ucretlendirme Politikas1

Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/3 — Yonetim Kurulu Uye Adaylariin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar
Ek/4 — Pay Geri Alim Programi

Ek/5 — Giincellenen Bilgilendirme Politikas1




Ek/1 — Ucretlendirme Politikasi

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi esastir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya Park Elektrik
Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.nin (Sirket) performansina dayali 6deme planlart
kullanilmaz.

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan yoneticiler i¢in, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada
gecerli olan licret politikalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile s6z konusu yoneticilerin
Sirket’te iistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak iicret belirlenir.

Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Sirket’te
ustlendikleri gorevler nedeniyle katlandiklari giderler (ulasim, telefon, konaklama vb.) Sirket tarafindan
karsilanir. Ilgili kisilere yan faydalar (arag tahsisi, saglik sigortasi vb.) saglanabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiyelerine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretlendirme politikasi cergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist
diizey yoneticilere (Genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve direktorler) her bir hesap donemi i¢inde
saglanan faydalar hakkinda ilgili yilin Genel Kurul toplantisinda ayr bir giindem maddesi ile pay
sahiplerine bilgi verilir.



Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

PARK ELEKTRIiK URETiM MADENCILIK SANAYIi VE TiCARET A.S.'NiN
2019 YILLIK HESAP DONEMINE iLiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

1. Cikarilmig Sermaye 148.867.243
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 64.629.431
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iligkin bilgi Yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
3. Donem Kén 7.102.467 14.753.599
4. Odenecek Vergiler (-) -3.046.992 -7.973.426
5. NET DONEM KARI 4.055.475 6.780.173
6. Gecgmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Ak¢e* 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIiR DONEM KARI 4.055.475 6.780.173
9. Yil icinde Yapilan Bagislar 3.345
BA(:}I$LAR I*;KLENMiS NET
10. DAGITILABILIR
DONEM KARI 4.058.820
11. Ortaklara Birinci Kér Pay1 0,00
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara ikinci Kér Payi 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 4.055.475 6.780.173
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
-Gecmis Y1l Kart
-Olaganiistii Yedekler

*Yasal kayitlarda yer alan net donem karindan ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesi suretiyle
bulunan matrahin %35°i olarak hesaplanan genel kanuni yedek akce tutarinin TTK’ nin 519’uncu
maddesinin birinci fikrasinda belirlenen sinir1 agmasi nedeniyle ilave genel kanuni yedek akce

ayrilmamustir.




Ek/3 — Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiziik Beyanlari

GURSEL USTA

Ciner Grubu Cam ve Kimyasallar Grup Baskan1 ve Park Holding A.S. Y6netim Kurulu Bagkan Vekili
olarak gorev yapan Giirsel Usta, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden lisans derecesine
sahiptir. Kariyerine Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak baglayan Giirsel Usta, akabinde
Basbakan Yardimcisi danismanligi gorevinde bulunmustur. Tedviren atandigi Sosyal Giivenlik ve
Cocuk Esirgeme Kurumu genel miidiir yardimcilig1 gorevinin ardindan 1992 yilinda Tepe Grubu’na
gecerek ozel sektorde calismaya baslamistir. Tepe Grubu pazarlama sirketleri genel miidiirii olarak
gorev yaparken 2003 yilinda Ciner Grubuna katilmigtir. 2003 yilindan bu yana Ciner Grubu biinyesinde
ist diizey gorevlerde bulunmaktadir.

ORHAN YUKSEL

Marmara Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii’'nden 1984 yilinda mezun olan Orhan
Yiiksel, 1978 yilindan itibaren 6zel sektdrde cesitli firmalarda calismistir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ruhsatina sahip olup ayrica KGK tarafindan bagimsiz denetgi olarak yetkilendirilmistir.
1994 yilindan bu yana Ciner Grubu’nda Mali Isler iist diizey yoneticiligi yapmakta ve aym zamanda
Ciner Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

SALIH SELIiM SENKAL

Maden yiiksek miihendisi olan Salih Selim Senkal, lisans derecesini 1980 yilinda Zonguldak DMMA
Maden Miihendisligi Boliimii’nden aldiktan sonra lisansiistii ve doktora derecelerini Dokuz Eyliil ve
Osman Gazi iiniversitelerinde tamamladi. 1981-1998 yillar1 arasinda TKi-GLI Tuncbilek yeralti
isletmesinde gorev alan Senkal, 1996-1998 yillar1 arasinda Ogretim gorevlisi olarak calisti. 1998
yilindan bu yana Ciner Grubu Enerji ve Maden Grubu sirketlerinde isletme miidiirligii, proje
koordinatorliigii, maden koordinatorliigii, genel miidiirliik ve yonetim kurulu iiyeliklerinde bulundu.

CEVDET OZCEVIK

1980 yilinda Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’nden Elektrik Miihendisi olarak mezun
olan Ozcevik, T.K.I. Kurumu Soma Linyitleri Isletmesinde calismakta iken 1999 yilinda Ciner
Grubu’na katilmistir. Ciner Grubu Enerji ve Maden Grubunda iist diizey yoneticilik yapmakta ve ayni
zamanda Ciner Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

ERDAL YAVUZ

Ciner Grubu Strateji, Is Gelistirme ve Yatirimlar Grup Baskam olarak gorev yapmakta olan Erdal
Yavuz, 2010-2017 Haziran doneminde Tiirk Hava Yollari Istirakler Baskanhii pozisyonunda
calismistir. THY Grubu sirketlerinden TGS ve SunExpress’in Yonetim Kurulu iiyeliginin yani sira Tiirk
Amerikan Is Konseyinde de THY yi temsil etmis olan Yavuz, 1995 yilinda Bogazici Universitesi
Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olmus ve 2001 yilinda Ingiltere Cass Business School’dan
MBA derecesini almistir. Kariyerine TSKB’de baglayan Yavuz hazine yonetimi, kurumsal finansman,
proje finansmam ve finansal yeniden yapilandirma alanlarinda aktif sorumluluklar iistlenmistir. Erdal
Yavuz, 2001 yilinda Standard & Poors Londra ofisinde, 2004-2006 yillar1 arasinda Telsim Mobil
Telekomiinikasyon A.S.’de, 2006-2010 yillar1 arasinda Vodafone Grubu’nda iist diizey yonetici olarak
caligmustir.

ENGIN YAVUZ

2018 yilindan itibaren Ciner Grubu Sermaye Piyasalar1 Direktorii olarak goérev yapmakta olan Engin
Yavuz, 2006 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme boliimiinden mezun olmus ve aym
tiniversitenin Iktisat Politikas1 Yan Dal Programini tamamlamisgtir. 2006-2010 yillar1 arasinda Deloitte,
DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A_.S. firmasi biinyesinde bagimsiz denetgi olarak caligmistir. 2010
yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini almaya hak kazanmis ve akabinde 2014 yilinda
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KGK tarafindan bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirilmistir. Kariyerine kamu sektoriinde devam eden
Engin YAVUZ, 2011-2018 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda uzman olarak sermaye
piyasast araclarimin ihra¢ bagvurularinin degerlendirilmesinde, ilk halka arzlarda, halka acgik
ortakliklarin sermaye piyasast islemlerinin incelenmesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin Avrupa
Birligi miiktesebat1 cercevesinde yenilenmesi ¢calismalarinda aktif sorumluluklar tistlenmistir.

MEHMET SIRAC ASLAN

1968 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Mehmet Sirag Aslan, 1971 yilinda
Diyarbakir hakim aday1 olarak yargi meslegine baslamistir. Cumhuriyet Saveiligl, Ceza Hakimligi, Agir
Ceza Mahkemesi Baskanlig1 gibi gorevlerinin ardindan 1990 yilinda Yargitay iiyesi olarak Yargitay’a
atanmustir. 10 y1l Yiiksek Mahkeme Uyesi olarak ¢aligan Mehmet Sirag Aslan, 1994 yilinda Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulu (“HSYK”) Asil Uyeligi’ne secilmis, 1998 yilinda ise HSYK Baskan
Vekilligine atanmistir. 1995 - 2003 yillar1 arasinda Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
Merkez Ceza Kurulu Bagkanligi gorevinde bulunmus, 1995 - 1997 yillarinda ise Polis Akademisinde
iki y1l siire ile Ceza Hukuku Ogretim Uyeligi yapmistir. Mehmet Sirag¢ Aslan, 2000 yilinda Yargitay
Uyeligi’nden emekliye ayrilmis, 2003 - 2009 yillar1 arasinda ise Rekabet Kurulu iiyeligi yapmustir.

GUVEN ONAL, Bagimsiz Aday

1940 yilinda dogan Giiven ONAL, 1963 yilinda I.T.U. Maden Fakiiltesi’ni bitirerek, aym1 y1l Cevher
Hazirlama Anabilim Dali’'nda Asistan olarak goreve basladi. 1970 yilinda “Doktor” unvanini aldi.
1970-72 yillar1 arasinda Ingiltere’de Imperial College’de arastirmalar yapti. 1975 yilinda “Dogent”
unvanini aldi. 1979-1981 yillar1 arasinda Alexander von Humboldt bursu ile ddiillendirildi ve Almanya-
Berlin Teknik Universitesi’nde arastirmalarda bulundu. 1981 yilinda “Profesér” olan Giiven ONAL’m
Tiirkce ve Yabanci dilde 27’si kitap olmak iizere 450’nin iizerinde bilimsel ve teknolojik yayim
bulunmaktadir.

Prof. ONAL, Rus Bilim Akademisi Ekoloji ve Cevre Boliimii ile Yugoslav Bilim Akademisi iiyeligine
secilmis, 2010 yilinda Pittsburg Universitesi Bilim Odiilii’nii kazanmustir. Kendisine, Romanya Baie-
Mare Teknik Universitesi tarafindan Fahri Profesor unvani verilmistir.

Giiven ONAL, halen ITU Vakfi ve Deprem Vakfi’'nin Yonetim Kurulu Uyesi ve Yurt Madenciligini
Gelistirme Vakfi’nin Yonetim Kurulu Baskani’dur.

GALIP TASDEMIR, Bagimsiz Aday

1972 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olan Galip Tagdemir, 1976 yilinda
Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamis, 1980 yilinda Hesap Uzmanligina,
1987 yilinda ise Bas Hesap Uzmanligina atanmistir. Tagdemir, 1987 - 1995 yillar1 arasinda Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Daire Bagkanligi ve Genel Miidiir Yardimciligi’nin ardindan 1995 -
1998 yillar1 arasinda Koln Baskonsoloslugu Maliye Ataseligi gorevini yiiriitmiistiir. 2000 yilinda
Muhasebat Genel Miidiirii olan Galip Tagdemir, 2004 yilinda Maliye Bakanlig1 Miistesar Yardimecisi,
2004 - 2007 yillart arasinda Berlin Bagkonsoloslugu Maliye Atasesi olmustur. Tagdemir, 2007 - 2008
yillarinda Bakanlik Miisaviri olarak gorev yapmis ve bu gorevinden emekli olmustur.

Galip Tasdemir, 2009 yilindan itibaren Yeminli Mali Miisavir olarak calismaktadir. Tagdemir ayrica
2012 - 2017 yillar1 arasinda Ankara Adliyesi’nde Ticaret, Sulh Hukuk, Asliye Hukuk, Is ve Ceza
Mahkemeleri’nde bilirkisilik yapmustir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka agik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirketin dnemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olarak liniversite 6gretim iiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

§) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya c¢ikmasi halinde bu degisikligi YoOnetim
Kurulu’'na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.
Sirket’in Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Y6netim Kurulu iyeligi yapmama
kriterini 24 Haziran 2020 tarihi itibariyle saglayamayacak olmam nedeniyle SPK’ya yapilan bagvuru
neticesinde 24 Haziran 2020 tarihinden itibaren azami bir yila kadar gegici bir siireyle sinirli olmak
tizere bagimsiz iiye olarak gorev yapabilmeme SPK tarafindan uygun goriis verilmistir.

Prof. Dr. GUVEN ONAL
20.04.2020
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka agik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirketin dnemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak liniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya c¢ikmasi halinde bu degisikligi YoOnetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

GALIP TASDEMIR
20.04.2020
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Ek/4 — Pay Geri Alim Program

PARK ELEKTRIiK URETiM MADENCILiK SANAYi VE TiCARET A.S.
PAY GERi ALIM PROGRAMI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket” veya “Park
Elektrik”) sermayesini temsil eden paylardan Borsa Istanbul A.S.’de islem goren nitelikte olanlarim,
Park Elektrik’in kendisi tarafindan, s6z konusu paylarin islem gordiigii pazardan satin alinmasina iliskin
Geri Alim Programi’nin amaci, Sirket’in kendi paylarini satin almasina ve satin alinan paylarin elden
cikarilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek ve Genel Kurul’'un Geri Alim Programi’m
onaylayarak Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) isbu Geri Alim Programu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 22’nci, 48’inci, 101’inci ve 108’inci maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan II-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar
Tebligi” hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21 ve 25 Temmuz 2016 tarihli duyurularina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) isbu Program’da gecen;

a. Borsa: Borsa Istanbul A.S.’yi,

b. Geri alim: Teblig kapsaminda Park Elektrik’in kendisi tarafindan ortaklik paylarinin satin alinmasini,

c. Geri alim programi/Program: Park Elektrik paylarinin geri alimina iliskin Teblig’de belirlenen
cercevede Park Elektrik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulu tarafindan onaylanan isbu
usul ve esaslari,

¢. Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Park Elektrik’in kendisi tarafindan satin alinan kendi paylarini,
d. Kanun/SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,
e. Kurul/SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nu,

f. Teblig: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
I1-22.1 sayil1 “Geri Alinan Paylar Tebligi ni,

g. TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yiiriirliige
konulmus olan Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar ile bunlara iliskin ek ve yorumlari,

g. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Geri Alm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri alim programina iliskin yetkilendirme

MADDE 4 - (1) Geri Alim Programi’na gore Park Elektrik’in geri alim yapabilmesi i¢in Park Elektrik
Genel Kurulu’nun Yo6netim Kurulu’nu yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan isbu Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle
verilir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi ile yetkilendirilen Yonetim
Kurulu, bu yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek veya tiizel kisiler ile ilgili sirket
organlarina da devredebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un onayin1 takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri Alim Programi’nin
yiiriitiilmesinde tam yetkilidir. Ekonomik ve ticari kosullarin, piyasa sartlarinin, Borsa’daki islem
hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun olmamas: halinde, Sirket Yonetim
Kurulu Geri Alim Programi’n1 hi¢ baslatmayabilecegi gibi, devam eden Geri Alim Programi’nin sona
erdirilmesi konusunda da yetkilidir. Geri Alim Programui dahilinde farkli zamanlarda, bir veya birden
fazla kez geri alim yapilabilir.

(2) Geri Alim Programi1’nin onaylanacagi Genel Kurul toplantisinda, TTK nin 418’inci maddesinde yer
alan toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanir.

Geri alim programimin unsurlari
MADDE 5 - (1) Geri Alim Programi’nin unsurlari asagidaki sekilde diizenlenmistir;
a. Geri alimin amaci:

Kiiresel captaki olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri digsal faktorler ile tilkemizin bulundugu
cografyada ortaya cikan jeopolitik risklerin etkisiyle Park Elektrik’in hisse fiyatinin, Sirket’in temel
biiyiikliikleri ve fiili performansiyla uyumsuz oldugu donemler s6z konusu olabilmektedir. Bu tip
ozellik arz eden donemlerde hisse fiyatindaki dalgalanmalarin miimkiin oldugunca sinirlandirilarak
yatinmcilarin ~ korunmasini  saglamak amaciyla hisse Geri Almm Programi baglatilmasi
hedeflenmektedir. Ek olarak, bu tarz donemlerde Sirket’in kendi paylarini satin almasi, diger tiim
yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir yatirim tercihi haline gelebilmektedir. Genel Kurul’un tanidig
yetki ile Geri Alim Programu siiresi igcerisinde Borsa’da olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve
sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarim1 Borsa’dan satin almak suretiyle yatirnm yapabilmesi
amaclanmaktadir.

b. Varsa Geri Alim Programi’nin uygulanacag siire:

Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandigi Genel Kurul tarihinden itibaren 1
yildir.

c. Geri alima konu azami pay sayisi:

Geri alima konu paylarin nominal degeri, var ise daha onceki alimlar dahil Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesinin %5’ini asamaz. Herhangi bir islem nedeniyle, Sirket sermayesini temsil eden pay
sayisinda degisiklik olmasi durumunda da %S5 oranina uyulur. Sirket’in mevcut pay sayist
14.886.724.300 oldugundan geri alinabilecek azami pay sayis1 744.336.215 adettir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasim takiben programin sonlandirilacagi:

Geri alima konu azami pay sayisina ulasiimasi durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.
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d. Geri alima konu paylar icin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak
belirlenen alt ve iist fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi
durumunda bu hususun nasil dikkate alinacag:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) kurustur.

Paylarin geri aliminda “iist fiyat limiti” ise Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda en son kamuya
aciklanan konsolide finansal durum tablosunda yer alan toplam O6zkaynaklar tutarinin, Sirket’in
cikarilmig sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak “pay defter degeri” tutarinin %7 fazlasidir.

Pay fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, belirtilen alt ve iist fiyat
limitleri, Borsa diizenlemeleri cercevesinde diizeltilecektir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus alt ve
iist fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacaktir.

e. Belirlenmisse program siiresince geri alinan paylarin satis esaslar1 (elden ¢ikarilmasi ve/veya
itfa edilmesi):

Geri alinan paylar Geri Alim Programu siiresince veya program sona erdikten sonra Borsa’da satis
yoluyla elden ¢ikarilabilir. Geri alinan paylarin elden cikarilmasi durumunda gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir. Geri alinan paylar, satis tarihinden onceki islem goniine kadar olugsmus agirlikli
ortama satin alim maliyetinden daha diisiik bir bedelle satilamaz.

f. Geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutari ve kaynagi:

Pay geri alim islemlerinde Sirket varliklar1 veya nakit akimlarindan saglanan gelirler kullanilabilecektir.
Geri alima konu edilebilecek azami pay tutar ile Sirket’in 2019 yillik konsolide finansal tablolar
izerinden hesaplanan pay defter degeri olan 3,2874 TL’nin %7 fazlas1 olan 3,5175 TL dikkate
alindiginda gerekli azami fon tutar1 26.182.026 TL’dir. S6z konusu tutar Sirket’in c¢ikarilmis
sermayesindeki ve/veya pay defter degerindeki degisiklikler sonucu degisebilecektir. Bununla birlikte
geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul diizenlemeleri ¢ercevesinde kir dagitimina konu edilebilecek
kaynaklarin toplam tutarini agsamaz. Geri alim programi cergevesinde gerceklestirilecek geri alim islemi
oncesinde, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis ve genel kurulda onaylanmis son yillik
finansal tablolar iizerinden soz konusu sarta uyum saglanmasinin temini Yonetim Kurulu’nun
sorumlulugundadir.

g. Geri aliman ve halen elden cikarilmamis olan paylarin sayis1 ve sermayeye orani ile varsa bir
onceki programin sonuclari:

Isbu Geri Alim Progranu, Park Elektrik’in uygulayacag ilk pay geri alim progranudir. Ote yandan,
Sirket’in 10 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanan 6nemli
nitelikteki islem kapsaminda, Sirket 750.000 TL nominal degerli payini ayrilma hakki kullandirim
kapsaminda satin almistir. Geri alinan paylarin ¢ikarilmis sermayeye orant %0,5’tir.

8. Geri Alim Programr’nin ortakhgin finansal durumu ve faaliyet sonuclar iizerindeki muhtemel
etkilerine iliskin aciklamalar:

Geri alimin amaci dogrultusunda, Geri Alim Programinin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet
sonuclari tizerinde dnemli bir etkisinin olmayacag1 degerlendirilmektedir.

h. Geri Alim Program kapsaminda varsa geri ahmda bulunabilecek bagh ortakliklara iliskin
bilgiler:

Yoktur.
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1. Yillik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhikl ortalama pay fiyati bilgisi:

21.04.2020 tarihi itibariyla, yillik ve son ii¢ aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama pay fiyati
bilgileri su sekildedir;

(TL) En Diisiik Fiyat En Yiiksek Fiyat Agirhikh Ortalama Fiyat
Son Yillik 1,85 4,22 2,90
Son 3 Ayhk 2,17 3,74 3,05

i.Varsa iligkili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar:

Miskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar
Kamuyu Aydinlatma

MADDE 6 - (1) Teblig’de yer alan geri alim islemlerine baslanmadan iki i giinii once, Sirket
tarafindan, geri alim yapilmasi planlanan donemin bagslangi¢ ve bitis tarihleri, geri alima konu paylarin
nominal tutar1 ile sermayeye oranina iliskin 6zel durum ag¢iklamas: yapilmasina dair hiikiim SPK’nin
21 ve 25 Temmuz 2016 tarihli duyurular yiiriirliikte kaldig: siirece uygulanmayacaktir.

(2) Her bir geri alim islemi i¢in Park Elektrik tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans baslamadan
once, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye orant, islem fiyati, program cercevesinde daha
once geri alinan paylarin nominal tutari, varsa bu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihi hususlarim
iceren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

(3) Daha onceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden c¢ikarilmasi durumunda Park Elektrik
tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans baglamadan Once, igleme konu paylarin nominal tutari,
islem fiyati, sermayeye orani, kalan paylarin sermayeye orani, gerceklesen kazanc/kayip tutari, varsa
bu paylara bagh imtiyazlar ve islem tarihi hususlarini iceren bir 6zel durum aciklamasi yapilir.

(4) Varsa bu maddenin birinci fikrasi uyarinca agiklanan siirenin bitmesini, programin sona ermesini ve
program kapsaminda planlanan geri alimlarin tamamlanmasini izleyen ii¢ is giinii i¢erisinde geri alinan
paylar icin ddenmis olan azami ve ortalama bedel, geri alimin maliyeti ile kullanilan kaynak, geri alinan
toplam pay sayis1 ve bu paylarin sermayeye oran1 kamuya agiklanir. Park Elektrik tarafindan geri alinan
paylarin program siiresince elden cikarilmis olmasi durumunda ek olarak ayni sekilde; elden cikarilan
paylarin toplam nominal tutari, toplam kazang/kayip tutar ile ortalama satis fiyati, varsa alim satima
konu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihleri agiklanir.

DORDUNCU BOLUM
Smmirlamalar
Islem siirlar

MADDE 7 - (1) Park Elektrik tarafindan agiklanmasi ertelenmis i¢sel bilgiler oldugu durumlarda ve
sermaye artirmina iligkin Yonetim Kurulu karari alindigi tarihten sermaye artirim islemlerinin
tamamlandig1 tarihe kadar isbu Geri Allm Programi kapsaminda pay geri alim islemi
gerceklestirilemez.
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(2) Isbu Geri Alim Programu siiresince, Park Elektrik’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklar
veya bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan Sirket paylarimin Borsa’da satis islemi
gerceklestirilemez.

(3) Geri Alim Programi uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan once agiklanmigsa geri alim
yapilmasi planlanan donemin baglangic ve bitig tarihleri arasinda Park Elektrik’te Kurulun 6zel
durumlara iligkin diizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan
iligkili kisiler tarafindan Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi gerceklestirilemez.

(4) Gerek siirekli islem gerekse tek fiyat yontemi ile islem goren paylarda acilis seansinda, giin ortasi
tek fiyat boliimiinde ve kapanis seansinda Geri Alim Programi dahilinde emir verilemez. Geri Alim
Programi dahilindeki islemler seansin diger boliimlerinde gerceklestirilebilir. Ayrica, Geri Alim
Programi dahilinde 6zel islem bildirimi yapilamaz.

(5) Geri alim i¢in verilen fiyat emri, emir sisteminde bekleyen mevcut en yiiksek alis fiyat teklifinden
veya en son gerceklesen islem fiyatinin yiiksek olanindan daha yiiksek olamaz.

(6) Park Elektrik tarafindan bir giinde geri alimi yapilabilecek toplam pay miktarina iliskin olarak
SPK’nin 21 ve 25 Temmuz 2016 tarihli duyurular gercevesinde, herhangi bir islem miktar1 sinirlamasi
bulunmamaktadir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Teblig ve mevzuat degisikligi

MADDE 8 - (1) Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
durumunda, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykir1 olan hiikiimleri uygulanmaz.
Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykir
olmasina yol ag¢mayacak hiikiimler icermesi durumunda, bunlarin uygulanip, uygulanmamasi
hususunda Yonetim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirme yapilmais ise ilgili gercek
veya tiizel kisiler veya ilgili Sirket organlar1 yetkilidir. Bu halde dahi Geri Alim Programu Sirket
tarafindan yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine
uyumlu hale getirilir.

Yiiriirliikk
MADDE 9 - (1) Geri Alim Program Genel Kurul onayi ile birlikte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Geri Alim Programi’n1 Yonetim Kurulu yiiriitiir. Yonetim Kurulu belirleyecegi
gercek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.

16



Ek/5 - Giincellenen Bilgilendirme Politikasi

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TiCARET A.S.
BILGILENDIRME POLITiKASI

1. Amac ve Dayanak

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Park Elektrik” veya “Sirket”) Bilgilendirme
Politikasi’nin amaci, Sermaye Piyasasi1 Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat (birlikte “Sermaye Piyasast Mevzuatr”) hiikiimlerine uygun
olarak, igsel Bilgilerin yatirimcilarin karar vermelerine yardime1 olacak dl¢iide, zamaninda, dogru, tam,
dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli olacak sekilde tiim menfaat sahipleriyle kolay ulasilabilir bir sekilde es
zamanl olarak paylasilmasini saglamaktir.

Isbu Bilgilendirme Politikasi, SPKn, SPK’nin II-15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi” ve 1I-17.1 sayili

— ey

“Kurumsal Yonetim Tebligi” hiikiimleri kapsaminda hazirlanmistir.
2. Kapsam

Isbu Bilgilendirme Politikasi, esas itibariyle Park Elektrik biinyesinde olusan Icsel Bilgilerin kamuya
aciklanmasina iliskin esaslart diizenlemektedir. Park Elektrik’in ana/hakim ortagi ve bagh
ortakliklarinin faaliyetlerinde, finansal yapilarinda ve yonetim/sermaye iliskilerinde bir degisikligin
ortaya cikmasi ve bu degisikligin Park Elektrik’in faaliyetlerinde, finansal ve yOnetim/sermaye
yapisinda 6nemli bir degisiklik meydana getirmesi durumunda bu hususlar da Bilgilendirme Politikas1
kapsaminda degerlendirilir.

3. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, uygulanmasi, donemsel olarak gozden gecirilmesi ve
gelistirilmesi Sirket Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu bu yetkisini
kendisi kullanabilecegi gibi, ilgili kisilere de devredebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) ve Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi (“www.parkelektrik.com.tr”) vasitasiyla kamuya
aciklanir. Bilgilendirme Politikasi’'nda degisiklik olmasi durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan yeni metin KAP’ta ve Kurumsal internet Sitesi’nde ilan edilir.

Bilgilendirme Politikas1i’nin koordinasyonu ve gozetimi i¢in Sermaye Piyasast Mevzuatindan Sorumlu
Yonetim Kurulu iiyesine baglh Yatirimer liskileri Boliimii gorevlendirilmistir. Yatirimer Iliskileri
Boliimii Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler ile Mali Isler ve
Finansal Raporlamadan sorumlu yo6neticiler ile isbirligi icinde bu gorevini yerine getirir.

4. Kamuyu Aydinlatma
A) Genel Esaslar

Sermaye Piyasas1t Mevzuati kapsaminda, Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarim etkileyebilecek heniiz kamuya aciklanmamis ticari sir niteliginde
olmayan bilgi, olay ve gelismeler ile bunlara iliskin daha once kamuya aciklanan hususlardaki
degisiklikler ortaya ¢iktiginda veya dgrenildiginde Sirket tarafindan KAP araciligiyla derhal kamuya
bilgilendirme yapilir.
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Sirket, I1-15.1 say1l1 “Ozel Durumlar Tebligi nin ilgili hiikiimlerine uymak kaydiyla, mesru ¢ikarlarinin
zarar gormemesi icin I¢sel Bilgilerin kamuya aciklanmasimi, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayarak erteleyebilir.

Mevcut hali ile piyasa katilimcilarinin farkli yorum ve degerlendirmelere ulasmasina imkan verebilecek
bilgilerin varligi halinde, bu bilgilerin kamuya agiklanmasi yamiltici olabileceginden ve heniiz i¢sel bilgi
olugsmadigindan erteleme karar1 alinmaksizin I¢sel Bilgi olusana dek ilgili bilginin gizliligi saglanir.

B) Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ¢ercevesinde, Bilgilendirme
Politikasi’nin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araglar asagida belirtilmistir.

*» KAP’ailetilen 6zel durum aciklamalar1 ve Sirket genel bilgi formu,

*  Periyodik olarak KAP’ta ilan edilen finansal tablo ve dipnotlar ile faaliyet raporlari,

¢ Kurumsal internet sitesi (www.parkelektrik.com.tr)

* E-Yo0net ve E-Sirket portallari,

* SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve benzeri diger
dokiimanlar,

*  Yatinimc ve analistler i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

*  Yazl, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

* Reuters, Foreks, Bloomberg ve benzeri veri dagitim kuruluglarina yapilan agiklamalar,

* Sermaye piyasast katilimcilar1 ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilari, ulusal veya uluslararasi yatirimecir konferans ve
toplantilarina katilim yoluyla yapilan agiklamalar,

* Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan bilgilendirmeler,

» Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

C) Kurumsal internet Sitesi

Sirket kurumsal internet sitesini (www.parkelektrik.com.tr) kamuya duyurulmus bilgilere kolaylikla
ulasilmasini saglayacak sekilde dizayn etmistir. Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine ge¢mez. Sirket tarafindan KAP vasitasiyla kamuya yapilan tiim 6zel durum
aciklamalarina kurumsal internet sitesi iizerinden erigim imkani saglanir.

Sirket kurumsal internet sitesinin hazirlanmasinin koordinasyonundan Yatirimci Iliskileri Boliimii
sorumludur. Kurumsal internet sitesinde yatirimer iliskileri i¢in ayr1 bir baslik yer almakta olup, ilgili
boliim yatirimeilarin ve analistlerin ihtiyag duyacagi bilgi ve belgeleri icerecek sekilde olusturulmustur.
Genel kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, kurumsal internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri gerekleri dogrultusunda Sirket kurumsal internet sitesinde Kar Dagitim
Politikasi’na, Bilgilendirme Politikasi’na, Ucretlendirme Politikasi’na ve Etik Kurallar’a da yer verilir.

Internet sitesinin giivenligini saglamak amaciyla Bilgi Islem Grubu tarafindan tiim olas1 tedbirler
alinmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin gelistirilmesine yonelik calismalara siirekli olarak devam edilir.
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D) Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel durum agiklamalari ilgili birimlerle koordineli olarak Yatirrmci Iligkileri Boliimii tarafindan
hazirlanir ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili nitelikli elektronik sertifika sahibi kisilerce onaylanarak
elektronik ortamda ¢ift imza ile imzalanip KAP’a iletilir.

Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii i¢inde Sirket kurumsal
internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) ilan edilir veya internet sitesinde KAP’ta yer alan
aciklamalara baglanti verilmek suretiyle erisim saglanir.

E) Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in finansal tablolar, SPK’nin II-14.1 sayil1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK™)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ile SPK tarafindan
belirlenen formatlar ile uyumlu olarak Mali Isler ve Finansal Raporlama Birimi tarafindan hazirlanir.

Sirket’in yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve TTK diizenlemelerine
uygun olarak Yatirimci iligkileri Boliimii koordinasyonunda ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
hazirlanir.

Finansal raporlar kamuya agiklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri cer¢evesinde Denetimden Sorumlu
Komite’nin uygunluk goriisityle Yonetim Kurulu'nun onayma sunulur. Sorumluluk beyani
imzalandiktan sonra finansal tablolar ve varsa ilgili bagimsiz denetim raporu ile faaliyet raporu, Sirket’i
temsil ve ilzama yetkili nitelikli elektronik sertifika sahibi kisilerce elektronik ortamda cift imza ile
imzalanip KAP’a iletilir. Finansal raporlara geriye doniik olarak Sirket’in kurumsal internet sitesinden
ulasilabilir.

F) Ortakhk Haklarimn Kullammina iliskin Aciklamalar

Genel Kurul, sermaye artirimi, kar pay1 dagitimi, birlesme ve/veya boliinme islemleri, pay alim teklifi,
sermaye piyasasi araglarinin ihraci gibi ortaklar ilgilendiren nitelikteki islemler hakkinda hazirlanan
izahname, duyuru metni ve benzeri dokiimanlar Sirket imza sirkiilerince belirlenen yetkiler dahilinde
imzalanarak KAP’ta, Sirket’in kurumsal internet sitesinde ve mevzuatta belirtilen yerlerde kamuya
aciklanir.

G) Basin Aciklamalari

Sirket, faaliyetleriyle ilgili yasanan énemli gelismeler dogrultusunda, kamuoyuna dogru ve kontrolli
bilgi akis1 saglanmasi gereken durumlarda basina yazili olarak aciklama yapabilir. Yasanan gelismenin
icerigine bagh olarak, bu bilgilendirme basin toplantisi yolu ile de yapilabilir. Basin agiklamalarinin
icerigi konuya iliskin kamuya aciklanmis olan bilgiler dogrultusunda sekillendirilir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg ve benzeri veri dagitim kanallarina yapilan
basin agiklamalari, sadece Yonetim Kurulu Bagkani veya kendisinin bu hususta yetkilendirmis oldugu
kisi ya da kisilerce yapilabilir.

H) Yatirnma iliskileri Boliimii Tarafindan Gerceklestirilecek fletisim

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, yatirimcilar ve diger tiim paydaslar tarafindan iletilen yazili

ve sozlii bilgi talepleri, Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan bagh oldugu bir iist makamin bilgi ve
onay1 dahilinde, yazili ve/veya sozlii olarak cevaplanir.
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Bunun haricinde ozellikle gorevlendirilmedikce, Yatirimer iliskileri Boliimii haricindeki Sirket
calisanlar1 yatirnmeilar ve diger tiim paydaslardan gelen sorulart cevaplandiramazlar. Gelen bilgi
talepleri Yatirime Iliskileri Boliimii’ne yonlendirilir.

Yatirimeilar ve diger tiim paydaslardan gelen bilgi ve goriisme talepleri Yatirimer Iligkileri Boliimii
tarafindan Bilgilendirme Politikasi cercevesinde degerlendirilerek, tiim bilgi paylasimi daha ©nce
kamuya agiklanmis olan igerik kapsaminda gergeklestirilir. Sirket’in faaliyet sonuclari ile ilgili
beklentiler veya hisse fiyat performansi hakkinda yatirnmcilara yonlendirmede bulunulmaz.

Yatirimer iliskileri Boliimii'ne Sirket ile ilgili yoneltilen yazili bilgi talepleri, halka agik olan bilgilerle
ilgili talepleri icermek kaydiyla, en ge¢ 15 giin i¢inde yazili olarak cevaplandirilir.

i) Toplantilar/Konferanslar veya Telefon Goriismeleri: Sirket’in yurt i¢i ve yurt disindaki mevcut
ve potansiyel yatirimcilar, aract kurumlar ve benzeri kuruluslar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu
kurum ve kuruluslarda ¢alisan kisilerin bilgi taleplerinin karsilanmasi1 Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin
sorumlulugundadir. ilgili kisilerden gelen toplant1 ve goriisme talepleri iist diizey yoneticilere iletilerek
gerekli organizasyon Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan gerceklestirilir.

Yatirimer iliskileri Boliimii gerceklestirdigi bu tarz iletisimlerde, kamuya heniiz aciklanmamus igsel
bilgi niteligindeki bilgileri agiklamaz veya daha once kamuya aciklanmis olan bilgileri giincellemez.

Gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari, yiiz ylize goriismeler veya katilim saglanan konferanslar igin
hazirlanan bilgilendirme dokiimanlar1 ile yatirnmci sunum ve raporlarinin tamami veya 0Ozeti, ilgili
sunum, konferans veya konusma bittikten sonra Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayinlanir ve esit,
adil ve ayn1 anli bilgilendirme hedeflenir.

ii) Analist/Arastirma Raporlari: Analist/Arastirma raporlar ile ilgili sorumluluk hazirlayan kisi ve
kurumlara aittir. Park Elektrik, analist/arastirma raporlarin1 gozden gecirmez, dogrulamaz,
sorumlulugunu almaz ve kurumsal internet sitesinde yayinlamaz. Diger taraftan, kamunun yanlis
bilgilendirilmesini Onlemek amaciyla, talep lizerine Sirket, yorum vermeksizin analist/aragtirma
raporlarini gdzden gegirebilir.

iii) Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi Sonrasinda Yapilan Goriismeler: Sirket’in ara
donem ve yillik finansal raporlarinin kamuya agiklanmasini takiben, analist/arastirmaci ve yatirimcilar
bilgilendirmek ve sorularini cevaplamak iizere telekonferanslar diizenlenebilir veya yatirime1 sunumlari
gerceklestirilebilir. Sirket yapacagi bir duyuru ile goriigmenin giinii ve saati ile erisim bilgilerini ilgili
kisilere duyurur.

iv) Sessiz Donem: Park Elektrik tarafindan, finansal raporlarin kamuya aciklanmasindan 6nce, finansal
sonuclar ve ilgili diger konular ile ilgili bilgilerin kamuyla paylasiimasindan imtina edilen bir “Sessiz
Doénem” uygulamas: yiiriitiiliir. Sessiz Donem, yilsonu finansal raporlarinin aciklanmasindan dort hafta
once, ara donem finansal raporlarin aciklanmasindan 2 hafta dnce baslamaktadir.

Sessiz Donem siiresince Sirket adina kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler gecmiste kamuya
aciklanmis bilgiler hari¢, Sirket’in finansal sonuglari/durumu hakkinda goriis bildirmez, analist ve
yatirimcilar tarafindan konuyla ilgili iletilen sorular1 cevaplandirmazlar.

I) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi
Gelecege yonelik degerlendirmelerin Sirket tarafindan kamuya acgiklanmasi zorunlu degildir. Sirket
Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak kaydiyla zaman zaman gelecege yonelik degerlendirmelerini

kamuoyuyla paylasabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslar ¢ercevesinde kamuya
aciklanir:
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a) Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu kararina veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki
verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.

b) Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sirket yonetimi tarafindan yilda en fazla dort defa kamuya
aciklanir. Bu agiklama, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, SPK’nin finansal tablolara
iliskin diizenlemeleri cercevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar aracilifiyla da yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik
olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda, bu bentte yer
alan sayr smirlamasina tabi olmaksizin agiklamanin ilgili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmasi
zorunludur.

¢) Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha once kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli Olciide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere yer verilen dokiimanlarda, Sirket’in beklentilerinin belli
varsayimlara dayandigit ve bu nedenle riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolay1
gerceklesmelerin beklentilerden 6nemli 6l¢iide farklilagabilecegine dair aciklamaya yer verilir.

I) Haber ve Soylentilerin Dogrulanmasi

Park Elektrik hakkinda basin ve yayin organlarinda yer alan haberlerin takibi profesyonel bir medya
takip ajansi tarafindan yapilmaktadir. ilgili haberler giinliik olarak Yatirimci iliskileri Boliimiine
raporlanmaktadir.

Sirket’in sermaye piyasast araglarinin degerini, fiyatim1 veya yatirimcilarin yatirnm kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber veya sdylentilerin
varligt halinde; basin ve yaym organimin bilinirligi, tiraji ve ulastigi Kkitlenin genisligi de
degerlendirilerek, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilir.

Cikan haber ve soylentiler, icsel Bilgi kapsamina girecek 6nemde degilse soz konusu haber ve
soylentilere iliskin herhangi bir goriis bildirilmez veya kamuya agiklamada bulunulmaz. Igsel bilgi
niteligindeki haberler icin daha 6nceden 6zel durum agiklamasi yapilmigsa veya haberin icerigindeki
bilgiler daha 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati cergcevesinde kamuya agiklanmis rapor ve/veya
dokiimanlar ile kamuya aciklanmmg bilgi ve belgelerin kapsaminda yer aliyor ise herhangi bir
aciklamada bulunulmaz.

Prensip olarak, piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda veya Sirket kaynakli olmayan, asilsiz,
soylenti ve dedikodu niteliginde oldugu acik olan haber ve sdylentiler hakkinda herhangi bir agciklama
yapilmaz. Ancak yatirimcilarn ¢ikarlarinin korunmasini teminen, Yatinmer {liskileri Boliimii
tarafindan gerekli goriilmesi durumunda bu tiir asilsiz haberler icin de 6zel durum agiklamasi
yapilabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim kanallarinda, kamuya aciklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna
iliskin kamuya aciklama yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Cikan haber ve sOylentilerin, Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca ertelenmis bir i¢sel bilgiye iliskin
onemli detaylart icermesi ve dogru olmasi1 durumunda, ertelemeye iligkin sebeplerin ortadan kalktig
degerlendirilir ve 6zel durum acgiklamasi yapilir. Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise herhangi bir
aciklama yapilmayabilir.
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5) OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLIiLiGININ
SAGLANMASINA YONELIK ALINAN TEDBIRLER

Sirket tarafindan, is akdi ile veya baska bir sekilde kendisine bagli olarak calisan ve icsel bilgilere
diizenli erisimi olan kisiler MKK’ya bildirilir ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda en geg¢ iki is giinii
icinde gerekli giincellemeler yapilir. Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisilerin, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢cercevesinde ayn1 zamanda ig¢sel bilgilere erisimi olan kisiler olduklar1 kabul edilir.

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilginin olusmasi siirecinde ve igsel bilginin 6zel durum
aciklanmasina konu edilmesine kadar gececek siirede i¢sel bilginin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.
Icsel bilgilere erisimi olan kisiler gizlilik sozlesmesi veya benzeri 6zel sozlesmeler olmaksizin i¢sel
bilgileri hi¢bir suretle iiclincii kisilerle paylagamazlar. Sirket nam ve hesabina calisan kisiler disinda
yapilan i ve s6zlesmelerde gizlilik konusunda gerekli tedbirler alinir.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler igsel bilgilerle ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve ilgili diger
mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerinden ve bu bilgilerin kotiiye kullanimu ile ilgili yaptirnmlar hakkinda
Sirket tarafindan imza karsilig1 yazili olarak bilgilendirirler.

Ayrica, finansal raporlarin kamuya agiklanmasindan once, isbu politikanin (H) bendinde detaylarina
yer verildigi iizere “Sessiz Donem” uygulamasi yiiriitiiliir. Ilaveten, Sirket politikas1 geregi Igsel
Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi’nde yer alan kisilerin, ilgili listede kaldiklari siire zarfinca, Sirket
paylar1 ve bu paylara dayali diger sermaye piyasast araglarina iliskin olarak herhangi bir islem
yapmalar1 yasaktir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar géormemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasim1 saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik
halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Sirket ve/veya Sirket nam ve hesabina
calisanlar disginda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sodzlesmelere gizlilik
konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in gerekli tedbirleri
almalar1 hedeflenir.

6) iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSIiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
ESASLAR

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile dogrudan ya da dolayl
olarak Sirket ile iliskili icsel bilgilere diizenli olarak erisen ve aynm1 zamanda Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisilerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri haricinde, Sirket’in i¢sel bilgilerine diizenli olarak erisen ve ayni1 zamanda
Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisilere
asagida yer verilmektedir;

- Sirket’in 1. Derece imza yetkilileri ile 2. Derece A Grubu imza yetkisine sahip kisiler ve farkl
imza yetkilerine sahip olsalar da Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Miidiir seviyesinin
izerindeki yOneticiler

- Sirket’in bagh ortakliklarinda 1. Derece imza yetkisine sahip olan kisiler ve farkli imza
yetkilerine sahip olsalar da Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve Miidiir seviyesinin
izerindeki yoOneticiler

- Hakim ortak Park Holding A.S.’de gorev iistlenen ve Sirket’in ic¢sel bilgilerine diizenli olarak
erisen iist diizey yoneticiler (CEO, CFO, Grup Baskanlari, Direktorler, Koordinatorler vb.)

Icsel bilgilere diizenli erisimi olmayan veya diizenli erisimi olmakla birlikte Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisine sahip olmayan kisiler, idari
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sorumlulugu bulunan kisiler olarak degerlendirilmemektedir. Buna gore, Sirket’in islerinin sadece bir
boliimii hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve biitiine iligkin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger
personel idari sorumlulugu bulunan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Yonetim Kurulu iiyeleri haricinde, Sirket, iist diizey yonetim kadrosunu Genel Miidiir, Genel Miidiir

Yardimcist ve Miidiir seviyesinin {lizerindeki yoneticiler (Direktér, Koordinatér vb.) olarak
belirlemistir.
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