PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.’NiN
2022 FAALIYET YILINA ILiSKiN 19 HAZIRAN 2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 2022 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin olusturulmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (“Genel Kurul Yénetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7’nci
maddesi ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segilecektir. Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli
goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirilir.

2. 2022 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2022 yili faaliyet donemine ait Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

3. 2022 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolara iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

4. 2022 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2022 yili hesap donemine ait Sermaye
piyasast mevzuatt uyarinca hazirlanmig konsolide finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerinin goériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2022 yili
hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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6. 2022 y1h icinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

4.6.2. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey
yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu gergevede, 20 Mayis 2019 tarihli olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanan Sirketimiz Ucretlendirme Politikas1 Ek/1’de sunulmaktadir.

2022 yil1 hesap doneminde Y onetim Kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan faydalara iliskin
detayl bilgi, Sirketimizin 31.12.2022 tarihli Konsolide Finansal Tablolarinin 23 numaral: dipnotunda
yer almaktadir. Sirketimiz ve bagli ortakligimiz ayrica hakim ortagimiz Park Holding A.S.’den yonetim
hizmeti almaktadir.

7. 2022 yih hesap donemine iliskin kar payr dagitimi konusunda Yoénetim Kurulu’nun énerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) esas alinarak Sirketimiz
yonetimince hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan denetlenen 2022 yillik hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiz ile vergi
mevzuatina (“VUK”) uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza goére olusan mali tablolarimizin
incelenmesi neticesinde;

- TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanmis olan Ek/2’de yer alan kar dagitim tablosu dogrultusunda 426.466.914 TL tutarinda
net dagitilabilir donem kar1 bulundugu ve

- VUK mali tablolarimizda ise 190.249.196,16 TL tutarinda net dagitilabilir donem kar1 oldugu

tespit edilmistir.

Sermaye piyasast mevzuati, esas sozlesmemizin kar dagitimina iligkin maddeleri ve Kéar Dagitim
Politikamiz ¢ercevesinde; 2022 yillik hesap donemine ait net dagitilabilir donem karindan karsilanmak
iizere,

-7.443.362,15 TL’si birinci kar pay1 ve 162.556.637,85 TL’si ikinci kar payr olmak iizere ortaklara
toplam 170.000.000 TL briit kar payinin nakden dagitilmasi suretiyle, tam miikellef kurumlar ile
Tirkiye’de bir igyeri veya daimi temsilci araciligi ile kar payr elde eden dar miikellef kurum
ortaklarimiza; kar pay1 dagitimina baglandigi tarihte “kiisurat” konusunda gegerli olan, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. kurallarina uymak suretiyle, 1,00 TL nominal degerli pay igin %114,1957 oraninda ve
1,141957 TL briit=net nakit kar pay1; diger hissedarlarimiza ise 1,00 TL nominal degerli pay i¢in
%114,1957 oraninda ve 1,141957 TL briit; %102,77613 oraninda ve 1,0277613 TL net nakit kar payi
O6denmesi,

-Kar pay1 6deme tarihinin 3 Ekim 2023 Sali giinii olarak belirlenmesi,

-Dagitilan kar pay1 kaynakli olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c)
bendi uyarinca toplam 16.255.663,79 TL’ nin genel kanuni yedek akge olarak ayrilmasi ve
-Sirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuati uyarinca hazirlanmig olan finansal tablolarinda yer
alan kalan net donem karlarinin tamaminin “ge¢mis yillar karlar1” hesabina aktarilmasi hususlarinin

Sirketimizin 2022 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’un onayina
sunulmasina karar verilmistir.



8. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti

Sermaye piyasast mevzuati, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu tiye segimine iligskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri
yerine yeni iiyelerimiz secilecektir.

Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 8’inci maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi 6 (alt1) liyesi A
grubu pay senedi sahipleri, 3 (ii¢) iyesi ise B grubu pay senedi sahipleri veya onlarin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul’ca segilecek 9 (dokuz) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiliir.
Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iyeleri
yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin uygulamasi agisindan 2023 yilindan itibaren 2. Grupta yer alan
Sirketimizin Yonetim Kurulu iiyelerinden 3’tinlin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 zorunludur.

Sirketimizin hakim ortagi Park Holding A.S. tarafindan iletilen Yonetim Kurulu iiyesi adaylarindan,
Giirsel Usta, Erdal Yavuz, Orhan Yiiksel, Cevdet Ozcevik, Ozkan Gokmen, Selcuk Yesiltas ile
Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi’nce bagimsiz Yonetim Kurulu liye adayliklari uygun goriilen
Galip Tasdemir, Dilek Emil ve Cemal Tiifek¢i Yonetim Kurulu {iye adaylar1 olarak Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 Ek/3’te yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri Genel Kurulca
belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulu’nca belirlenen “PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.”nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisiyle, Yo6netim Kurulumuzca Sirketimizin 2023 yili hesap
donemindeki bagimsiz denetim faaliyetini gergeklestirmek ve mevzuattaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin denetci olarak gérevlendirilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina
karar verilmis olup, bagimsiz denetim kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 2022 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda halihazirda yapilmis
bagislar1 da kapsayacak sekilde 2023 yilimin tamaminda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist
sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirmin Esas Sozlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz ve bagli ortakligr tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen bagis ve yardim tutart toplam
35.097 TL olmustur. Sirketimiz ayrica, 6 Subat 2023 tarihinde merkez listlii Kahramanmaras olmak
iizere ayn1 bolgedeki 10 ilimizi etkileyen deprem afeti sonrasinda, T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi’nin baslattigi yardim kampanyasina 250.000 TL nakdi bagista
bulunmustur.



S6z konusu bagist da igerecek sekilde, 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket’in kendi paylarim geri alabilmesini teminen
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Pay Geri Alim Programr’nin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi ve sona eren bir 6nceki Pay Geri Alim Programi hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde, Sirketimizin kendi paylarmi geri alabilmesini teminen
Y 6netim Kurulu’nca hazirlanan ve Ek/4’te yer alan “Pay Geri Alim Program1” Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Ayrica, 2 Haziran 2021 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanarak 2 yil siireyle
uygulanmak tizere yiiriirliige giren bir 6nceki Pay Geri Alim Programi kapsaminda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13.Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, 2022 yih icinde Sirket’in ve bagh ortakhigimin 3. kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde etmis olduklar:
gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesinin dordiincii fikrasi ¢ercevesinde; 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

31.12.2022 tarihi itibariyle tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Sirketimiz ve bagli ortakliginin kendi tiizel kisilikleri adinda vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda detayli bilgi, 2022 yillik hesap donemine ait finansal tablolarin 14 numarali dipnotunda yer
almaktadir.

14. Sirket’in bagh ortakhg Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2022
faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin bagli ortakligi Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2022 faaliyetleri
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca izin
verilmesi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayih ilkesi kapsamindaki islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. 2022 hesap doneminde bu kapsamda
gerceklestirilen bir iglem olmadig1 konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.
2022 yihi i¢inde Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadigi
konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16.Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.



2. KURUMSAL YONETIM ILKELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.1 numarali ilkesi cercevesinde
yapilmasi gereken ek agiklamalar bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, Sirket sermayesindeki her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 148.867.243 Tiirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 14.886.724.300 adet paydan olusmaktadir. Bu paylarin 18.290.865,70 TL’ye
kargilik gelen 1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, 130.576.377,30 TL’ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kismu B Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir. B Grubu paylar borsada
islem gormektedir.

Yonetim Kurulu’nun 6 (alti) iiyesi A grubu pay sahipleri, 3 (ii¢) tiyesi B grubu pay sahipleri veya onlarin
gosterecegi  adaylar arasindan segilmektedir. Oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI'NiN
ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBI Pay Nama/ Pay Pay Sermaye

Grubu Hamiline Adedi Orani Miktar: (TL)
Park Holding A.S. A Nama 1.648.340.856 11,07% 16.483.658,56
Park Holding A.S. B Nama 7.468.521.385 50,17% 74.686.963,85
Ara Toplam 9.117.062.241 61,24% 91.170.622,41
Turgay CINER A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14
Turgay CINER B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74
Ara Toplam 1.006.598.288 6,76% 10.065.982,88
Diger A Nama 75.005.000 0,50% 750.050,00
Diger B Nama 4.688.058.771 31,50% 46.880.587,71
Ara Toplam 4.763.063.771 32,00% 47.630.637,71
TOPLAM 14.886.724.300 | 100,00% 148.867.243,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhigimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.



3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgilere Ek/3’te yer
verilmistir.

4. Giindeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler

2022 y1l1 olagan Genel Kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve/veya
Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin yazili
talebi olmamustir.

5. Esas Sozlesme Degisikligi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

3. 2022 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIiRME DOKUMANI
EKLERI

Ek/1 — Ucretlendirme Politikas1

Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/3 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar
Ek/4 — Pay Geri Alim Programi




‘ Ek/1 — Ucretlendirme Politikas

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalari gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.
Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Park Elektrik
Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Sirket) performansina dayali dédeme planlart
kullanilmaz.

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan yoneticiler i¢in, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada
gecerli olan {icret politikalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikalar1 ile s6z konusu yoneticilerin
Sirket’te iistlenmis olduklar1 gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak iicret belirlenir.

Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Sirket’te
ustlendikleri gorevler nedeniyle katlandiklar: giderler (ulasim, telefon, konaklama vb.) Sirket tarafindan
karsilanir. Ilgili kisilere yan faydalar (arag tahsisi, saglik sigortasi vb.) saglanabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiyelerine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretlendirme politikas1 cergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist
diizey yoneticilere (Genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve direktdrler) her bir hesap donemi iginde
saglanan faydalar hakkinda ilgili yilin Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay
sahiplerine bilgi verilir.



‘ Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

PARK ELEKTRIK URETiM MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.’NiN
2022 YILLIK HESAP DONEMINE iLiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Cikarilmig Sermaye 148.867.243
2. Toplam Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 58.466.050
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal K"ayltlara
Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
3. Doénem Kari 523.612.831 252.067.217,44
4. Odenecek Vergiler (-) (*) -97.181.014 -61.818.021,28
5. NET DONEM KARI 426.431.817|  190.249.196,16
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (**) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 426.431.817|  190.249.196,16
Y1l I¢inde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0,00 0,00
Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kar1 426.431.817 190.249.196,16
9. Yil I¢inde Yapilan Bagislar 35.097
10. BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIiR
DONEM KARI 426.466.914
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 7.443.362,15 7.443.362,15
-Nakit 7.443.362,15 7.443.362,15
-Bedelsiz 0,00 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
-Yo6netim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
-Caliganlara 0,00 0,00
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 162.556.637,85 162.556.637,85
16. Genel Kanuni Yedek Akge 16.255.663,79 16.255.663,79
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 240.211.250,22 3.993.532,38
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

*2022 yillik hesap donemine ait finansal tablolarin bagimsiz denetim siirecinin tamamlanmasi sonrasinda
vergi mevzuatinda yer alan diizenlemeler uyarinca 2022 yilina ait kurumlar vergisi beyannamesi

verilirken olusan ek vergi ve indirimler dikkate alinmistir.

** Yasal kayitlarda yer alan net donem karindan gecmis yillar zararlarinin diisiilmesi suretiyle bulunan
matrahin %5'1 olarak hesaplanan genel kanuni yedek akge tutarinin TTK’ nin 519’uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirlenen sinir1 agmasi nedeniyle ilave genel kanuni yedek akge ayrilmamustir.




‘ Ek/3 — Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

GURSEL USTA

Ciner Grubu Ust Diizey Yéneticisi ve Park Holding A.S. Y&netim Kurulu Baskani olarak gérev yapan
Giirsel Usta, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden lisans derecesine sahiptir. Kariyerine
Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak baglayan Giirsel Usta, akabinde Basbakan Yardimcisi
danigmanlig1 gorevinde bulunmustur. Tedviren atandig1 Sosyal Giivenlik ve Cocuk Esirgeme Kurumu
genel miidiir yardimeiligi goérevinin ardindan 1992 yilinda Tepe Grubu’na gegerek o6zel sektorde
calismaya baslamistir. Tepe Grubu pazarlama sirketleri genel miidiirii olarak gdrev yaparken 2003
yilinda Ciner Grubuna katilmistir. 2003 yilindan bu yana Ciner Grubu biinyesinde iist diizey gorevlerde
bulunmaktadir.

ERDAL YAVUZ

2017 yilindan itibaren Ciner Grubu Strateji, Is Gelistirme ve Yatirimlar Grup Baskani olarak gérev
yapmakta olan Erdal Yavuz, 2010-2017 Haziran déneminde Tiirk Hava Yollar1 istirakler Baskanlig
pozisyonunda ¢alismistir. THY Grubu sirketlerinden TGS ve SunExpress’in Yonetim Kurulu iiyeliginin
yan1 sira Tiirk Amerikan Is Konseyinde de THYyi temsil etmis olan Yavuz, 1995 yilinda Bogazigi
Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olmus ve 2001 yilinda ingiltere Cass Business
School’dan MBA derecesini almistir. Kariyerine TSKB’de baslayan Yavuz hazine yonetimi, kurumsal
finansman, proje finansmani ve finansal yeniden yapilandirma alanlarinda aktif sorumluluklar
tistlenmistir. Erdal Yavuz, 2001 yilinda Standard & Poors Londra ofisinde, 2004-2006 yillar1 arasinda
Telsim Mobil Telekomiinikasyon A.S.’de, 2006-2010 yillar1 arasinda Vodafone Grubu’nda iist diizey
yonetici olarak caligmistir.

ORHAN YUKSEL

Marmara Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme B&liimii’nden 1984 yilinda mezun olan Orhan
Yiksel, 1978 yilindan itibaren 6zel sektorde cesitli firmalarda ¢alismistir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ruhsatina sahip olup ayrica KGK tarafindan bagimsiz denetgi olarak yetkilendirilmistir.
1994 yilindan bu yana Ciner Grubu’nda Mali Isler iist diizey yoneticiligi yapmakta ve aym zamanda
Ciner Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

SELCUK YESILTAS

1984 yilinda Ordu/Fatsa’da dogan Selguk Yesiltas, 2007 yilinda Kog Universitesi Fizik Béliimii'nden
mezun olduktan sonra 2009 yilinda Bahgesehir Universitesi Finansal Ekonomi yiiksek lisans
programina katilmistir. 2007 yilinda Denizbank Kurumsal Bankacilik Boliimii’nde is hayatina baslayan
Yesiltas, 2015 Haziran ayinda Ciner Grubu’na katilmadan oOnce ayrica Fibabanka ve TSKB’de
Kurumsal Bankacilik Béliimleri’nde ¢alismistir. Ciner Grubu’nda Proje Finansman ve Is Gelistirme
Midiirii olarak goreve baslayan Yesiltag, 2016 yilindan bu yana Grup Finans Koordinatorii olarak gorev
yapmakta olup ayn1 zamanda Ciner Grubu sirketlerinde Y6netim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

CEVDET OZCEViK

1980 yilinda Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’nden Elektrik Miithendisi olarak mezun
olan Ozgevik, T.K.I. Kurumu Soma Linyitleri Isletmesinde ¢alismakta iken 1999 yilinda Ciner
Grubu’na katilmistir. Ciner Grubu Enerji ve Maden Grubunda {ist diizey yoneticilik yapmakta ve aym
zamanda Ciner Grubu sirketlerinde Y onetim Kurulu tliyesi olarak yer almaktadir.



OZKAN GOKMEN

1991 yilinda Gazi Universitesi Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimiinden
mezun olan Ozkan GOKMEN ayn1 y1l Tiirkiye Kémiir isletmeleri’nde (“TKI”) is hayatina baglamustir.
TKI biinyesinde Cayirhan Orta Anadolu Linyitleri isletmesinde vardiya miihendisi ve mekanizasyon
béliim miihendisi gorevlerinde bulunmustur. TKI biinyesinden ayrildiktan sonra, 1 Temmuz 2000
tarihinde Ciner Grubu biinyesine katilan Ozkan GOKMEN halen kariyerini Ciner Grubu’nda devam
ettirmektedir. Ciner Grubu biinyesindeki Cayirhan Termik Santral igletmesinde yeralti mekanizasyon
sefi, elektro-mekanik miidiirliigii ve isletme miidiirliigii goérevlerini ifa etmistir. Halen Ciner Grubu
Enerji ve Maden Grubunda iist diizey yoneticilik yapmakta ve ayni zamanda Ciner Grubu sirketlerinde
Y o6netim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

GALIP TASDEMIR, Bagimsiz Aday

1972 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olan Galip Tasdemir, 1976 yilinda
Maliye Bakanlig1 Hesap Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamis, 1980 yilinda Hesap Uzmanligina,
1987 yilinda ise Bag Hesap Uzmanligina atanmistir. Tagdemir, 1987 - 1995 yillar1 arasinda Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Daire Bagkanligi ve Genel Midiir Yardimciligi’nin ardindan 1995 -
1998 yillan1 arasinda Koln Baskonsoloslugu Maliye Ataseligi gorevini yiiriitmiistiir. 2000 yilinda
Muhasebat Genel Miidiirii olan Galip Tagsdemir, 2004 yilinda Maliye Bakanlig1 Miistesar Yardimecisi,
2004 - 2007 yillar1 arasinda Berlin Bagkonsoloslugu Maliye Atasesi olmustur. Tagdemir, 2007 - 2008
yillarinda Bakanlik Miisaviri olarak gorev yapmis ve bu gorevinden emekli olmustur. 2012 - 2017
yillar1 arasinda Ankara Adliyesi’nde Ticaret, Sulh Hukuk, Asliye Hukuk, Is ve Ceza Mahkemeleri’nde
bilirkisilik yapmistir. Galip Tasdemir, 2009 yilindan itibaren Yeminli Mali Miisavir olarak
caligmaktadir. Tagdemir ayrica, A1 Yeminli Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. sirketinde Sorumlu
Denetci olarak gorev yapmaktadir.

DILEK EMIL, Bagimsiz Aday

Dilek Emil, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye boliimiinii bitirmis ve
ekonomi alaninda lisansiistii egitimini Londra Universitesi Birkbeck College’da tamamlamustir.
Kariyerine Bagbakanlik Hazine Miistesarligi’nda baslamis ve Miistesar Danigmanligi, Washington D.C.
Yonetici Ekonomi Miisavirligi ve Yabanci Sermaye Genel Miidiir Yardimciligi da dahil olmak {izere
1994-2004 yillar1 arasinda ¢esitli kademelerde gorev yapmuistir.

2004-2018 yillar arasinda yiiriittiigii Yasar Holding Kurumsal iliskiler Koordinatdrliigii gérevinin yam
sira, Yasar Holding Siirdiiriilebilir Kalkinma Komitesi baskanligin1 da iistlenen Dilek Emil, 2007°de
Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (Global Compact)’ni imzalayan Yasar Holding’in 10 sirketini kapsayan
siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin ve uluslararas: bir standart olan Kiiresel Raporlama Inisiyatifi (GRI-
Global Reporting Initiative) bazinda raporlamasinin koordinasyonunu yapmistir. Bu ¢ercevede karbon
Ve su ayak izi azaltim ve su riski projelerinin koordinasyonunun yani sira 6zellikle Pinar Siit Mamulleri
Sanayii A.S.’nin Karbon ve Su Seffaflik Programi’na (CDP-Carbon Disclosure Project) katilimini
saglamistir. Ayrica; israfin 6nlenmesi, atik azaltilmasi ve kadmin giiclenmesi konusunda projeler
gelistirmistir.

Pmar Enstitiisii’niin 2012-2016 yillar arasinda ilk yonetim kurulu baskanligini iistlenen Dilek Emil,
Enstitl tarafindan yiiriitiilen “Sitiimiiziin Gelecegi Bilingli Ellerde” ile “Eglenerek Hareket Edelim
Saglikli Beslenelim” projelerine de liderlik etmistir. Siitlimiiziin Gelecegi Bilingli Ellerde Projesi
UNDP’nin ilgisini ¢ekmis ve proje “Business Call to Action” kapsamina alinmistir. Eglenerek Hareket
Edelim ve Saglikli Beslenelim projesi ise Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol ile Tiirkiye ¢apina
yaygmlastirtlmigtir.

10



Dilek Emil halen EWA Kurumsal Danigsmanlik Limited Sirketi’nde iklim degisikligi ile miicadele,
stirdiiriilebilirlik, kurumsal iliski ve iletisim, kamu iletigsimi, kurumsallagsma, kurumsal itibar, yatirim
tesvikleri basta olmak {izere her tiirlii devlet yardimlari, gesitli fon kaynaklarina erisim amactyla proje
gelistirme, arastirma ve analiz, sivil toplum kurulusu, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler ve Start-
up mentdrliigii konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kamu Iletisimi ve Kurumsal Iliskiler
Yonetimi Dernegi ile Habitata Analitik Bakis Dernegi’nde yonetim kurulu iiyesi ve Sekilsiz Fikirler
Dernegi’nde Y6netim Kurulu Baskani olarak gorev almaktadir.

CEMAL TUFEKCI, Bagimsiz Aday

1982 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Cemal Tiifekci, 1983
yilinda Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcisi olarak goéreve baslamis, 1986 yilinda Hesap
Uzmanligina, 1993 yilinda ise Bag Hesap Uzmanligina atanmistir. 1995 yilinda Kurul’dan istifa ederek
ayrilan Tiifekgi, 6zel sektorde cesitli sirketlerde yoneticilik yapmustir. 1999 yilindan itibaren Yeminli
Mali Miisavir olarak ¢alismakta olup, mevcut durum itibariyle Polaris Yeminli Mali Miisavirlik Limited
Sirketi’nin tek ortagidir. Olusum Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.’de ortak, yonetim kurulu
tiyesi ve sorumlu denetgi ve Sky Bagimsiz Denetim A.S.’de ise ortak ve sorumlu denetgi olarak gorev
almaktadir. Tiifekgi ayrica, Istanbul Adliyesi’nde bilirkisilik yapmaktadir.

11



BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri gercevesinde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirketin onemli
Olciide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Tlzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya c¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

GALIP TASDEMIR
12.05.2023
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri gercevesinde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve flzeri), onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu yeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya g¢ikmasi halinde bu degisikligi YoOnetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

DILEK EMIL
12.05.2023
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri gercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {iizere, yapilan anlagmalar g¢ergevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Tlzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya g¢ikmasi halinde bu degisikligi YoOnetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

CEMAL TUFEKCi
12.05.2023
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‘ Ek/4 — Pay Geri Alim Programi

PAY GERi ALIM PROGRAMI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket” veya “Park Elektrik™)
sermayesini temsil eden paylardan Borsa Istanbul A.S.’de islem goren nitelikte olanlarin, Park Elektrik’in kendisi
tarafindan, s6z konusu paylarin islem gordiigii pazardan satin alinmasina iliskin Geri Alim Programi’nin amaci,
Sirket’in kendi paylarini satin almasina ve satin alinan paylarin elden g¢ikarilmasina iligkin usul ve esaslari
diizenlemek ve Genel Kurul’un Geri Alim Programi’n1 onaylayarak Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) isbu Geri Alim Programu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379’uncu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 22°nci, 48’inci, 101’inci ve 108’inci maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve
28871 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi” hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayil ilke kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) isbu Program’da gegen;

a. Borsa: Borsa Istanbul A.S."yi,

b. Geri alim: Teblig kapsaminda Park Elektrik’in kendisi tarafindan ortaklik paylariin satin alinmasini,

c. Geri Alim Programi/Program: Park Elektrik paylarinin geri alimina iligkin Teblig’de belirlenen ¢ergevede Park
Elektrik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulu tarafindan onaylanan isbu usul ve esaslari,

¢. Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Park Elektrik’in kendisi tarafindan satin alinan kendi paylarini,

d. Kanun/SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,

e. Kurul/SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu,

f. Teblig: Sermaye Piyasast Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1
sayili “Geri Alinan Paylar Tebligini,

g. TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yiiriirliige konulmus olan
Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iligkin ek ve yorumlari,

§. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Geri Ahm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri alim programina iliskin yetkilendirme

MADDE 4 — (1) Geri Alim Programi’na gore Park Elektrik’in geri alim yapabilmesi i¢in Park Elektrik Genel
Kurulu’nun Yonetim Kurulu'nu yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan igbu Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle verilir. Geri Alim
Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi ile yetkilendirilen Yonetim Kurulu, bu yetkiyi kendisi
kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek veya tiizel kisiler ile ilgili sirket organlarina da devredebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un onayim takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri Alim Programi’nin
yiriitiilmesinde tam yetkilidir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurulca onaylanmasi Yonetim Kurulu’na verilen
bir yetki niteliginde olup, Programin onaylanmasi Program kapsaminda tanmnan geri alim yetkisinin
kullanilacagina dair bir taahhiit degildir. Ekonomik ve ticari kosullarin, piyasa sartlarinin, Borsa’daki islem
hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun olmamasi ile Geri Alim Programi’nda belirlenen
kosullarin saglanmamasi halinde, Sirket Yonetim Kurulu Geri Alim Programi’ni hi¢ baslatmayabilecegi gibi,
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devam eden Geri Alim Programi’nin sona erdirilmesi konusunda da yetkilidir. Geri Alim Programi dahilinde
farkli zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alim yapilabilir.

(2) Geri Alim Programi’nin onaylanacagi Genel Kurul toplantisinda, Park Elektrik’in esas sozlesmesinde daha
agir nisaplar ongoriilmedigi takdirde, TTK nin 418’inci maddesinde yer alan toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanir.

Geri alim programinin unsurlari
MADDE 5 — (1) Geri Alim Programi’nin unsurlar1 agsagidaki sekilde diizenlenmistir;

a. Geri alimin amaci:

Kiiresel ¢apta yasanabilecek olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri dissal faktorler ile iilkemizin
bulundugu cografyada ortaya ¢ikabilecek jeopolitik riskler ile yasanabilecek diger ekonomik
gelismelerin etkisiyle Park Elektrik’in hisse fiyatinin, Sirket’in temel biytklikleri veya fiili
performansi ile ilgili Borsa endekslerindeki seyirle uyumsuz oldugu doénemler s6z konusu
olabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden donemlerde hisse fiyatinin saglikli ve istikrarli olusumuna
katkida bulunulmasini ve hisse iizerinde olusabilecek satis baskisinin hafifletilmesini saglamak
amaciyla hisse Geri Alim Programi baslatilmasi hedeflenmektedir. Ek olarak, bu tarz dénemlerde
Sirket’in kendi paylarini satin almasi, diger tiim yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir yatirim tercihi
haline gelebilmektedir. Genel Kurul’un tanidig1 yetki ile Geri Alim Programu siiresi icerisinde Borsa’da
olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarin1 Borsa’dan
satin alabilmesi amag¢lanmaktadir.

b. Varsa Geri Alim Programr’nin uygulanacag siire:
Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandigi Genel Kurul tarihinden itibaren azami 3 (lig)
yildir.

c. Geri alima konu azami pay sayisi:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden paylarin toplamda en fazla, var ise daha dnceki alimlar dahil, %10’u
geri alima konu edilebilir. Herhangi bir islem nedeniyle, Sirket sermayesini temsil eden pay sayisinda degisiklik
olmas1 durumunda da %10 oranina uyulur. Teblig’in 16 nc1 maddesinin birinci fikrasi uyarinca geri alinan paylar
%10’luk sinirin hesaplamasinda dikkate alinmazlar. Sirket’in mevcut pay sayist 14.886.724.300 adet oldugundan
geri alinabilecek azami pay sayisi 1.488.672.430 adettir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasini takiben programin sonlandirilacagi:
Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmast durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.

d. Geri alima konu paylar icin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak belirlenen alt
ve list fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda bu hususun
nasil dikkate alinacag:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) kurustur. Paylarin geri aliminda “iist fiyat limiti” ise 1 (bir) TL
nominal degerli pay i¢in, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda en son kamuya agiklanan konsolide finansal durum
tablosunda yer alan toplam 6zkaynaklar tutarinin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak
“pay defter degeri” tutarinin %200 fazlasidir. [(toplam 6zkaynaklar/¢ikarilmig sermaye) x 3)] Pay fiyatinin
diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, gerekiyorsa belirtilen alt ve st fiyat limitleri,
Borsa diizenlemeleri c¢ercevesinde diizeltilecektir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus ve/veya yeniden
belirlenmis alt ve {ist fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacaktir.

Paylar1 borsada islem gdren halka agik anonim ortakliklarin hisse fiyat performansi, sirketin ve sirketin iginde

bulundugu sektoriin durumu, sirketin finansal verileri ve kendine 6zgii kosullar1, genel makroekonomik kosullar
ve s0z konusu paylara yonelik arz-talebe gore serbest piyasa kosullarinda belirlenmektedir. Bu ¢ergevede, isbu

16



madde uyarinca her ¢eyrek belirlenecek azami pay geri alim fiyatinin Sirket’in hisse fiyatina yonelik belirledigi
hedef bir fiyat olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

e. Belirlenmisse program siiresince geri alinan paylarin satis esaslari1 (elden ¢ikarilmasi ve/veya itfa
edilmesi):

Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Geri Alim Programi’nda belirlenen %10°luk
smira uymak sartiyla siiresiz olarak elde tutulabilir. Geri alman paylar Geri Alim Programm siiresince
satilmayacaktir.

f. Geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutar1 ve kaynag:

Pay geri alim iglemlerinde kullanilacak fon Sirket’in kendi kaynaklarindan karsilanacaktir. Mevcut geri alinmig
paylar diisiildiikten sonra, geri alima konu edilebilecek azami pay tutar ile Sirket’in 31 Mart 2023 tarihli konsolide
finansal tablolari iizerinden hesaplanan 1 TL nominal degerli payin defter degeri olan 9,5573 TL nin %200 fazlas1
olan 28,6721 TL baz alindiginda gerekli azami fon tutar1 yaklasik 411.000.000 TL’dir. S6z konusu tutar Sirket’in
cikarilmig sermayesindeki ve/veya pay defter degerindeki degisiklikler sonucu degisebilecektir.

Bu maddede belirtilen azami fon tutar1, geri alinabilecek azami pay sayisinin, programin hazirlandig: tarihte
kamuya agiklanmig olan en son finansal tablo olan 31 Mart 2023 tarihli finansal tablo {izerinden yukarida
belirtildigi sekilde yapilan hesaplama uyarinca belirlenen azami alim fiyati ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanan bir
tutar olup, Sirket’in bu tutarin tamamini geri alim i¢in kullanacagina dair bir taahhiidii bulunmamaktadir.

g. Geri alinan ve halen elden c¢cikarilmams olan paylarin sayisi ve sermayeye oram ile varsa bir énceki
programin sonuclari:

Isbu Geri Alim Programu, Park Elektrik’in {i¢iincii pay geri alim programudir. Bir énceki Geri Alim Programu, 2
Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanarak 2 yil siireyle uygulanmak iizere
ylriirliige girmistir. S6z konusu program kapsaminda igsbu Programa dair alinan Yonetim Kurulu karar tarihi
itibariyle 550.000 TL nominal degerli 55.000.000 adet pay geri alinmistir. Pay Geri Alim Programi kapsaminda
geri alman paylarin sermayeye oran1 %0,37 seviyesine ulagmugtir. Geri alinan paylardan program siirecince
herhangi bir satis ger¢eklestirilmemistir.

Ote yandan, Sirket’in 10 Mayis 2017 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanan énemli
nitelikteki islem kapsaminda, Sirket ayrica 750.000 TL nominal degerli paymi ayrilma hakki kullandirimi
kapsaminda satin almistir. S6z konusu paylar, geri alinabilecek azami pay sayisinin hesaplanmasinda dikkate
alinmadigindan %0,37 oraninin hesaplanmasinda dikkate alinmamustir.

8. Geri Allm Programi’nmin ortakh@in finansal durumu ve faaliyet sonuclari iizerindeki muhtemel etkilerine
iliskin aciklamalar:

Geri Alim Progranmu kapsaminda, Sirket’in nakit ve/veya nakit benzeri varliklarinin bir boliimii, Sirket’in kendi
paylarinin iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Geri alimin amaci dogrultusunda, Geri Alim Programi’nin Sirket’in
finansal durumu ve faaliyet sonuglari tizerinde 6nemli bir etkisinin olmayacagi degerlendirilmektedir.

h. Geri Alim Program kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakliklara iliskin bilgiler:
Yoktur.

1. Yillik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhkh ortalama pay fiyat1 bilgisi:
12.05.2023 tarihi itibartyla, yillik ve son ti¢ aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama pay fiyati bilgileri
su sekildedir;

(TL) En Diisiik Fiyat En Yiiksek Fiyat Agirhikl Ortalama Fiyat
Son Yilhk 5,78 28,00 13,96
Son 3 Aylik 11,87 19,72 15,88
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i.Varsa iliskili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar:
Iligkili taraflarin bu islemden saglayacagi dzel bir fayda bulunmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar

Kamuyu Aydinlatma

MADDE 6 - (1) Her bir geri alim islemi i¢in Park Elektrik tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans
baslamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye orani, islem fiyati, program ¢ergevesinde daha
once geri alinan paylarin nominal tutari, varsa bu paylara bagli imtiyazlar ve igslem tarihi hususlarini i¢eren bir
6zel durum agiklamasi yapilir.

(2) Daha o6nceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi durumunda Park Elektrik tarafindan; islem
tarihini izleyen ig giinii seans baglamadan dnce, isleme konu paylarin nominal tutari, iglem fiyati, sermayeye orani,
kalan paylarin sermayeye orani, ger¢ceklesen kazang/kayip tutari, varsa bu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihi
hususlarini igeren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

(3) Bu maddede yer almayan hususlarda, konuya iligkin mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Sinirlamalar
Islem simirlar
MADDE 7 — (1) Park Elektrik tarafindan agiklanmasi ertelenmis igsel bilgiler oldugu durumlarda ve sermaye
artirtmina iliskin Yonetim Kurulu karar1 alindigi tarihten sermaye artirim islemlerinin tamamlandig: tarihe kadar
isbu Geri Alim Programi kapsaminda pay geri alim islemi gerceklestirilemez.

(2) Isbu Geri Alim Progranu siiresince, Park Elektrik’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklar1 veya
bunlarla yakindan iligkili kisiler tarafindan Sirket paylarmin Borsa’da satis islemi gerceklestirilemez.

(3) Geri Alim Programi uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan once agiklanmigsa geri alim yapilmasi
planlanan donemin baslangi¢c ve bitis tarihleri arasinda Park Elektrik’te Kurulun 6zel durumlara iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan
Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi gergeklestirilemez.

(4) Teblig’in 15’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentlerindeki islem esaslarina uyulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teblig ve mevzuat degisikligi

MADDE 8 — (1) Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmas: durumunda, Geri
Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykirt olan hiikiimleri uygulanmaz. Teblig ve ilgili mevzuattaki
degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olmasina yol agmayacak hiikiimler
icermesi durumunda, bunlarin uygulanip, uygulanmamasi hususunda Yo6netim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirme yapilmus ise ilgili ger¢ek veya tiizel kisiler veya ilgili Sirket organlar yetkilidir. Bu halde
dahi Geri Alim Programu Sirket tarafindan yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Teblig ve/veya ilgili mevzuat
degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Geri Alim Programi Genel Kurul onay1 ile birlikte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Geri Alim Programi’n1 Yo6netim Kurulu yiiriitiir. Yonetim Kurulu belirleyecegi gercek veya
tiizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.
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