PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIiK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETIi’NiN
19 HAZIRAN 2023 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisini
gerceklestirmek {izere 19 Haziran 2023 Pazartesi giinii saat 14:00°da, Sirket merkezi olan Sultantepe Mahallesi Pagalimani
Caddesi No:41 Uskiidar/Istanbul adresinde T.C. Istanbul Valiligi Ticaret il Miidiirliigii’niin 15.06.2023 tarihli ve 86448711
say1l1 yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Yilmaz Akbas’in gdzetiminde toplanilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesme’de dngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, 24 Mayis 2023
tarinli  ve 10837 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
https://www.parkelektrik.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) ile e-sirket portalinda toplanti tarihinden en az 21 giin 6nce ilan edilmek suretiyle
yasal siiresi iginde yapilmustir. Ayrica, borsada islem gérmeyen A Grubu nama yazili pay sahiplerine genel kurul daveti 25
Mayis 2023 tarihinde PTT araciligi ile iadeli taahhiitlii olarak gonderilmistir.

2022 yil1 hesap donemine ait Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”)
uygun olarak hazirlanmis Finansal Tablolar ve Dipnotlar1 ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun, Yoénetim Kurulu’nun 2022
yillik hesap donemine iliskin kér payr dagitimi konusundaki 6nerisinin, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve giindem
maddeleri ile Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken ilave aciklamalari igeren ayrintili Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani’nin, Yo6netim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin ve toplantiya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplant1 yerinde hazir bulunduruldugu tespit edilmistir.

Yoénetim Kurulu Bagkani Giirsel Usta ile Yonetim Kurulu Uyeleri Erdal Yavuz, Orhan Yiiksel, Ozkan Gokmen, Cevdet
Ozgevik, Selguk Yesiltas, Dilek Emil ve Galip Tasdemir’in, Bagimsiz Denetim Sirketi PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Mehmet Cenk Uslu’nun ve Saha Kurumsal Y6netim ve Kredi Derecelendirme
Hizmetleri A.S. temsilcisi Nareg Toros’un toplantida hazir bulunduklari goriildii.

Hazir bulunanlar listesinin tetkiki neticesinde, Sirket’in toplam 148.867.243 Tirk Liras1 (“TL”) tutarindaki ¢ikarilmig
sermayesini temsil eden her biri 1 Kurus nominal degerli 1.829.086.570 adet A grubu nama yazili ve 13.057.637.730 adet B
grubu nama yazili olmak iizere toplam 14.886.724.300 adet paydan; toplam nominal degeri 101.236.605,284 TL olan
10.123.460.528,4 adet payin fiziki ortamda vekaleten, toplam nominal degeri 1 TL olan 100 adet payin fiziki ortamda asaleten
ve toplam nominal degeri 2 TL olan 200 adet paym elektronik ortamda asaleten olmak iizere toplamda nominal degeri
101.236.608,284 TL olan 10.123.660.828,4 adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun, gerekse Esas
Sézlesme ve I¢ Yonerge’de dngériilen kosullar ile asgari toplant nisabiin meveut oldugu tespit edilmistir. Vekaleten temsil
edilen paylar iginde tevdi eden temsilcileri tarafindan temsil edilen pay bulunmadigi bilgisi agiklanmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nin 18’inci maddesi uyarinca Sirketimizce geri alinmis olan toplam
nominal degeri 750.000 TL olan 75.000.000 adet A grubu nama yazili pay ile toplam nominal degeri 550.000 TL olan
55.000.000 adet B grubu nama yazili pay toplanti nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmamustir ve geri alinan paylarin oy
haklar1 dondugundan, oylamalarda ilgili oy haklar1 kullanilmamustir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesinin 5’inci ve 6’nci fikralar1 geregince, Sirket’in elektronik genel kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdiginin tespiti iizerine, toplantinin Kanunen agilabilecegi
anlagilmistir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminde verilen oylar sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda, toplantiya fiziki olarak katilan
sayin pay sahiplerinin ya da temsilcilerinin agik ve el kaldirma usulil ile oy kullanmalari, red oyu kullanacak sayin pay
sahiplerinin ya da temsilcilerinin ise red oyunu s6zlii olarak beyan etmeleri gerektigi hususlarinda agiklamada bulunulmustur.

Bunun {iizerine toplanti, giindemdeki konularin goriigiilmesi i¢in Yonetim Kurulu Bagkani1 Giirsel Usta tarafindan fiziki ve
elektronik ortamda ayni anda agilarak, giindem geregince yapilan miizakereler neticesinde asagidaki kararlar alinmistir:

1- Giindemin 1’inci maddesi geregince, Sirket’in Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi uyarinca
Toplant1 Bagkanligi’na hazir bulunan Yonetim Kurulu Baskani Giirsel Usta’nin se¢ilmesine Genel Kurul’ca 2 TL
nominal degerli red oyuna karsilik, 101.236.606,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oygoklugu
ile karar verildi. Toplant1 Bagkan1 Giirsel Usta, Oy Toplama Memurlugu’na Tacigiil Erdem’i, Tutanak Yazmanligi’na
ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak {izere EGKS sertifikasi bulunan Burcu Tugce Karadag Ciftci’yi
gorevlendirdigini belirtti.

2- Gilindemin 2’nci maddesi geregince ve verilen dnerge uyarinca, 2022 yili faaliyet donemine ait Y6netim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK nin Elektronik Genel Kurul
Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle, toplantida bir kez daha okunmayarak okunmus kabul edilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunuldu. 2 TL nominal degerli red oyuna karsilik, 101.236.606,284 TL nominal degerli
kabul oyu neticesinde katilanlarin oygoklugu ile kabul edildi. S6z konusu Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul’un bilgisine sunuldu. S6z alan olmadi.

3- Giindemin 3’lincii maddesi geregince, 2022 y1l1 hesap dénemine ait Sermaye Piyasas1t Mevzuati uyarinca TFRS’ye uygun
olarak hazirlanmis finansal tablolara iligkin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti, Sorumlu Denet¢i Mehmet Cenk Uslu tarafindan okundu ve Genel Kurul’un bilgisine
sunuldu.
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Gilindemin 4’iincii maddesi geregince ve verilen Onerge uyarinca, 2022 yili hesap donemine ait Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca TFRS’ye uygun olarak hazirlanmis konsolide finansal tablolarin Genel Kurul toplantisindan 6nceki
¢ hafta stireyle Sirket merkezinde, MKK nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi
nedeniyle, toplantida bir kez daha okunmayarak okunmus kabul edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunuldu ve 2
TL nominal degerli red oyuna karsilik, 101.236.606,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin
oycoklugu ile kabul edildi. S6z konusu 2022 yilina ait konsolide finansal tablolar okunmaksizin miizakere edilerek
oylamaya sunuldu ve yapilan oylama neticesinde Genel Kurulca 2 TL nominal degerli red oyuna karsilik,
101.236.606,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oygoklugu ile onaylandi.

Giindemin 5’inci maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yapilan goriigmeler sonucu, Yonetim Kurulu iiyeleri kendi ibralari ile
ilgili oylamalarina katilmaksizin 2022 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 Genel Kurulca 101.236.608,284 TL nominal
degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oybirligi ile ibra edildiler.

Gilindemin 6’nct maddesi geregince, 2022 yili hesap doneminde Yonetim Kurulu iyeleri ile iist diizey yoneticilere
saglanan faydalara iliskin Genel Kurula bilgi verildi. Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulu iiyelikleri sifati
nedeniyle iicret 6denmedigi, sadece Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerine Genel Kurulca belirlenmis tutarda toplam
367.860 TL 6deme yapildig1 ve Sirket ile bagl ortakliginin hakim ortak Park Holding A.S.’den toplam 674.970 TL
tutarinda yonetim hizmeti aldiklar1 bilgisi verildi.

Giindemin 7°nci maddesi geregince, 2022 yili hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusuna gegildi. Kar pay:
dagitimiyla ilgili Sirket Yonetim Kurulu’nun 18 Mayis 2023 tarihli ve 2023/06 sayili karari okundu. Yapilan
degerlendirme sonucunda; 2022 yillik hesap donemine ait net dagitilabilir donem karindan karsilanmak iizere,
7.443.362,15 TL’si birinci kar pay1 ve 162.556.637,85 TL’si ikinci kar pay1 olmak {izere ortaklara toplam 170.000.000
TL briit kar paymin nakden dagitilmasi suretiyle, tam miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de bir igyeri veya daimi temsilci
araciligy ile kar pay1 elde eden dar miikellef kurum ortaklarimiza; kar payr dagitimina baslandig tarihte “kiisurat”
konusunda gecerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kurallarina uymak suretiyle, 1,00 TL nominal degerli pay i¢in
%114,1957 oraninda ve 1,141957 TL briit=net nakit kar payi; diger hissedarlarimiza ise 1,00 TL nominal degerli pay
icin %114,1957 oraninda ve 1,141957 TL briit; %102,77613 oraninda ve 1,0277613 TL net nakit kar pay1 6denmesine,
kar pay1 6deme tarihinin 3 Ekim 2023 Sali giinii olarak belirlenmesine, dagitilan kar pay1 kaynakli olarak Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca toplam 16.255.663,79 TL’ nin genel kanuni yedek
akce olarak ayrilmasimna ve Sirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuati uyarinca hazirlanmis olan finansal
tablolarinda yer alan kalan net donem karlarmin tamamiin “ge¢mis yillar kéarlar1” hesabina aktarilmasina, Genel
Kurulca 101.236.608,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 8’inci maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin segimine ve gorev siirelerinin tespitine gegildi. Sirket’in
hakim ortagi Park Holding A.S.’nin, A grubu pay sahipleri adina aday gosterdigi Giirsel Usta, Erdal Yavuz, Orhan
Yiiksel, Cevdet Ozgevik, Ozkan Gokmen ve Selguk Yesiltas’in ve B grubu pay sahipleri adina aday gosterdigi bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri Galip Tasdemir, Dilek Emil ve Cemal Tiifek¢i’nin 2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi olagan
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere 1 yil siireyle yonetim kurulu iiyeleri olarak secilmelerine, Genel
Kurulca 101.236.608,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 9’uncu maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespitine gegildi. Sirket’in hakim ortagi
Park Holding A.S.’nin, bagimsiz Y6netim Kurulu iiyelerine Genel Kurulun gerceklestirildigi aydan baslamak iizere
aylik net 25.000 TL iicret 6denmesine ve diger Yonetim Kurulu tyelerine Y6netim Kurulu tiyelikleri sifati nedeniyle
herhangi bir iicret 6denmemesine iliskin 6nergesi okundu. Yapilan oylama sonucunda, Park Holding A.S.’nin dnergesi
101.236.608,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin 10’uncu maddesi geregince, Sermaye Piyasast Mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, Sirket’in 2023 yili hesap donemindeki
konsolide finansal raporlarinin denetlenmesi ile mevzuattaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek {izere, Denetimden Sorumlu Komitenin dnerisi {izerine Ydnetim Kurulu’nca belirlenen, 0146002240500015
Mersis Numarali, Siileyman Seba Caddesi BIK Plaza No:48 B Blok Kat:9 Besiktas/Istanbul adresinde bulunan T.C.
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii'nde 201465-0 Ticaret Sicili numarasi ile kayitlh PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesi hususu Genel Kurul’un
onayina sunularak yapilan oylama sonucunda, 2 TL nominal degerli red oyuna karsilik, 101.236.606,284 TL nominal
degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin oygoklugu ile kabul edildi.

Giindemin 11’inci maddesi geregince, Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca, Sirket ve bagl ortakligi tarafindan 2022
yilinda 35.097 TL tutarinda bagis ve yardimda bulunuldugu ve bu tutarin 2022 yili i¢in Genel Kurulca belirlenmis 1
milyon TL’lik smirin altinda kaldigi hususlarinda bilgi verildi. Ayrica, 6 Subat 2023 tarihinde merkez {istil
Kahramanmaras olmak iizere aym bélgedeki 10 ilimizi etkileyen deprem afeti sonrasinda, T.C. Igisleri Bakanlhig1 Afet
ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi’nin baslattigi yardim kampanyasina 2023 yili igerisinde 250.000 TL nakdi bagista
bulunuldugu belirtildi. 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin verilen onerge uyarinca, Sirket’in bagis ve
yardimlara iliskin belirledigi politikasi gergevesinde, 2023 hesap doneminde Sirketge 1.000.000 TL’yi gegmeyecek
sekilde bagis ve yardimlarda bulunabilmesine, 101.236.608,284 TL nominal degerli kabul oyu neticesinde katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 12’nci maddesi geregince, Genel Kurul’ca 2 Haziran 2021 tarihinde onaylanarak yiiriirliige giren pay geri
alim programinin siiresinin 2 y1l olmasi nedeniyle 2 Haziran 2023 tarihinde sonlandirildig: belirtildi. Program siiresince
550.000 TL nominal degerli 55.000.000 adet pay geri alim1 gergeklestirildigi, pay geri alimlar1 igin islem maliyetleri
dahil Sirket i¢ kaynaklarindan 3.430.300 TL kullanildig1, geri alim i¢in 6denen azami pay bedelinin 6,81 TL ve ortalama
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pay bedelinin ise 6,24 TL olarak gergeklestigi, geri alinan paylarin sermayeye oraninin %0,37 seviyesine ulastigi ve geri
alinan paylardan program siirecince herhangi bir satis gergeklestirilmedigi hususlarinda Genel Kurul’a bilgi verildi.
Pay geri alim programi uygulamasinin, Sirket Yonetimi’ne bir yetki taninmasi ve kogullarin olusmasi durumunda pay
geri alimina imkan vermesi nedeniyle devam ettirilmesinin faydali olacagi degerlendirilerek Yonetim Kurulu’nca
hazirlanan yeni Pay Geri Alim Programi hakkinda Genel Kurula bilgi verildi. Pay Geri Alim Programinin Genel Kurulca
onaylanmasinin Yo6netim Kurulu’na verilen bir yetki niteliginde oldugu ve pay geri alimi gergeklestirilecegine dair bir
taahhiit icermedigi, piyasa sartlari, ekonomik ve ticari kosullar, islem hacimleri veya Sirket’in finansal durumunun uygun
olmamas1 durumunda hi¢ pay alimi gergeklestirilmeyebilecegi veya belirlenen azami pay sayisina ulasilmadan
programin sonlandirilabilecegi, programin siiresinin 3 yil oldugu ve geri alima konu azami pay adetinin sermayenin
%10’una tekabiil eden 1.488.672.430 adet oldugu ve 2023 yilinin ilk 6 aylik finansal sonuglar1 kamuya agiklanana dek
geri alim i¢in belirlenen {ist fiyat limitinin 1 TL nominal degerli pay i¢in 28,6721 TL oldugu belirtildi. Sermaye Piyasas1
Mevzuati uyarinca Sirket’in kendi paylarini geri alabilmesini teminen Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Pay Geri Alim
Programi Genel Kurul’un onayina sunularak, yapilan oylama sonucunda, 101.236.608,284 TL nominal degerli kabul
oyu neticesinde Genel Kurulca katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Gilindemin 13’lincii maddesi geregince, Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca, 2022 yili icinde Sirket’in ve bagl
ortakliginin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadig1 ve dolayisiyla bu nedenle elde
ettikleri bir gelir veya menfaat bulunmadig1 hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

Giindemin 14’{incii maddesi geregince, Sirket’in bagl ortaklig1 “Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.”nin
2022 faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere soz alan Enerji ve Maden Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu iiyesi Ozkan
Gokmen ozetle;

“Bildiginiz iizere, bagh ortakligimiz Konya Ilgin biinyesinde 500 MW kurulu giice sahip, entegre bir termik santral
kurma projesi yiiriitmektedir. Sirketimizin kontrolii disindaki ekonomik ve kiiresel gelismeler kaynakli olarak termik
santral insaatina heniiz baslanamamasi nedeniyle, santralin faaliyet gosterecegi doneme hazirlik yapiimasi amaciyla
2019 yuinda bir on madencilik faaliyeti planlamast hayata gegirilmistir.

Konya’daki linyit sahasina yonelik madencilik planlamas: fiili gerceklesmeler 1s1ginda her yil gézden gegirilmektedir.
Bu ¢ergevede, 2022 yili gerceklesmeleri ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu tarafindan alinan lisans iptal kararmna
karsi baslatilan yargi siireci isiginda, yiiksek hacimli komiir iiretimi oncesinde hayata gecirilen 6n madencilik
planlamasinin siiresi 2026 takvim yilimin tamamini kapsayacak sekilde uzatilmistir. Giincellenen planlama kapsaminda,
on planlama siiresince gerceklestirilecek toplam dekapaj miktar: yaklasik 42,3 milyon ton m® olarak revize edilmis ve
2019-2026 yullar: arasinda iiretilecek toplam kémiir miktart ise yaklastk 2,2 milyon ton olarak giincellenmistir.

Mevcut 6n madencilik planlamasi, 2022 yilinda yaklasik 4.3 milyon m® dekapaj gerceklestirilirken 2022 yilindaki kémiir
iiretimi de 301 bin ton diizeyinde gergeklesmistir. Uretilen kémiir agirlikli olarak Grup sirketlerimizden Eti Soda Uretim
Pazarlama Nakliyat ve Elektrik Uretim A.S.’ve (“Eti soda”) satilmaya devam edilmektedir. 2022 yilinda gerceklesen
toplam komiir satis miktart 300.654 ton ve elde edilen net hasilat ise 125.577.479 TL olmustur. En son 1 Haziran 2023
tarihinde Eti Soda ile mevcut piyasa kosullar: gozetilerek 240 bin tonluk yeni bir komiir satis sozlegsmesi imzalanmistir.
Mevsim kosullar: nedeniyle yilin ilk ¢eyreginde kisith olarak gerceklestirilen dekapaj faaliyeti neticesinde yaklasik 54
bin ton kémiir iiretimi gerceklestirilmis olup, asgari 300 bin tonluk kémiir iiretim taahhiitiimiiz géz oniinde
bulundurularak kémiir tiretim ve satis faaliyetlerine 2023 yilinda da devam edilecektir.” ifadelerini kullanarak Genel
Kurul’a bilgi verdi.

Giindemin 15’inci maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu
iiyelerinin gerek kendileri gerekse bagkalar1 adina Sirketle is yapabilmelerine, Sirket’in isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapabilmelerine ve Sirketle ayni tiir ticari isle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesi hususu 101.236.608,284 TL nominal degerli kabul oyu
neticesinde katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Ayrica, 2022 yili i¢inde Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 1.3.6. sayili
ilkesi kapsaminda islem olmadig1 konusunda pay sahipleri bilgilendirildi.

Teklif ve temenniler maddesine gegildi. Fiziki ortamda katilim saglayan pay sahibi Hamza inan soz alarak dzetle, tiim
yonetim kurulu tliye adaylarmim toplantiya katilim saglamasi ve genel kurul toplantisimin seffaf bir sekilde
gerceklestirilmesi nedeniyle memnuniyetini belirtti. Ayrica, onlimiizdeki donemlerde bedelsiz kar payr dagitilmasi
konusunun Sirket Yonetim Kurulu’nca degerlendirilmesi ve yiiriirliige giren yeni pay geri alim progranu kapsaminda
pay geri alimlarinin devam ettirilmesi yoniindeki onerilerini iletti. Giindemde goriisiilecek baska konu yer almamasi
nedeniyle toplantrya Toplant1 Baskani tarafindan son verildi.

Isbu Toplant1 Tutanag: toplant: mahalinde 8 niisha olarak diizenlendi ve tarafimizca tanzim edilerek imza edildi.

19.06.2023 Pazartesi

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI
YILMAZ AKBAS GURSEL USTA

OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
TACIGUL ERDEM BURCU TUGCE KARADAG CIFTCI



