Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
02.06.2021 Tarih 04 No’lu I¢ Yonergesi
Birinci Boliim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Y6nerge’nin amaci, Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni temsil
edeceklerin yetkilerinin Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesi ile
Yonetim Kurulu'nun haiz oldugu ydnetim yetkisinin kismen veya tamamen devrine iliskin olarak Sirket organizasyon
yapist ve yonetiminin diizenlenmesidir.
(2) Yetki devri yapilan kisiler, isbu I¢ Yénerge’de belirtilen konular haricinde de kendilerine bagh personele bu yonergede
yer almayan, isin idamesi ile ilgili konularda talimatlar verebilir, gérevlendirmeler yapabilir, vermis oldugu gorev ve
talimatlar1 geri alabilir, degistirebilir.

Dayanak
MADDE 2- Bu ¢ Yénerge, Sirket Esas S6zlesmesi, Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ve diger ilgili diizenlemelere uygun olarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- Bu i¢ Yonerge'de gecen,
a) “Sirket”, Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,
b) “Kanun”, Tiirk Ticaret Kanunu’nu (“TTK”),
c) “Esas Sozlesme”, Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin esas sdzlesme metnini;
d) “Yonerge” isbu I¢ Yonerge’yi;
e) “Hakim Sirket” Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin dogrudan veya dolayl olarak oy
haklarinin ¢cogunluguna sahip olan sirketi
ifade eder.
ikinci Béliim
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi
MADDE 4- Yoénetim Kurulu Sirket’in en {ist yonetim organidir. Sirket Yonetim Kurulu, bir Bagkan, bir Bagkan Vekili ve
yedi iiye olmak tizere dokuz kisiden tesekkiil eder. Yonetim Kurulu, TTK ve Esas S6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar disinda Sirket’in igletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii tasarrufta
bulunmaya yetkilidir. Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve TTK da belirtilen ayrik haller (devredilemeyen yetkiler) sakli kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu yonetimi asagida belirtilen sekilde kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine,
Sirket’e veya Sirket’in icinde yer aldig1 gruba bagli sirketlere hizmet akdi ile bagli veya isbu Yonergeyle yonetime yetkili
kilinan st diizey yoneticilere (Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcist ve Midiir seviyesinin iizerindeki Direktor,
Koordinatdr vb. yoneticiler), miidiir, sef veya iigiincii kisilere devredebilir ve/veya komiteler kurabilir. Isbu Yénerge’de yer
almayan ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu olan komiteler ayrica Yonetim Kurulu tarafindan
kurulacaktir.

Yonetim Kurulu Seviyesinde Gorev Dagilim

MADDE 5- Yonetim Kurulu, icraci olan ve icraci olmayan iiyelerden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Sirket faaliyetlerinin
en st seviyede gergeklestirilebilmesi amaciyla kendi aralarinda isbu Yonerge’nin 7’nci maddesinde belirtilen sorumluluk
alanlarinda gorev ve yetkileri icraci olan Yonetim Kurulu iyelerine devreder.

@) lIcract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi/leri (1. Derece A Grubu Imza Yetkilileri)
b) Mali Islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri (1. Derece B Grubu Imza Yetkilileri)
c) Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri (1. Derece C Grubu Imza Yetkilileri)

Ust Diizey Yoneticiler, Miidiirler, Miidiir Yardimcilar1 ve Sefler Seviyesinde Gorev Dagilimu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin en iist seviyede gerceklestirilebilmesi amaciyla Sirket’in teknik,
ticari ve hukuki agidan yonetim ihtiyaglarini da gézeterek asagida belirtilen kadrolara ihtiyaglar dahilinde gorev ve yetki
devri yapar. Her birimin gorev tanimlari, yetki ve fonksiyonlari bu Yo6nergede tanimlanmistir.

Finans Koordinatorii

Sermaye Piyasalar1 Direktorii

Finans Midiirti

Merkez Mali Isler Miidiirii

i. Merkez Muhasebe Sefi

Maden Isletme Sorumlusu

Proje Sorumlusu

ithalat Miidiirii

Satig ve Thracat Miidiirii

9. Is Saglig1 ve Giivenligi Midiirii

10. Yatirimer iliskileri Boliimii Y &neticisi

11. I¢ Denetim ve Risk Yonetimi Miidiirii
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(2) Yetki devri yapilan kisiler, agagidaki esas ve usullere uygun hareket eder;

a) Yonetim yetkilerinin azami sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullanilmasi esastir.

b) Yonetime yetkili kisiler, kendisine yonetim yetkisi verilen konularda yetkilerini; gérev, hizmet ve sorumluluklarin
gerektirdigi sekilde, en iist diizeyde dikkat ve dzenle kullanirlar.

¢) Yonetime yetkili kisiler, yonetim yetkisini kullanilirken yasal mevzuata, Sirket’in faaliyetlerine iligkin ruhsat ve
izinlerin hiikkiim ve kosullarina, Esas S6zlesmeye, isbu Yonerge’de belirtilen yetki kapsam ve sinirlari ile usul ve
esaslara ve Sirket’in bagli oldugu s6zlesmelerinde yer alan taahhiitlere uygun sekilde hareket eder.

d) Yonetim Kurulu, alacag: bir karar ile isbu YOnerge’yi her zaman tadil ederek Yonerge’de diizenlenen yetkileri
degistirmeye, artirmaya, azaltmaya veya kaldirmaya yetkilidir.

e) Yonetime yetkili kisiler, bunlarin yardimcilart ve diger imza yetkilisi tayin edilenler de, imza yetkilerini isbu
Yonerge’de belirtilen esaslara uygun olarak kullanacaklardir. Kendisine yonetim yetkisi verilen yonetime yetkili
kisiler, bu nedenle veya bu kapsamda almis oldugu Sirket, Hakim Sirket ve istirakleri ile ilgili bilgilerin gizliligini
koruyacak, iicilincii kisilere agiklamayacak, gorev ve yetkisi disinda bagka hicbir amacg i¢in kullanmayacaktir.
Ancak, yonetime yetkili kisinin herhangi bir kusuru veya dahili olmaksizin kamuya ag¢iklanmis bilgiler ile yasal
olarak ilgili resmi mercilere agiklanmasi gerekli bilgilere bu hitkiim uygulanmaz.

(3) (a) Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin belirlenmesi ile is ve islemlerin yiiriitilmesinde Sermaye Piyasast Mevzuati,
Kanun, bu Yonerge hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu Ydnerge’de belirtilenler disinda Yonetim
Kurulu tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagka gorev ve yetkiler de belirlenebilir.

(b) Islerin, her kademedeki gorevlilere sorumluluk yiikletilmesini saglayacak bir diizen iginde yiiriitiilmesi esastir. Herhangi
bir islemin denetlenmis, tahkik ve kontrol edilmis olmasi ilgili personelin sorumlulugunu kaldirmaz.

(c) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan, isbu Y6nerge’nin 6’nct maddesinde sayilan
yetki devri yapilan kigiler bagta olmak iizere, onlarin yetkilendirdigi diger kisiler ile o yetkililere bagli kisiler de sorumludur.
Yonetim Kurulu’nun herhangi bir karar1 almasindan, almamasindan ya da geri almasindan, talimati vermesinden ya da
vermemesinden sorumlu tutulabilmesi i¢in, ilgili konu hakkinda yetki devri yapilan kisilerin gerekli her tiirlii bilgi ve
belgeyi Yonetim Kurulu’na ayrintili, gerekgeli ve yazili sekilde sunmus olmasi gerekir.

Uciincii Boliim
Gorev Tammmlar: ve Sorumluluklar
Yetki Devri Yapilan Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Tamimlari ve Sorumluluklar
MADDE 7- Yo6netim Kurulu tarafindan kendilerine yetki devri yapilan Ynetim Kurulu iiyelerinin gérev tanimlari s6yledir:

1. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/leri (1. Derece B Gurubu Imza Yetkilisi) genel hatlariyla asagida
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu ve 1. Derece B Grubu Imza yetkilisi olarak Sirket’i isbu
Yonerge’ nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Sirket’in hem merkez hem de subelerinde kanuni defterlerinin tutulmasi, alacak ve borg takibinin yapilmasi,
mizan, finansal tablo ve vergi ile diger beyannamelerinin hazirlanmasi, Sirket’in donceden saptanmis biitce
hedeflerine gore mali gelisiminin takip edilmesi, satig, maliyet ve net gelir hesaplarinin yapilmasi, aylik, yillik
mali analiz raporlarinin hazirlanmasi, Sirket’in nakit akisinin denetlenmesi, alim, satig ve diger harcamalara iligkin
kayitlarin tutulmasi dahil ilgili mevzuata uygun olarak Sirket’in tiim mali, vergi ve muhasebe islemlerinin
gerceklestirilmesinin saglanmasi, s6z konusu islemlerin ger¢eklesmesi i¢in bankalar, kamu kurum veya kuruluslari
dahil ilgili dgiincii kisiler nezdinde Sirket’in temsil edilmesi ve ilgili islemleri yerine getiren personelin
denetlenmesi,

b) Sirket’in kamu kurum ve kuruluslari, ortaklari, tiglincii kisiler nezdinde tiim mali, vergi ve muhasebe iglemlerinin
gerceklesmesi igin gerekli egitim, uzmanlik ve tecriibeye sahip miidiirlerin atanmasi i¢in Y6netim Kurulu’na aday
gosterilmesi ve kendisine bagli personelin etkili ve yetkin ¢alismasinin saglanmasi, uzmanlik gerektiren konularda
miigavirlik alinmasi ve Sirket’in mali, vergi ve muhasebe islerinin denetlenmesinin saglanmasi,

¢) Sirket’in uygun kosullarla finansman saglamasini temin etmek,

d) Finans kurumlartyla finansman iglemleri ile ilgili goriismeler yapmak ve ilgili siiregleri yonetmek,

e) Her tiirli finansal sozlesme, kredi sozlesmeleri, faktoring, leasing, yatirim araglari ve benzeri sdzlesmelerin
yapilmasi, yenilenmesi veya sona erdirilmesi,

f)  Sirket bor¢lanma oranlari, riskler, yatirim ve nakit akigi projeksiyonlariyla ilgili diizenli ¢aligma yapmak ve tim
Yonetim Kurulu’nu muhtemel 6nemli iglem ve risklerle ilgili zamaninda bilgilendirmek, bu minvalde gerekli
tedbirleri almak,

g) Sirket i¢in biitge/gergeklesen kiyaslamasi yaparak hedef sapmasinin dniine gegmek ve finansal rapor ve tablolarin
zamaninda hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

h) Mali isler ve finansman ile ilgili tim is veya islemlerin gergeklesmesi amaciyla 3. kisilere vekalet vermek,
yetkilendirilen kisilerin gorevlerini yerine getirdigini kontrol etmek, verilen vekaletnameleri azletmek,

i) Sirket’in mali, vergi ve muhasebe islemleriyle ilgili Yonetim Kurulu'na bilgi, rapor ve belge temin edilmesi,
Sirket’in mali, vergi veya muhasebe ile ilgili risklerinin Yo6netim Kurulu’'na bildirilmesi ve dnlenmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

j) Finansman ve Muhasebe Biriminde ¢alisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak, kendisine bagh ¢alisanlarin
caligmalarin1 denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak.



2. Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri (1. Derece C Grubu 1mza Yetkilileri) genel
hatlariyla asagida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu ve 1. Derece C Grubu Imza yetkilisi olarak
Sirket’i igbu Yonerge nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a)

b)

9)

h)

),

k)

0)

Sirket’in maden faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak en iist kalitede, emniyet i¢inde ve verimli yapilmasini
saglamak icin, i. gerekli tiim is, islem ve calismanin yapilmasi, ii. teknik donanim veya techizatin satin alinmasi,
bakimi ve denetlenmesi, iii. maden sahalarinda ve iiretimde fizibilite, arastirma ve/veya planlamanin yapilmasi ve
bu amagla yapilmasi gereken tiim iglemlerin ger¢eklestirilmesi, iv. maden ile ilgili satin alma, bakim veya onarim
sozlesmelerinin yapilmasi, yenilenmesi veya sona erdirilmesi,

Maden faaliyetleri ile ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gerekli tiim lisans ve/veya izinlerin alinmasi amaciyla
gerekli tim is ve islemlerin yapilmasi ve bu amacgla Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu dahil gerekli tiim
bakanliklar, kamu kurum veya kuruluslari, oda, dernek veya ilgili tigiincii kisiler nezdinde Sirket’i temsil etmek,
Maden faaliyetlerinin gergeklestirildigi tiim yerlerde gerekli bilgi, tecriibbe ve donanima haiz personelin ise
alinmasi, personelin denetlenmesi ve zamaninda yonlendirilmesini saglamak i¢in gerekli tiim sdzlesme, yazisma,
is ve islemleri yapmak,

Maden faaliyetlerinin gerceklestirildigi tiim yerlerde faaliyeti denetlemek ve takip etmek, periyodik olarak
bagimsiz teknik denetim yaptirmak, teknik denetim komitesi ile denetim sonuglarini degerlendirmek ve olas1 kaza,
patlama veya teknik sorunlarin 6nlenmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in gerekli tim sozlesme, yazisma, is
ve islemleri yapmak,

Maden faaliyetleri igin yaptirilan periyodik denetimlerle ilgili Y6netim Kurulu’na bilgi ve belge temin etmek,
varsa risklerin tespiti ve dnlenmesi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Maden faaliyetleri ile ilgili tiim is veya islemlerin ger¢eklesmesi amaciyla 3. kisilere vekalet vermek,
yetkilendirilen kisilerin gérevlerini yerine getirdigini kontrol etmek, verilen vekaletnameleri azletmek,

Maden faaliyetlerinde maliyet ve verimlilik agisindan uygun goriilmesi halinde saha g¢aligmalarmin taseron
firmalar tarafindan yapilmasini saglamak ve bu amagla gerekli sozlesme ve belgeleri imzalamak, taseron
firmalarin faaliyetlerinin diizenli olarak denetlenmesini saglamak,

Sirket’in enerji liretim ve satis faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak en {ist kalitede, emniyet icinde ve
verimli yapilmasini saglamak igin, i. gerekli tiim is, islem ve ¢aligmanin yapilmasi, ii. teknik donanim veya
techizatin satin alinmasi, bakimi ve denetlenmesi, iii. Enerji liretim sahalarinda fizibilite, arastirma ve/veya
planlamanin yapilmasi ve bu amagla yapilmasi gereken tiim iglemlerin ger¢eklestirilmesi, iv. enerji ile ilgili satin
alma, bakim veya onarim sozlesmelerinin yapilmasi, yenilenmesi veya sona erdirilmesi,

Enerji iiretimi veya satig faaliyetleri ile ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gerekli tiim lisans ve/veya izinlerin
alinmasi amaciyla gerekli tiim is ve islemlerin yapilmasi ve bu amagla Enerji Piyasast Denetleme Kurulu dahil
gerekli tiim bakanliklar, kamu kurum veya kuruluslari, oda, dernek veya ilgili ii¢iincii kisiler nezdinde Sirket’i
temsil etmek,

Enerji liretimi veya satig faaliyetlerinin gergeklestirildigi tiim yerlerde gerekli bilgi, tecriibe ve donanima haiz
personelin ige alinmasi, personelin denetlenmesi ve zamaninda yonlendirilmesini saglamak i¢in gerekli tim
sozlesme, yazigma, is ve igslemleri yapmak,

Enerji iretimi veya satis faaliyetlerin gerceklestirildigi tiim yerlerde faaliyeti denetlemek ve takip etmek, periyodik
olarak bagimsiz teknik denetim yaptirmak, teknik denetim komitesi ile denetim sonug¢larini degerlendirmek ve
olas1 kaza, patlama veya teknik sorunlarin 6nlenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi igin gerekli tiim sdzlesme,
yazisma, ig ve islemleri yapmak,

Enerji liretimi veya satig faaliyetleri i¢in yaptirilan periyodik denetimlerle ilgili Yonetim Kurulu’na bilgi ve belge
temin etmek, varsa risklerin tespiti ve dnlenmesi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasint saglamak,

Enerji tiretimi veya satis ile ilgili tiim is veya islemlerin gergeklesmesi amaciyla 3. kisilere vekalet vermek,
yetkilendirilen kisilerin gérevlerini yerine getirdigini kontrol etmek, verilen vekaletnameleri azletmek,

Enerji iiretimi veya satis faaliyetlerinde maliyet ve verimlilik agisindan uygun goriilmesi halinde saha
caligmalarinin taseron firmalar tarafindan yapilmasini saglamak ve bu amacla gerekli sdzlesme ve belgeleri
imzalamak, tageron firmalarin faaliyetlerinin bizzat veya kendisine bagl miidiirliikler tarafindan diizenli olarak
denetlenmesini saglamak,

Maden ve Enerji Biriminde ¢aligsanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak, kendisine bagli c¢alisanlarin
caligmalarini denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak.

Yetki Devri Yapilan Ust Diizey Yoneticiler, Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Seflerin Gorev Tanimi
MADDE 8- Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine yetki devri yapilan Ust Diizey Yonetici, Miidiir, Miidiir Yardimcist,
Sef ve ilgili diger kadrolarin gorev tanimlar1 soyledir:

1. Finans Koordinatérii: Mali Islerden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi/lerinin yazili énerisi ile Y&netim Kurulu

tarafindan atanir ve Mali Islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan gorevlendirilir. Finans Koordinatdriiniin
ozliik haklarmin belirlenmesi ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Finans Koordinatori,
Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine bagli ve ona karst sorumludur. Finans Koordinatorii, gérevini Mali
Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin talimati dogrultusunda yerine getirir. Finans Koordinatdrii, Mali
Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Finans Koordinatorii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi olup, 1. Derece B Grubu Imza yetkilisi olarak
Sirket’i isbu Yonerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.
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a) Her tiirlii finansman ile banka kredi, temlik, akreditif islemleri de dahil olmak {izere her tiirlii bankacilik islem
ve operasyonlarinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Yurt ici ve yurt digindaki her tiirli finansman kurulusu ile yapilacak goriismeleri yiiriitmek ve ilgili
yazigmalar1 gerceklestirmek,

c) Yonetim Kurulu'na, gerekse Hakim Sirket merkezine istenen finansal bilgileri dogru ve zamaninda
raporlamak,

d) Ilgili mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve is sorumlulugu altinda gérev yapan personeli mevzuat
yoniinden bilgilendirmek,

e) Sirket’in biitce raporlama siirecine katki vermek ve yillik biitgelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgi ve
belgelerinin hazirlanma siirecini yonetmek,

f) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin izin, dis gdrev veya mazeret gibi nedenlerle gérevde
olmadig1 zamanlarda yerine gorevlerini yliriitmek,

g) Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi uygun gordiigii yetkileri kullanmak,

h) Finansman biriminde c¢alisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak, kendisine bagli calisanlarin

caligmalarini denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak.

2. Sermaye Piyasalar1 Direktorii: icraci olmayan Yoénetim Kurulu Uyesinirvlerinin yazili Onerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan atanir ve icraci olmayan Y6netim Kurulu Uyesi/leri tarafindan gérevlendirilir. Sermaye Piyasalar1 Direktdrii niin
ozliik haklarinin belirlenmesi ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Sermaye Piyasalari
Direktorii, icract olmayan Yénetim Kurulu Uyesine/lerine bagli ve ona karst sorumludur. Sermaye Piyasalar Direktorii,
Yonetim Kurulu Uyelerine bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Sermaye Piyasalar1 Direktorii'niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 1. Derece D Grubu Imza yetkilisi
olarak Sirket’i igbu Yonerge’ nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyumunu gozetmek, Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan
ylkiimliiliikleri yerine getirmek, bunun i¢in gerekli islemlerin gerceklestirilmesini, ara¢ ve evraklar ile ilgili
hizmetlerin temin edilmesini saglamak, kontrolleri saglamak, gergeklestirilen kontroller ¢ercevesinde
risklerin tespit edilmesi ve dnlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili olarak Y&netim Kurulu’na bilgi
vermek,

b) Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul, Merkezi Kayit Kurulusu, diger sermaye piyasasi kurumlari ve ilgili
bakanliklar da dahil olmak iizere, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili her tiirli is ve islem i¢in tiim kamu
kurumu, kurulusu, bakanlik, dernek, odalar ve ligiincii kisiler nezdinde Sirket’i temsil etmek,

c) Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda aract kuruluslar, derecelendirme kuruluslari, bagimsiz denetim
sirketleri, yatirimcilar ve ilgili diger tiim tigiincii kisilerle Sirket adina gerekli goriismeleri yapmak, islemleri
gerceklestirmek, s6zlesmeler imzalamak,

d) Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan ilgili komitelerin kurulmasini saglamak, bu ¢ercevede Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu olan komiteler i¢in Yo6netim Kurulu’na aday tavsiye etmek,

e) Yatirimer {liskileri Boliimii’niin faaliyetlerini kendine bagh Yatirimei iliskileri Boliimii Y éneticisi araciligiyla
yonetmek,

f) Yatirimer iliskileri Boliimii’nde calisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak, kendisine bagl calisanlarin
¢aligmalarint denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak,

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili tiim is veya islemlerin ger¢eklesmesi amaciyla 3. kisilere vekalet vermek,

yetkilendirilen Kisilerin gérevlerini yerine getirdigini kontrol etmek, verilen vekéaletnameleri azletmek.

3. Finans Miidiirii: Mali islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin/lerinin yazili 6nerisi ile Y&netim Kurulu tarafindan
atanir ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan gérevlendirilir. Finans Miidiirii’niin 6zliik haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Finans Miidiirii, Mali islerden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi/leri ve Finans Koordinatoriine bagli ve onlara karsi sorumludur. Finans Miidiirii, gorevini Mali
Islerden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesinin/lerinin ve/veya Finans Koordinatdrii’niin talimat1 dogrultusunda yerine getirir.
Finans Miidiirii, Mali Islerden Sorumlu Yo6netim Kurulu Uyesine/lerine ve/veya Finans Koordinatdrii'ne bilgi sunmakla
ylikiimlidiir.

Finans Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 2. Derece A Grubu Imza yetkilisi olarak Sirket’i
isbu Yonerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Her tiirlii finansman ile banka kredi, temlik, akreditif iglemleri de dahil olmak {izere her tiirlii bankacilik islem
ve operasyonlarinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Finansman Biriminde c¢alisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak, kendisine bagli caligsanlarin
caligmalarini denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak,

c) Giinliik banka ve nakit hareketlerini takip etmek ve Sirket ve/veya Hakim Sirket’in merkezi tarafindan yapilan
kredi anapara, faiz ve teminat mektubu komisyon édemelerinin takibini yapmak,

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki her tiirli finansman kurulusu ile yapilacak goriismelere katki saglamak ve ilgili
yazigmalar1 gerceklestirmek,

e) Finans Koordinatoriine ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine, istenen finansal

bilgileri dogru ve zamaninda raporlamak,



Haftalik-aylik 6deme planlarini olusturmak ve Hakim Sirket’in merkezine ve Mali Islerden Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesine/lerine ve Finans Koordinatoriine bildirmek, tahsilatlar1 ve 6demeleri vadelerine gore takip
etmek,

Sirket’in biitce raporlama siirecine dahil olmak ve yillik biitgelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgi ve belgeleri
saglamak,

Aylik gerceklesen gider ve nakit tablolarm biitce ile karsilastirmak ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesine/lerine ve Finans Koordinatdriine raporlamak,

Sirket’in verdigi ve Sirket’e verilen teminat mektuplarinin takibini, yeni verilecek teminat mektuplarinin
Hakim Sirket merkezi tarafindan hazirlanmasimi ve alman teminat mektuplarinin da kasada muhafaza
edilmesini saglamak,

Ilgili mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve is sorumlulugu altinda gérev yapan personeli mevzuat
yoniinden bilgilendirmek,

Finans Koordinatdrii’niin izin, dig goérev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde olmadigi zamanlarda yerine
gorevlerini yliriitmek,

Finans Biriminin idaresindeki igslemlerin yiiriitiiliip, sonuglandiriimasinda Finans Koordinatorii’ne yardimeci
olmak,

Finans Biriminin personeli tarafindan yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Finans Koordinatorii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yé6netim Kurulu Uyesinin/lerinin gorev béliimiinde
kendisine tevdi ettigi isleri ylirlitmek,

Finans Koordinatrii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi uygun
gordigi yetkileri kullanmak.

4. Merkez Mali isler Miidiirii: Mali Islerden Sorumlu Y6netim Kurulu Uyesinin/lerinin yazili énerisi ile Yénetim Kurulu

tarafindan atanir ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan gorevlendirilir. Merkez Mali Isler
Miidiirii’niin 6zliik haklarmin belirlenmesi ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Merkez
Mali isler Miidiirii, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine bagli ve ona kars1 sorumludur. Merkez Mali
Isler Miidiirii, gorevini Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin talimati dogrultusunda yerine getirir.
Merkez Mali Isler Miidiirii, Mali Islerden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesine/lerine ve Finans Koordinatériine bilgi
sunmakla yiikiimlidiir.

Merkez Mali Isler Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 2. Derece A Grubu Imza yetkilisi olarak
Sirket’i isbu Yonerge’nin 9°uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Vergi mevzuatinin ve diger yasal mevzuatin belirledigi kurallar ¢er¢evesinde, yapilan harcama belgelerinin
kayitlara iglenmesini saglamak,

Sirket’in faaliyet alanina uygun olarak hak edislerini kontrol ederek gelir faturalarinin diizenlenmesini
saglamak,

Sirket’e ti¢lincii kigilerden gelen mali belgelerin kayitlara alinmasini saglamak,

Sirket’in diger birimlerden mali veri akiginin saglanmasi, mali belgelerin ilgililerince imzalanmis olmasina,
imzasiz ve onaysiz belgelerin reddedilmesine ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/leri ve/veya
Finans Koordinatorii tarafindan onaylanmig mali belgeleri kayit altina almak veya alinmasini saglamak,
Mizan kontrolii yapmak, aksakliklarda ilgili Sirket’in birimlerine bilgi vermek ve gerekli diizeltmeleri
yapmak,

Sirket’in iliskide bulundugu ti¢iincii kisi kurum / kuruluslara mutabakat mektubu gonderilmesini ve mutabakat
yapilmasini saglamak,

Muhasebe biriminde ¢alisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak, islemlerin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak ve birimdeki personelin bilgi ve becerileri konusunda gerekli egitimi ve bilgilendirmeyi
yapmak,

Hazirlanan beyanname ve finansal tablolarin nihai kontrolii i¢in Hakim Sirket’in merkezine iletmek,
Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin, Yeminli Mali Miisavir denetimlerinin ve diizenleyici kurumlar
tarafindan gerceklestirilecek denetimlerin neticelendirilmesinden sorumlu olmak,

Doénem sonu islemlerinin gerceklestirilip, donem sonu finansal tablolari hazirlayip gerekli kontrollerin
yapilmasini saglamak,

Vergi dairesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilen tiim beyannamelerin kontroliinii yapmak ve
gerektiginde ilgili mercilere beyanname vermek veya verilmesini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen mali veri taleplerinin, mali denetim ve SGK teftiglerinin verilmesinden
sorumlu olmak,

Vergi tahakkuklarini almak, 6demelerin takibinden ve kayit altina alinmasindan sorumlu olmak,

Giinliik banka ve nakit hareketlerinin ve Hakim Sirket’in merkezi tarafindan yapilan kredi anapara, faiz ve
teminat mektubu komisyon 6demelerinin kayit altina alinmasini saglamak,

Sirket’in banka ve kasa hareketlerinin resmi kayitlara giinliik islenmesini saglamak, aylik banka
mutabakatlarinin dogrulugundan sorumlu olmak,

Sirket’in biitge raporlama siirecine katki vermek ve yillik biitgelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgi ve belgeleri
saglamak,

Sirket’in blit¢e raporlama sorumlusunu takip etmek ve yillik biit¢elerin hazirlatilmasinda 6nciiliik yapmak,
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r Gerek Yonetim Kuruluna, gerekse Hakim Sirket merkezine istenen mali bilgileri dogru ve zamaninda

hazirlamak,

S) Sirket’in personel maas avans taleplerinin toplanmasi, kontrolii, takibi ve ddenmesi icin Mali Islerden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/Uyelerine ve Hakim Sirket merkezine mali bilgi akisini saglamak,

t) Personel is avanslarinin 6denmesini ve kapatilmasini takip etmek,

u) Sirket’in gorevlendirdigi avukatlara, kendi alanina giren konularda yazili bilgi hazirlamak,

V) Ilgili mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve is sorumlulugu altinda gérev yapan personeli mevzuat
yoniinden bilgilendirmek,

) Finans Koordinatdrii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin gérev boliimiinde
kendisine tevdi ettigi isleri yiiritmek,

2) Finans Koordinatérii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi uygun

gordiigi yetkileri kullanmak.

i) Merkez Muhasebe Sefi: Merkez Mali Isler Miidiirii’niin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve Merkez Mali
Isler Miidiirii tarafindan gorevlendirilir. Merkez Muhasebe Sefi’nin 6zliik haklarinin belirlenmesi ve azli ile ilgili kararlar,
kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Merkez Muhasebe Sefi, Merkez Mali isler Miidiirii’ne bagl ve ona kars1
sorumludur. Merkez Muhasebe Sefi, gorevlerini Merkez Mali Isler Miidiirii’niin talimati dogrultusunda yerine getirir.
Merkez Muhasebe Sefi, Mali Islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine/lerine, Merkez Mali Isler Miidiiriine ve Finans
Koordinatoriine bilgi sunmakla ylikiimliidiir.

Merkez Muhasebe Sefi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 2. Derece B Grubu imza yetkilisi olarak
Sirket’i igbu Yonerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Kendisine bagli muhasebe personelinin is ve islemlerini koordine etmek, muhasebe personeli tarafindan
iletilen sorunlari ¢dzmek, ¢dziilemeyen sorunlari, Merkez Mali Isler Miidiirii’ne iletmek,

b) Sorumlu oldugu hesaplara iliskin tiim is ve islemler ile muhasebe biriminin ay ve yilsonu hesap ve
cetvellerinin siiresinde hazirlanmasi islemlerini koordine etmek,

c) Sirket’in mali, vergi ve muhasebe is ve islemlerine iligkin defter ve belgelerin usuliine uygun olarak tutulmasi,
muhafazas1 ve denetimi i¢in hazir bulundurulmasini saglamak, arsivleme iglemlerinin yapilmasini koordine
etmek,

d) flgili mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve is sorumlulugu altinda gorev yapan personeli mevzuat
yoniinden bilgilendirmek,

e) Muhasebe Miidiirliigiine gelen evraklari ¢alisan personele gorevlendirme esaslarina goére dagitmak,

f) Merkez Mali Isler Miidiirii’niin izin, dis gérev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde olmadig1 zamanlarda
yerine gorevlerini yiiriitmek,

0) Muhasebe miidiirliigiiniin idaresindeki islemlerin yiiriitiiliip, sonuglandirilmasinda Merkez Mali Isler
Miidiiri’ne yardimei olmak,

h) Muhasebe personeli tarafindan yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

)} Merkez Mali Isler Miidiirii’niin gorev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiiriitmek,

J) Merkez Mali Isler Miidiirii’niin devretmeyi uygun gordiigii yetkileri kullanmak,

K) Kendisine bagli ¢alisanlarin ¢alismalarint denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak.

5. Maden Isletme Sorumlusu: Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/lerinin yazili 6nerisi ile
Yonetim Kurulu tarafindan atamir ve Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan
gorevlendirilir. Maden Isletme Sorumlusu’nun ézliik haklar1 ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan
belirlenir. Maden Isletme Sorumlusu, Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/lerine bagh ve onlara
karst sorumludur. Maden Isletme Sorumlusu, gorevlerini Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesinin/lerinin talimat1 dogrultusunda yerine getirir. Maden Isletme Sorumlusu, Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi/lerine bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Maden Isletme Sorumlusu’nun gérev yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi olup, 2. Derece C Grubu Imza yetkilisi olarak
Sirket’i igbu Yonerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Maden Isletmesinin plan, program ve biitcesini hazirlayarak Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Y&netim
Kurulu Uyesinin/lerinin onayina sunmak,

b) Planlanan faaliyetlerin onaylanan plan, program ve biitce esaslari ¢ercevesinde gerceklestirilmesini saglamak,

c) Maden isletmesinde jeolojik yapi, katmanlar, jeoteknik, drenaj ve yer alt1 kosullarin1 dikkate alarak isletme

projeleri hazirlamak, bu projelerin yiiriitiimiini kontrol etmek, bu projelerin yasal mevzuata uygun
yuriitiilmesini saglamak ve her tiirlii tedbiri almak,

d) Sorumlu oldugu maden isletme sahasinda, is sagligi ve giivenligi yoniinden yiiriirlikteki mevzuatin
gerektirdigi biitlin 6nlemlerin alinmas: ve yeterliliklerin saglanmasi amaciyla gerekli gdorevlendirmelerin
yapilmasi veya disaridan hizmet alinmasi,

e) Maliyet analizlerini yaparak, madende verimlilik ve is giivenligi kosullar iginde ve program dahilinde
iretimin gerceklestirilmesini izlemek, kontrol etmek ve programdan sapmalar s6z konusu ise, nedenlerini
arastirmak ve gerekli 6nlemlerin almmasim saglamak ve bu konularla ilgili Maden ve Enerji Islerinden
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine/lerine zamaninda, tam ve dogru olarak yazili bilgi vermek,



)

K)

0)
p)
q)

r
s)

B
u)

w)

X)
y)

2)

aa)

Madende iiretim sirasinda ve sonrasinda dogal, kiiltiirel ve sosyal cevreye verilecek zararlar1 en aza
indirebilmek i¢in bunlara yonelik dnlemler alinmasini saglanmak,

Uretim siirecinde ortaya cikabilecek gesitli problemlerin ¢dziilmesinde gerekli organizasyonu saglamak,
Maden islerinin yapilmasi igini yiiklenen taseron firma olmasi durumunda, tageron firma ve c¢alisanlarinin
faaliyetlerini diizenli olarak denetlemek ve bu konularla ilgili Maden ve Enerji islerinden Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesine/lerine zamaninda, tam ve dogru olarak yazili bilgi vermek,

Sirket’in iglettigi veya ruhsat sahibi oldugu maden sahasindaki bakim-onarim faaliyetlerini gézetmek,
yonetmek,

Maden igletme sahalarinda isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda olusan uygunsuzluklarin en kisa siirede
giderilebilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak, gerektigi durumlarda iiretimi /caligmalari
durdurmak,

Maden isletmelerinde bizzat bulunarak tam yetkili ve isveren vekili olarak yapilan tiim isleri birebir sekilde
ve maden isletmesinin her daim basinda bulunmak suretiyle takip etmek, isin fen ve teknigine, is saglhigi ve
giivenligi mevzuat1 dahil ve fakat bununla sinirli olmamak {izere ilgili her tiirli mevzuata uygun yapilmasini
saglamak ve saglanmasi oniinde herhangi bir engel olusmasi halinde derhal oncelikle Enerji ve Maden
Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine ve bu girisimin sonugsuz kalmasi halinde ise ivedi sekilde
Yonetim Kurulu’na ayrintili, agiklayici ve her tiirlii sebep-sonug iligkisini i¢eren sekilde yazili bilgi vererek
bu engelin derhal ortadan kalkmasini saglamak,

Basta Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii olmak iizere, madencilik faaliyetleri ile ilgili tiim kamu kurum
ve kuruluglariyla yapilacak her tiirlii iletisimi veya bagvuruyu gergeklestirmek, gerekli evrak ve belgeleri
tanzim etmek,

Maden ile ilgili is bagvurularimi degerlendirmek ve gerektiginde adaylarla gériisme yapmak, basvuru ve
gdriismeler sonrasi nihai karar1 Enerji ve Maden Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine sunmak,
Gorev alanmi icinde yiiriitiillen faaliyetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi icin gerekli arag, malzeme,
personel vb. ihtiyaglariin karsilanmasini saglamak, bunun i¢in Enerji ve Maden Islerinden Sorumlu Y&6netim
Kurulu Uyesini/lerini zamaninda ve detayl olarak yazih sekilde bilgilendirmek,

Kendisine bagl birimler tarafindan yapilan malzeme ve hizmet alimi ile personel taleplerinde ydnetici onay1
ve satin alma komisyon onay1 vermek ve gerektiginde bu konuda Enerji ve Maden Islerinden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesine/lerine detayli, eksiksiz ve zamaninda bilgi saglamak,

Sorumlu oldugu faaliyetlerle ilgili gelisme ve iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Kendisine bagl birimlerin yerine getirecegi gorevleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek,

Maden isletmelerinde izlenebilirligin saglanmasi igin ilgili form ve rapor gibi kayitlar1 diizenletmek,

Maden isletmeleri ile ilgili olarak dahili ve harici yazili ve sdzlii bilgi akisinin tam, dogru ve zamaninda
olusmasini saglamak,

Gorev alanindaki her tiirlii bilginin her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini
saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak ve hazirlatmak,

Kendine bagli olan birimler arasinda dengeli ve esnek bir ig boliimii saglamak, yapilacak isler hakkinda gerekli
aciklamalarda bulunmak, islerin zamaninda ve eksiksiz olarak sonuglandirilmasini saglamak,

Madende ¢alisacak personel alimi, gérev tanimu, iicret terfi veya isten ayrilma i¢in Maden ve Enerji Islerinden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/Uyelerine tavsiyelerde bulunmak, maden personelinin egitim
gereksinimine iliskin islemleri gergeklestirmek, bu islemlerle ilgili Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesine/lerine zamaninda bilgi vermek ve onay almak,

Sirket tarafindan ise alinan maden personelinin yerine getirecegi gorevleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek,

Sirket tarafindan ise alinan maden personelinin idari ve sosyal izin taleplerini degerlendirmek,

Sirket tarafindan ise alinan maden personelinin kurallara aykir1 davranmast durumunda, Sirket’in disiplin
yonetimi prosediiriine uygun olarak, astlarinin disiplin cezas1 almalarini saglamak,

Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin gorev béliimiinde kendisine tevdi ettigi
isleri yliritmek,

Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi uygun gordiigii yetkileri
kullanmak.

6. Proje Sorumlusu: Maden ve Enerji islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin yazili 6nerisi ile Y&netim

Kurulu tarafindan atanir ve Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Y6netim Kurulu Uyesi/leri tarafindan gorevlendirilir. Proje
Sorumlusu’nun 6zliik haklar1 ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Proje Sorumlusu,
Maden Isletme Sorumlusu ve Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/lerine bagl ve onlara karst
sorumludur. Proje Sorumlusu, gérevlerini Maden Isletme Sorumlusu ve Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesinin/lerinin talimat1 dogrultusunda yerine getirir. Proje Sorumlusu, Maden Isletme Sorumlusu ile Maden ve
Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/lerine bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Proje Sorumlusu’nun gorev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 2. Derece C Grubu Imza yetkilisi olarak Sirket’i
isbu Yonerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

2)

Maden Isletmesinin plan, program ve biitgesinin hazirlanmasina destek olmak ve Maden Isletme Sorumlusu
ile Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Y6netim Kurulu Uyesinin/lerinin onayina sunmak,
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b)
c)

d)

€)

9)

h)
i)

)

K)

m)

n)

0)
P)

q)

)
B

Planlanan faaliyetlerin onaylanan plan, program ve biitce esaslari ¢ercevesinde gerceklestirilmesini saglamak,
Maden isletmesinde jeolojik yapi, katmanlar, jeoteknik, drenaj ve yer alt1 kosullarin1 dikkate alarak isletme
projeleri hazirlamak, bu projelerin yiiriitimiinii kontrol etmek, bu projelerin yasal mevzuata uygun
ylriitiilmesini saglamak ve her tiirlii tedbiri almak,

Maliyet analizlerini yaparak, madende verimlilik ve is giivenligi kosullar1 icinde ve program dahilinde
tretimin gerceklestirilmesini izlemek, kontrol etmek ve programdan sapmalar s6z konusu ise, nedenlerini
arastirmak ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak ve bu konularla ilgili Maden Isletme Sorumlusu ile
Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine zamaninda, tam ve dogru olarak yazili
bilgi vermek,

Madende iretim sirasinda ve sonrasinda dogal, kiiltiirel ve sosyal g¢evreye verilecek zararlart en aza
indirebilmek i¢in bunlara yonelik dnlemler alinmasini saglanmak,

Uretim siirecinde ortaya ¢ikabilecek gesitli problemlerin ¢dziilmesinde gerekli organizasyonu saglamak,
Maden iglerinin yapilmasi isini yiliklenen taseron firma olmasi durumunda, tageron firma ve c¢alisanlarinin
faaliyetlerini diizenli olarak denetlemek ve bu konularla ilgili Maden Isletme Sorumlusu ile Maden ve Enerji
Islerinden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesine/lerine zamaninda, tam ve dogru olarak yazil bilgi vermek,
Sirket’in islettigi veya ruhsat sahibi oldugu maden sahasindaki bakim-onarim faaliyetlerini gbzetmek,
Maden igletme sahalarinda isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda olusan uygunsuzluklarin en kisa siirede
giderilebilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak, gerektigi durumlarda iiretimi /¢aligmalari
durdurmak,

Maden isletmelerinde bizzat bulunarak tam yetkili ve igveren vekili olarak yapilan tiim isleri birebir sekilde
ve maden isletmesinin her daim baginda bulunmak suretiyle takip etmek, isin fen ve teknigine, is saglig1 ve
giivenligi mevzuati dahil ve fakat bununla sinirli olmamak iizere ilgili her tiirlii mevzuata uygun yapilmasini
saglamak ve saglanmasi oniinde herhangi bir engel olusmasi halinde derhal dncelikle Maden Isletme
Sorumlusu’na ve bu girisimin sonugsuz kalmas1 halinde ise ivedi sekilde Enerji ve Maden Islerinden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesine/lerine ayrintili, agiklayict ve her tiirlii sebep-sonug iliskisini iceren sekilde yazili
bilgi vererek bu engelin derhal ortadan kalkmasini saglamak,

Basta Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii olmak iizere, madencilik faaliyetleri ile ilgili tiim kamu kurum
ve kuruluglartyla yapilacak her tiirlii iletisimi veya bagvuruyu gergeklestirmek, gerekli evrak ve belgeleri
tanzim etmek,

Gorev alani i¢inde yiiriitiilen faaliyetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli arag, malzeme,
personel vb. ihtiyaglarinin karsilanmasim saglamak, bunun i¢in Maden Isletme Sorumlusu ile Enerji ve Maden
Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesini/lerini zamaninda ve detayl1 olarak yazili sekilde bilgilendirmek,
Sorumlu oldugu faaliyetlerle ilgili gelisme ve iyilestirme ¢aligmalarimin yiiriitiilmesini saglamak,

Kendisine bagli birimlerin yerine getirecegi gorevleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek,

Maden isletmelerinde izlenebilirligin saglanmasi i¢in ilgili form ve rapor gibi kayitlar1 diizenletmek,

Maden isletmeleri ile ilgili olarak dahili ve harici yazili ve sdzlii bilgi akisinin tam, dogru ve zamaninda
olusmasint saglamak,

Gorev alanindaki her tiirlii bilginin her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini
saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak ve hazirlatmak,

Kendine bagli olan birimler arasinda dengeli ve esnek bir i boliimii saglamak, yapilacak isler hakkinda gerekli
aciklamalarda bulunmak, islerin zamaninda ve eksiksiz olarak sonuglandirilmasini saglamak,

Maden Isletme Sorumlusu ile Maden ve Enerji islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin gérev
boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri ylriitmek,

Maden Isletme Sorumlusu ile Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesinin/lerinin
devretmeyi uygun gordiigii yetkileri kullanmak.

7. ithalat Miidiirii: Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin yazil 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan
atanir ve Mali Islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan gérevlendirilir. Ithalat Miidiirii’niin 6zliik haklar1 ve
azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. ithalat Miidiirii, Mali Islerden Sorumlu Y6netim Kurulu
Uyesine/lerine bagli ve onlara kars1 sorumludur. ithalat Miidiirii, gorevlerini Mali Islerden Sorumlu Y&netim Kurulu
Uyesinin/lerinin talimat1 dogrultusunda yerine getirir. Ithalat Miidiiri, Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesine/lerine bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Ithalat Miidiirii’niin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 2. Derece A Grubu Imza yetkilisi olarak Sirket’i
isbu Yonerge nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a)

b)

c)

Sirket’in ithalatla ilgili tiim is ve islemlerinin giimriik, vergi ve ilgili tiim mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesi igin gereken islemlerin Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/lerinden alinacak yazili onay
gergevesinde yerine getirmek,

Ithalat islemlerinin yapilmast igin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda islemlerin takip edilmesi ve ithalat
islerini denetlemek,

Ithalat is ve islemleriyle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip etmek, Sirket’in faydalanabilecegi
tesvikleri tespit etmek ve bu hususlarla ilgili Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine periyodik
olarak yazil bilgi vermek,



d) ithalat mevzuati ve ilgili islemlerle ilgili Sirket’in mevcut veya potansiyel olarak maruz kalabilecegi riskleri
derhal yazil1 olarak Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine bildirmek,

e) ithalatla ilgili belge ve kayitlar1 ulasilabilir ve kullanilabilir sekilde muhafaza etmek,

f) Is sorumlulugu altinda gorev yapan personeli mevzuat yoniinden bilgilendirmek,

g) Finans Koordinatorii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin gérev boliimiinde
kendisine tevdi ettigi isleri yliriitmek,

h) Finans Koordinatorii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi uygun

gordiigi yetkileri kullanmak.

8._Satis ve ihracat Miidiirii: Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin yazili 6nerisi ile Yonetim Kurulu

tarafindan atanir ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan goérevlendirilir. Satis ve Ihracat

Miidiirii’niin 6zliik haklar1 ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Satig ve [hracat Miidiirii

Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine bagl ve onlara karsi sorumludur. Satis ve ihracat Miidiirii

gdrevlerini Mali Islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin/lerinin talimat1 dogrultusunda yerine getirir.

Satis ve Thracat Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi olup, 2. Derece A Grubu imza yetkilisi olarak

Sirket’i isbu Ydnerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Sirket’in yillik tiretim hedeflerine bagli olarak satis faaliyetinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesi

icin ilgili pazarlarda arastirma yaparak ulasilan verileri Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine
yazili olarak bildirmek,

b) Satigla ilgili sozlesmelerin ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanmast ve satig faaliyetinin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak,

c) Yapilan satig planlamasi ¢ergevesinde ihracat ile ilgili lojistik hizmetleri organize etmek,

d) Sirket’in ihra¢ edilecek satis islemlerinin giimriik ve vergi dahil ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi i¢in gerekli aragtirma ve islemlerin yapilmasini saglamak,

e) Ihracatla ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek, Sirket’in faydalanabilecegi tesvikleri tespit etmek ve bu

hususlarla ilgili Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine yazili bilgi vermek, ihracat
islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda islemleri takip
etmek ve ihracat islemlerini denetlemek,

f) Thracatla ilgili belge ve kayitlari ulasilabilir ve kullanilabilir sekilde muhafaza etmek,

g) Is sorumlulugu altinda gérev yapan personeli mevzuat ydniinden bilgilendirmek,

h) Finans Koordinatérii’niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yé&netim Kurulu Uyesinin/lerinin gorev bdliimiinde
kendisine tevdi ettigi igleri yiiriitmek,

i) Finans Koordinatdrii'niin ve/veya Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi uygun

gordiigi yetkileri kullanmak.

9. is Saghg ve Giivenligi Miidiirii: Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin/lerinin yazili 6nerisi
ile Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/leri tarafindan
gorevlendirilir. Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirii’nin 6zliik haklar1 ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam
tarafindan belirlenir. Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirii, Maden ve Enerji Islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi/leri ve
Maden Isletme Miidiirii’ne bagli ve onlara kars1 sorumludur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi olup, 2. Derece C Grubu imza yetkilisi
olarak Sirket’i igbu Yonerge’ nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a) Sirket maden sahalarinda ve enerji faaliyetlerinin gerceklestigi tiim alanlarda is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve is kazalarmin 6nlenmesi i¢in Sirket tarafindan alinmasi gereken her tiirlii 6nlem ve tedbiri
almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmek, bunun icin gerekli arag ve

gereclerin temin edilmesini saglamak, bu konuya iliskin olarak gergeklestirilen denetimlere katilmak, bu amag
dogrultusunda gerekli islemlerin gerceklestirilebilmesi ve onlemlerin alinabilmesi igin gerekli belgeleri

hazirlamak,

c) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Bolge Calisma Miidiirliikleri de dahil olmak {izere her tiirlii kamu
kurumu nezdinde gerekli bagvurular1 gerceklestirmek,

d) Is Saghg ve Is Giivenligi biriminin, plan, program ve biitgesini hazirlayarak Maden Isletme Miidiirii’niin
goriisline sunmak,

e) Is Saglig1 ve Is Giivenligi biriminin personel kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Maden Isletme Miidiirii’ne goriis ve 6nerileri sunmak,

f) Miidiirii oldugu Is Saghg ve Is Giivenligi biriminin personel tayini, nakil, gérev ve iicret, terfi, asalet onayi,

isten ayrilma ve diger 6zliik haklari ile egitim gereksinimine iliskin islemlerde Maden Isletme Miidiirii’ne
gOriis ve Onerilerini sunmak,

g) Miidiirii oldugu Is Sagligi ve Is Giivenligi birimindeki personele is vermek, yaptiklari isleri denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

h) Is Saghig ve Is Giivenligi Hizmet ve/veya malzeme alimi ile ilgili Maden Isletme Miidiirii’ne goriis ve
onerilerini sunmak,

i) Kendisine bagli olarak calisan personelin kurallara aykir1 davranmalar1t durumunda, Sirket Disiplin Yo6netimi

Prosediiriine uygun olarak, astlarinin disiplin cezasi almalarin1 saglamak,
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)
K)

m)

n)

Maden isletme sahalar1 i¢cin hazirlanmis saglik ve giivenlik dokiimanlarinin belirlenen araliklarla ve sekilde
giincellestirilmesini saglamak,

Merkez ve Maden isletme sahalarindaki faaliyetlerin astlarin verecegi raporlarla ve arazi gozlemleri ile Is
Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygunlugunu degerlendirmek, risk analizlerinin hazirlanmasini ve gerekli
onlemlerinin alinmasini saglamak, gerekli goriilmesi halinde konuyla ilgili bagimsiz uzman veya denetim
firmalarindan miisavirlik veya denetim hizmeti almak,

Maden islerinin yapilmasi isini yiiklenen tageron firmasi ve galisanlarinin faaliyetlerini is saglig1 ve giivenligi
acisindan diizenli olarak denetlemek, tageron firmalarin sigortasiz eleman ¢aligtirmamasini temin etmek igin
firma galisanlarinin ige giris ve prim 6deme dekontlarinin zamaninda firmadan temin edilmesi ve s6z konusu
belgelerin bir niishasint Merkez Muhasebe Sefi'ne gondermek ve bu konularla ilgili Maden ve Enerji
Islerinden Sorumlu Uyesine/lerine zamaninda, tam ve dogru olarak yazili bilgi vermek,

Maden Isletme Miidiirii ile Maden ve Enerji islerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin/lerinin gorev
boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiirtitmek,

Maden Isletme Miidiirii ile Maden ve Enerji islerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin/lerinin devretmeyi
uygun gordiigi yetkileri kullanmak.

10. Yatirnme1 iliskileri Boliimii Yoneticisi: Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi’nin 6nerisi ile Yonetim Kurulu

tarafindan atanir ve Sermaye Piyasalar1 Direktorii tarafindan gorevlendirilir. Yatirimer iligkileri Boliimii Y&neticisi’nin
ozliik haklar1 ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Yatirimei iligkileri Boliimii Yoneticisi,
Kurumsal Yo6netim ve Atama Komitesi’ne ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Yatirimer iligkileri Boliimii Yoneticisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi olup, 2. Derece A Grubu imza
yetkilisi olarak Sirket’i isbu Yonerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen sekilde temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
),

s)
t)
q)

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli,
giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini zamaninda, tam ve dogru olarak yanitlamak,
Genel Kurul toplantist ile ilgili pay sahiplerinin bilgi almasi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

Sirket’in faaliyet raporlarini ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli birimlerle koordineli olarak hazirlamak,
Basin ve yayin organlarinda Sirket’e iligkin ajansin derledigi haberleri okuyarak dnemli olanlar hakkinda
Sermaye Piyasasilar1 Direktorii’ne bilgi vermek,

Sirket pay piyasasindaki fiyat hareketlerini takip etmek ve olaganiistii fiyat hareketlerinin varligi halinde
Sermaye Piyasasilar1 Direktorii’ne bilgi vermek,

Icsel Bilgi ve Fiili Dolasimdaki Pay raporlamalarim hazirlamak ve giincelliklerini saglamak,

Fiziki hisse senedi sahiplerinin bagvurularin1 Yatirimei1 Tazmin Merkezi aracilifiyla sonuglandirmak,
Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gdzetmek ve izlemek,

E-mail veya posta yoluyla sorulan sorulari tiim agikligiyla istenilen ayrintida yanitlamak, Sirket resmi internet
sitesini giincel tutmak, goriisme talebinde bulunan yatirimei, fon yoneticisi veya analistler ile goriigmek,
yatirimei konferanslart ve road-showlara katilmak ve yatirimer toplantilar diizenlemek,

Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyum siirecinde yapilmasi gereken is ve igslemleri yiiritmek ve koordine
etmek,

Sirket’in kurumsal derecelendirme siirecinde yapilmasi gereken is ve islemleri yiiriitmek ve koordine etmek,
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda ilgili kamu kurumlarina ve idarelere yapilan basvuru dosyalarini
hazirlamak,

Yatirimer {liskileri Boliimii’niin faaliyetleriyle ilgili olarak en az yilda bir kere Yonetim Kurulu’na rapor
hazirlamak,

Sermaye Piyasalar1 Direktorii’niin izin, dig gérev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde olmadigi zamanlarda
yerine gorevlerini yliriitmek,

Yatirimer {liskileri Boliimii’nde gorevlendirilen personel tarafindan yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Ilgili mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve is sorumlulugu altinda gérev yapan personeli mevzuat
yoniinden bilgilendirmek,

Sermaye Piyasalar1 Direktorii’niin gérev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiiriitmek,

Sermaye Piyasalar1 Direktorii’niin devretmeyi uygun gordiigii yetkileri kullanmak.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul, Merkezi Kayit Kurulusu, diger sermaye piyasast kurumlari ve ilgili
bakanliklar da dahil olmak {izere, Sermaye Piyasasit Mevzuatt ile ilgili her tiirli is ve islem i¢in tiim kamu
kurumu, kurulusu, bakanlik, dernek, odalar ve ii¢iincii kisiler nezdinde Sirket’i temsil etmek.

11. i¢ Denetim ve Risk Yonetimi Miidiirii: Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Islevsel olarak Denetimden Sorumlu Komite

ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu’na baghdir. i¢ denetim ve riskin erken saptanmasi
yonetmelikleri hiikiimleri ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin geregi gibi kullanilmasindan
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi kanaliyla Ynetim Kurulu’na karst sorumludur.

I¢ Denetim ve Risk Yonetimi Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
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a) Ilgili mevzuat ve etik kurallarina uygun olarak denetim, inceleme ve sorusturma ve danismanlik faaliyetlerini
ylriitmek,

b) Sirket’in risklerini periyodik olarak degerlendirmek, ihtiya¢ halinde yapilan risk degerlendirmelerine dayali
yillik denetim planini hazirlamak ve Denetimdem Sorumlu Komitenin uygunlugunu alarak Yonetim Kurulu
onayina sunmak,

c) Yillik denetim plani ¢ergevesinde donemsel ve risk odakli denetimler gergeklestirerek, eksiklik, hata ve
suistimalleri tespit etmeye g¢aligmak, i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerinin ve ydnetim siireglerinin
etkinligini ve yeterliligini degerlendirerek ilgili sistemlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine, kontrol
etkinliginin artirilmasina, hata/eksikliklerin diizeltilmesine ve yeniden olusmasinin 6nlenmesine iligkin
Onerilerde bulunmak,

d) Sirket’in bilgi sistemlerini gozden gegirmek, biinyesinde gerekli yetkinlikte denet¢i bulunmamasi durumunda
i¢c denetim plani dogrultusunda dis kaynak kullanimi yoluyla bilgi sistemlerinin incelenmesini saglamak,

e) Hesap diizeni, muhasebe kayitlar1 ve finansal raporlarin olugmast siireci tizerindeki kontrollerin dogrulugunu
ve giivenilirligini incelemek,

f) Operasyonel faaliyetlerin, belirlenmis olan usullere uygunlugu ile bunlara iliskin i¢ kontrollerin isleyisini test
etmek, operasyonlarin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek,

g) Faaliyetlerin, kanuna ve ilgili diger mevzuata, Sirket i¢i strateji, politika ve uygulama usulleri ile diger ig
diizenlemelere uygunlugunu degerlendirmek,

h) Hakim Sirket tarafindan merkezi olarak yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak Hakim Sirket biinyesindeki

denetgiler tarafindan gerceklestirilen denetimlerin raporlarini incelemek ve gerekli gordiigii durumlarda s6z
konusu raporlara kaynak teskil eden ¢aligma kagitlarint gézden gegirmek,

i) Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komiteye yapilan raporlamalar ile yasal raporlamalarin
dogrulugunu, giivenilirligini ve zaman kisitlamalarina uygunlugunu denetlemek,
) Sirket i¢i/dis1 kanallardan gelen ihbar, sikayet ve iddialar ile iist yonetimden gelen inceleme taleplerini

degerlendirmek ve gerekli durumlarda inceleme ve/veya sorusturma yapmak ve sonu¢ ve Onerileri ilgili
mercilere raporlamak,

k) Sirket’in faaliyetlerini gelistirmek ve deger katmak amaciyla kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina,
karliligin artirilmasina ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerde bulunmak,
)} Gerekli durumlarda gergeklestirilen denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetleri sonucu hazirlanan denetim

raporlart ile danismanlik hizmetleri neticesinde diizenlenen raporlari, ilgili hizmetin tamamlanmasini takiben
Denetimden Sorumlu Komite, Yo6netim Kurulu ve denetlenen birim midiiriine sevk etmek,

m) Diizenlenen raporlarda yer alan ve yetkili yoneticilere intikal ettirilen bulgu ve 6nerilere iliskin diizeltici ve
iyilestirici 6nlemlerin alinip alinmadigini takip etmek ve sonuglari 3’er aylik periyotlarda Denetimden
Sorumlu Komite’ye ve Yonetim Kurulu’na raporlamak,

n) Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Yonetim Kurulu’na, gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetlerini ve anahtar
performans gostergelerini igeren faaliyet raporunu ihtiya¢ duyulan periyotlarda sunmak,
0) I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gorev geregi edinilen bilgilere iliskin gizlilik esaslarina uymak ve bilgilerin

giivenli bir sekilde muhafaza edilmesini saglamak.

Dérdiincii Boliim

Temsil ve Ilzam
Imza Yetkileri
MADDE 9- (1) Yetki devri yapilan kisilerin hangi konularda, ne mertebede imza yetkisine sahip bulunduklart ve bunlarla
ilgili hususlar, isbu Y&nergede belirtilen esaslara uygun olarak Sirket’in imza sirkiilerinde belirtilerek yayimlanir. imza
sirkiileri Yonetim Kurulu Karar1 ile diizenlenir, degistirilir ve iptal edilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket’in unvani altina konmusg ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili
iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir.
(2) Sirket’in imza yetkilileri 1. Derece A, B, C ve D Grubu ve 2. Derece A, B, C grubu imzalarindan tesekkiil etmektedir.
1. Derece imza yetkisi Yonelim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticelere verilebilir. Bu ¢ergevede, 1. Derece A Grubu
Imza Yetkisi Icract Olmayan Yonetim Kurulu Uyesine/lerine, 1. Derece B Grubu Imza Yetkisi Mali Islerden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesine/lerine ve Finans Koordinatérii’ne, 1. Derece C Grubu imza Yetkisi Maden ve Enerji Islerinden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine/lerine ve 1. Derece D Grubu Imza Yetkisi Sermaye Piyasalari Direktérii’ne verilir. 2.
Derece A Grubu Imza Yetkisi Merkez Mali Isler Miidiirii’ne, Satis ve Thracat Miidiirii ile Ithalat Miidiirii’ne ve Yatirimc1
Tliskileri Boliimii Yoneticisi’ne, 2. Derece B Grubu Imza Yetkisi Merkez Muhasebe Sefi’ne, 2. Derece C Grubu Imza
Yetkisi Maden Isletme Sorumlusu’na, Proje Sorumlusu’na ve Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirii’ne verilir.
(3) TTK’da belirtilen ayrik haller (devredilemeyen yetkiler) ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karar1 gerektiren
iglemler iglemler i¢in her durumda Yo6netim Kurulu karar1 alinmasi gereklidir.
(4) Temsile yetkili kisiler, gérev tanimlarina ve sorumluluk alanlarina uygun olarak, Sirket’i temsil ve ilzam edeceklerdir.
(5) 1. Derece A Grubu imza Yetkilileri atacaklar1 miisterek imzalariyla Sirket’i herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
biitiin islemlerde temsil ve ilzama yetkilidir. Bu kapsamda, 1. Derece A Grubu imza yetkilileri diger imza yetkilileri igin
tanimlanan islemleri de yapmaya yetkilidir.
(6) Asagidaki islemlerin 1. Derece A Grubu imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalar1 ile veya biri 1. Derece A Grubu ve
digeri 1. Derece B Grubu Imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile ifa edilmesine,
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a)

b)

c)
€)

9)
h)

Tek seferde, 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 veya karsiligi TL veya herhangi bagka bir yabanci
paray1 asan tutarda gayrimenkul alimi veya satimi gergeklestirme veya Sirket’in 15.000.000 (onbesmilyon)
ABD Dolari’n1 asan degerdeki gayrimenkuliiniin kiraya verilmesi, bu amaglarla sézlesmeler imzalanmasi, bu
sozlesmelerde degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi veya bu sdzlesmelerin feshi,

Tek seferde 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 veya karsiligi TL veya herhangi bagka bir yabanci
parayi asan tutarda menkul (makine/teghizat, tasit, demirbas, ticari mal ve benzeri her nevi menkul) iktisap
edilmesi veya satilmasi, yatirim karari alinmasi veya Sirket’in 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 agan
degerdeki menkuliiniin kiraya verilmesi, bu amaglarla sézlesmeler imzalanmasi, bu sézlesmelerde degisiklik
yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi veya bu sézlesmelerin feshi,

Yillik ig plant ve/veya biitgenin onaylanmasi veya bunlar iizerinde degisiklik yapilmasi,

Sirket’in menkul ve gayrimenkulleri lizerinde her tiirlii ayni hak tesis edilmesi veya takyidat olusturulmasi,
Kurulmus veya kurulacak sirketlerde hisse veya hak iktisap edilmesi, satilmasi veya bagka sekilde
devredilmesi,

Sirket adina, tek seferde 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolar1’n1 veya karsiligi TL veya herhangi bagka bir
yabanci paray1 agan tutarda finansal kuruluslarla kredi ve finansman amacli s6zlesmeler imzalanmasi, bu
sozlesmelerde degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi veya bu sdzlesmelerin feshi,

Genel Kurulca ilgili hesap donemi igin belirlenmis yardim ve bagis list siniriin tek seferde %50’sini (yiizde
elli) asan tutarlarda yardim ve bagista bulunulmasi,

Her tiirlii tigiincii kisiler nezdinde Sirket’in temsil edilmesi, Sirket nam ve hesabina gerekli tiim igslemlerin
yapilmasi veya s6z konusu islemlerin yapilabilmesi igin genel veya 6zel vekaletname verilmesi veya azli.

(7) Asagidaki islemlerin 1. Derece B Grubu imza yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalar1 ile ifa edilmesine,

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Tek seferde, 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 veya karsiligi TL veya herhangi baska bir yabanci
parayr asmayan tutarda gayrimenkul alimi veya satimi gerceklestirme veya Sirket’in 15.000.000
(onbesmilyon) ABD Dolari’n1 agsmayan degerdeki gayrimenkuliiniin kiraya verilmesi, bu amaglarla
sozlesmeler imzalanmasi, bu sdzlesmelerde degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi veya bu
sozlesmelerin feshi,

Tek seferde 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 veya karsiligin TL veya herhangi bagka bir yabanci
paray1 agsmayan tutarda menkul (makine/techizat, tasit, demirbas, ticari mal ve benzeri her nevi menkul mal)
iktisap edilmesi veya satilmasi, yatirim karar1 alinmasi (maden ve enerji faaliyetleri ile ilgili olanlar harig)
veya Sirket’in 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 agsmayan degerdeki menkuliiniin (maden ve enerji
faaliyetleri ile ilgili olanlar harig) kiraya verilmesi, bu amaglarla s6zlesmeler imzalanmasi, bu s6zlesmelerde
degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi veya bu sdzlesmelerin feshi,

Sirket adina, tek seferde 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 veya karsiligi TL veya herhangi baska bir
yabanci1 paray1 agmayan tutarda finansal kuruluslarla kredi ve finansman amacli sézlesmeler imzalanmasi, bu
sozlesmelerde degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi veya bu sdzlesmelerin feshi,

Genel Kurulca ilgili hesap donemi i¢in belirlenmis yardim ve bagis tist sinirinin tek seferde %50’sini (yiizde
elli) asmayan ve asgari 10.000 (onbin) ABD Dolar1 veya karsiligi TL veya herhangi bir yabanci paraya kadar
olan tutarlarda yardim ve bagista bulunulmast,

Enerji ve maden faaliyetleri ile ilgili olanlar harig, 10.000 (onbin) ABD Dolar1 veya karsiligi TL veya herhangi
bir yabancit paranin iizerindeki tutarlarda her tiirlii hizmet alimi/satimi sézlesmesi, sponsorluk sézlesmesi,
hizmet akdi s6zlesmesi, temlik s6zlesmesi, telif s6zlesmesi, sulh ve ibra sdzlesmesi imzalanmasi, yenilenmesi
veya bu s6zlesmelerin feshi,

Finansman faaliyetleri ile ilgili olarak, tiim is ve islemlerin yapilmasi i¢in gerekli evraklarin imzalanmasi ve
bu amagla tiim finansal kuruluslar, kamu kurum veya kuruluslari, oda veya ilgili {i¢iincii kisiler nezdinde
Sirket’in temsil edilmesi, Sirket nam ve hesabina gerekli tiim islemlerin yapilmasi veya s6z konusu islemlerin
yapilabilmesi i¢in genel veya 6zel vekaletname verilmesi veya azli,

Finansman faaliyetleri ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt digindaki bilciimle finansal kuruluslar, kamu kurum ve
kuruluslar1 ve 6zel sahislarla yapilacak yazigmalar, dilekgeler, beyannameler, ihtarnameler ve ihbarnameler
ile her tiirlii evraki tanzim, imza, teblig ve tebelliig etme.

(8) Asagidaki islemlerin 1. Derece B Grubu imza yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile veya biri 1. Derece B Grubu ve
digeri 2. Derece A Grubu imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile ifa edilmesine,

a)
b)

9. maddenin 6. ve 7. alt bentlerinde yer verilen tutar sinirlamalarina tabi olmayan her tiirlii s6zlesmenin
imzalanmasi, yenilenmesi veya bu sozlesmelerin feshi (enerji ve maden faaliyetleri ile ilgili olanlar harig),
9. maddenin 6. ve 7. alt bendelerinde yer verilen tutar sinirlamalarina tabi olmayan tutarlarda yardim ve
bagista bulunulmasi,

Sirket’e ait banka hesaplar1 agma, kapama ve hesaplar arasinda virman yapma,

Sirket adina bankalar arasi para transferleri yapma,

EFT talimatlar1 imzalama, saticilara havale yapma, 6deme talimatlarini imzalama,

Sirket namina emre muharrer senetler, her ¢esit ¢ekler tanzim ve imzaya ve bunlari ciro etme ve imzalama,
Miisteri ¢ek ve senetlerini ciro etme,

Cekleri tahsilat i¢in Sirket’in hesaplarina intikal ettirmek {izere bankalara ciro etme,

Sirket parasinin degerlendirilmesi amaci ile bankalarda, aract kurumlarda Sirket adina yatirim fonu alma ve
satma, repo anlagmasi yapma ve benzeri yatirim iglemlerini ger¢eklestirme,
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)
K)

1)

m)

Bankalarda her tiirlii ticari, tasarruf, DTH ve sair hesaplar agmaya, hesaplardan nakit para ¢ekmeye, bu
hususta vekil tayin etmeye ve agilmis hesaplar1 kapatmaya,

Akreditif actirilmasina miiteallik s6zlesme ve taahhiitnamelerle, kongsimentolar ve nakliye evraki, ordinolar
ve giimriik muamelelerine ait her tiirlii evrak, giimriiklere verilecek muvafakatnameleri tanzim ve imzaya,
Glimriik taahhiitnamelerini imzalamaya,

Bankalar veya diger finans kurumlar ile kredi kart1 kullanimu ile ilgili mail order, iiye is yeri sdzlesmelerini
imzalamaya, gerektiginde feshe,

(9) Asagidaki islemlerin 1. Derece B Grubu imza yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile veya biri 1. Derece B Grubu ve
digeri 2. Derece A Grubu Imza Yetkililerinin atacaklar1 ¢ift imzalar1 ile veya 2. Derece A Grubu Imza Yetkililerinin
atacaklari ¢ift imzalari ifa edilmesine,

a)

b)

Ihrag edilecek mallarin ihrac ile ilgili olarak lisans talebinde bulunmaya, tescil islemlerini yapmaya, Thracatgi
Birlikleri ile Ticaret ve Sanayi Odalari, Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 nezdinde gerekli
islemleri yapmaya, belge ve miiracaatlar1 imzalamaya, takip ve intaca, Glimriiklerde, Serbest Bdlgelerde ve
diger yetkili makamlar nezdinde ihracatin gerceklesmesi icin mevzuata gore gerekli olan biitiin belgeleri
imzalamaya, miiracaatlar1 yapmaya, giimriik beyannamelerini imzaya, tescil ettirmeye, kapattirmaya, ihracat
vesikalarint hazirlamaya, imzalamaya, yetkili banka ve/veya bankalara usuliine gére ve mevzuat dairesinde
tevdi etmeye, Tiirk Parasi Kiymetini Koruma mevzuatina gére ihracat i¢in imzalanmasi gereken belge ve
taahhiitleri imzaya, ihracat rejimi karari ve ihracat yonetmeligine gore ihracat iglemlerinin tamamlanmasi igin
gerekli tiim iglemleri, miiracaatlar1 yapmaya ve sonuglandirmaya, Tiirkge ve yabanci dilde fatura tanzimine,
velhasil bu madde kapsaminda belirtilen islerin yiiriirliikte olan ihracat, giimriik, vergi ve sair tiim ilgili kanun
ve mevzuata uygun ve son sathaya kadar ifasi igin gerekli tim isleri yapmak i¢in Sirketimizi temsilen
imzalamaya,

Ihracat karsilig1 mal bedelleri icin (bu bedelle ilgili doviz alim belgesi diizenlemek sartiyla) virman talimati
vermeye, ihracat mal bedellerini doviz olarak virman yapmaya, EFT icin talimat vermeye, DTH’na
aktarmaya.

(10) Asagidaki islemlerin 1. Derece B Grubu imza yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile veya biri 1. Derece B Grubu ve
digeri 2. Derece A Grubu Imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile veya biri 2. Derece A Grubu ve digeri 2. Derece B
Grubu Imza Yetkililerinin atacaklar1 ¢ift imzalar ile ifa edilmesine,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

p)

a)
r

Temlik sdzlesmelerine istinaden faturalari temlik alma ve temlik verme, temlik islemlerine iliskin belgeleri
imzalama,

Yurt igi ve yurt disindaki bilciimle resmi daireler, Bakanliklar, Bakanliklara bagli Kurumlar ve 6zel sahislarla
yapilacak yazismalar, dilekgeler, beyannameler, ihtarnameler ve ihbarnameleri tanzim, imza, teblig ve
tebelliige,

Sigorta poligeleri ve bunlarla ilgili evrak zeyilname, hasar ve tazminata ait muameleler,

Vergi Dairesi ile olan miinasebetler, yazigsmalar ve tiim vergi beyannamelerini tanzim ve imza etmeye,
Vergi Dairelerinden fatura, gider pusulasi, sevk irsaliyesi basim izin belgesi almaya ve bunlart anlagsmali
matbaalarda bastirmaya,

Para veya ayniyat tahsil ve teselliimiine ait makbuzlar, mutabakat mektuplari ve dekontlar tanzim ve
imzasina,

PTT, Elektrik, Su, Gaz gibi istihlake miiteallik abonman mukaveleleri, yazisma ve makbuzlari tanzim ve
imzasina,

Sirketi ilzam etmeyen ve cari muamelelerle taalluk eden yazismalari tanzim ve imzaya,

Gider ve tahsilat makbuzlarini, fatura ve irsaliyeleri imzalama,

Sosyal Giivenlik Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig ve Iskur ile ilgili olarak yazismalar,
beyannameleri, bildirgeleri tanzim ve imza etmeye, teftis vermeye ve SGK prim borglarim 6demeye, ise giris
ve ¢ikis bildirgelerini tanzim ve imzalamaya,

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan personelin i géremezlik 6deneklerinin tahsil edilmesi i¢in gerekli yetki
yazilarini1 imzalamaya,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilabilecek denetimlerde
Sirket adina temsil etmeye, belgeler vermeye, belgeleri imzalamaya,

Sosyal Giivenlik Kurumu bildirgelerinin génderimi ve primlerin 6denebilmesi bakimindan E bildirge i¢in
yetki vermeye,

Resmi kurumlarla yazigsmalar yapmaya,

Is yeri ve galigma kural ve esaslar1 hakkinda mevcut veya ileride ihdas edilecek mevzuat geregince verilmesi
gereken bilgilerin evrak, dilekce, beyanname ve talepname ile sair tiim yazigmalari tanzim ve imzalamaya,
gerekli miiracaatlarda bulunmaya,

Calisanlarin saglik karnesi ¢ikarmak ve hastaneye sevk i¢in vizite kagitlarint imzalamaya, maas bordrolarini,
aylik ve dort aylik sigorta prim bildirgelerini tanzim ve imzalamaya,

Yurt digina gikacak personelin vize islemleri i¢in gerekli evraklari tanzim ve imzaya,

Resmi veya Diger makamlara personelin igyerindeki ¢aligma siiresi, ticreti ve diger hususlarda bilgi veren
yazilar1 imzalamaya, bonservis vermeye,

SGK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Iskur ile ilgili olarak beyannameler, bildirgeler, ise giris ve
¢ikis bildirgeleri tanzim ve imza etmeye.
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(11) Asagidaki islemlerin 1. Derece C Grubu Imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile ifa edilmesine,

a)

b)

d)

€)
f)

9)

Maden ve enerji faaliyetleriyle ilgili tek seferde 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 veya karsiligi TL
veya herhangi baska bir yabanci paray1 asmayan tutarda menkul (makine/techizat, tasit, demirbas, ticari mal
ve benzeri her nevi menkul mal) iktisap edilmesi veya satilmasi, yatirim karar1 alinmasi veya maden ve enerji
faaliyetleriyle ilgili Sirket’in 15.000.000 (onbesmilyon) ABD Dolari’n1 agsmayan degerdeki menkuliiniin
kiraya verilmesi, bu amaglarla sozlesmeler imzalanmasi, bu sézlesmelerde degisiklik yapilmasi veya bunlarin
yenilenmesi veya bu sézlesmelerin feshi,

10.000 (onbin) ABD Dolar1 veya karsiligi TL veya herhangi bir yabanci paranin {izerindeki tutarlarda her
tirlii hizmet alimi/satimi s6zlesmesi, sponsorluk sdzlesmesi, hizmet akdi sozlesmesi, temlik s6zlesmesi, telif
sozlesmesi, sulh ve ibra s6zlesmesi imzalanmasi, yenilenmesi veya bu sézlesmelerin feshi,

Sirket’in islettigi maden sahalarindan elde edilen cevherin pazarlanmasi, satilmasi veya Sirket’in sahibi
oldugu isletme ruhsatlarimin kiraya verilmesiyle ilgili szlesmelerin imzalanmasi, yenilenmesi veya feshi,
Maden ve enerji faaliyetleri ile ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gerekli tiim lisans ve/veya izinlerin alinmasi
ve isletme, arama ve benzeri her tiirlii ruhsatin alinmasi amaciyla gerekli tiim is ve islemlerin yapilmasi i¢in
gerekli evraklarin imzalanmasi ve bu amacla Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig: ile Enerji Piyasasi
Denetleme Kurulu dahil gerekli tiim bakanliklar, kamu kurum veya kuruluslari, oda veya ilgili ticlincii kisiler
nezdinde Sirket’in temsil edilmesi, Sirket nam ve hesabina gerekli tiim iglemlerin yapilmasi veya sdz konusu
islemlerin yapilabilmesi i¢in genel veya 6zel vekaletname verilmesi veya azli,

Maden ve enerji faaliyetlerinin gerceklestirildigi tiim yerlerde ¢alisacak personelin is akitlerini imzalamak,
Maden ve enerji faaliyetlerinin gergeklestirildigi tiim yerlerde denetim yaptirmak amaciyla firmalarla
misavirlik veya denetim sézlesmeleri imzalamak, tadil etmek veya sona erdirmek,

Maden ve enerji faaliyetlerinin gergeklesmesi igin gerekli goériilen hallerde taseron firmalarla sézlesme
akdetmek, tadil etmek veya sona erdirmek.

(12) Asagidaki islemlerin 1. Derece C Grubu imza yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari ile veya biri 1. Derece C Grubu ve
digeri 2. Derece C Grubu imza Yetkililerinin atacaklar1 ¢ift imzalar1 ile veya 2. Derece C Grubu Imza Yetkililerinin
atacaklari ¢ift imzalar1 ifa edilmesine,

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1 ile Enerji Piyasast Denetleme Kurulu dahil gerekli tiim bakanliklar, kamu
kurum veya kuruluslari nezdinde Sirket adina hiir tiirlii miirecat1 yapmak, gerekli evraklar1 ve raporlari
imzalamak,

Madencilik faaliyetleri ile ilgili her tiirlii teminat ve harci ilgili kurumlara yatirmak, geri iade almak,

Her tiirlii madencilik ruhsatini devir almak veya terk etmek ve ilgili evraklar: imzalamak,

Ruhsatlarin arama faaliyet raporlarini ve igletme projelerini hazirlamak ve imzalamak,

Ruhsatlarla ilgili siire uzatimi, isletme izni alani genisletme, ruhsat alani biiylitme veya kiigliltme ve
kamulagtirma taleplerinde bulunmak ve ilgili evraklar1 diizenlemek,

Teknik nezaretci, daimi nezaretci ve teknik eleman tayin ve azletmek ve ilgili evraklari diizenlemek,

Her tiirlii bakanlik ve bagli birimleri ile diger bilumum kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde Sirket adina
ihalelere girmek, dilekge ve taahhiitnamaleri ve ihale siireci ile ilgili gerekli her tiirlii islemin tamamlanmasi
icin ilgili evraklar1 imzalamak,

Yapilacak saha denetimlerine Sirket’i temsilen katilmak ve ilgili tutanaklari diizenlemek,

Hakedis raporlari, iiretim tablolari, faaliyet raporlari, tutanaklari, protokolleri, analiz raporlari, kantar
raporlari, atasmanlar1 ve hak dislerle ilgili diizenlenecek evraklari imzalamak,

Sigorta poligeleri ve bunlarla ilgili evrak zeyilname, hasar ve tazminata ait muameleleri yapmak,

PTT, Elektrik, Su, Gaz gibi istihlake miiteallik abonman s6zlesmeleri, yazisma ve makbuzlari tanzim ve imza
etmek,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilabilecek denetimlerde
Sirket adina temsil etmeye, belgeler vermeye, belgeleri imzalamaya,

Is yeri ve calisma kural ve esaslar1 hakkinda mevcut veya ileride ihdas edilecek mevzuat geregince verilmesi
gereken bilgilerin evrak, dilekge beyanname ve talepname ile sair tim yazigmalari tanzim etmek ve
imzalamak, gerekli miiracaatlarda bulunmak.

(13) Asagidaki islemlerin biri 1. Derece D Grubu ve digeri 1. Derece A grubu Imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalari
ile veya biri 1. Derece D Grubu ve digeri 2. Derece A grubu imza Yetkililerinin atacaklari ¢ift imzalar1 ifa edilmesine,

a)

b)

c)

d)

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca yapilmasi gerekli iglemlerin gergeklestirilmesi, ilgili hizmet, ara¢ ve
evraklarin temin edilmesini saglamak igin gerekli evrak veya sozlesmeleri imzalamak, tadil etmek veya sona
erdirmek,

Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda araci kuruluslar, derecelendirme kuruluslari, bagimsiz denetim
sirketleri, yatirimeilar ve ilgili diger tiim Gi¢lincii kisilerle Sirket adina gerekli gériismeleri yapmak, islemleri
gerceklestirmek, s6zlesmeler imzalamak, tadil etmek veya sona erdirmek,

Sermaye Piyasas1 Kurulu, Enerji Piyasast Denetleme Kurulu, Borsa Istanbul, ilgili bakanliklar da dahil olmak
iizere yatirimer iliskileri, borsa ve halka arz islemleri, menkul kiymet ihrag iglemleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ile ilgili her tiirlii is ve islem i¢in tiim kamu kurumu, kurulusu, bakanlik, dernek, odalar ve tiglincii
kisiler nezdinde yapilacak bagvuru islemleri i¢in gerekli belgeleri ve s6zlesmeleri imzalamak, tadil etmek
veya sona erdirmek,

Sirket nam ve hesabina Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gerekli tiim igslemlerin yapilmasi veya
s0z konusu islemlerin yapilabilmesi i¢in genel veya 6zel vekaletname verilmesi veya azli.
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¢ Yonerge'nin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 10- Bu i¢ Yonerge, Sirket’in yonetim kurulu tarafindan alinan kararin istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nce tescili
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilantyla yiiriirliige girer. i¢ Yonerge’de yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir.
Bu I¢ Yonerge, Sirket Yonetim Kurulu’nun 02 Haziran 2021 tarih ve 2021/12 sayili karartyla kabul edilmistir.

I¢ Yonergede Bulunmayan Hiikiimler

MADDE 11- Bu I¢ Yo6nerge’de karsilig1 bulunmayan konu ve islemler éncelikle Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
nihayetinde Yo6netim Kurulu kararina gére ¢oziime kavusturulur.

GURSEL USTA ERDAL YAVUZ ORHAN YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
SALIH SELIM SENKAL CEVDET OZCEVIK M. SIRAC ASLAN

Yonetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi
SUAT INCE GALIP TASDEMIR DILEK EMIL
Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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