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PARK ELEXTRIK URETIM MADENC]LIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS

SOZLESME TADIL METNi
ESKI HALI YENI HALI
Sirketin Merkez ve Subeleri Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3 Madde 3
Sirketin merkezi Istanbul ili, Uskiidar ilgesidir. | Sirketin merkezi istanbul ili, Uskiidar ilgesidir.
Adresi Pasalimani Caddesi No:41 | Adresi Pasalimani Caddesi No:41
Uskiidar/istanbul’dadir. Uskiidar/istanbul’dadr.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil | Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve | ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye | ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis | Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir, tescil | adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir, tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen | ve ilan edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket | yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin
igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasast | bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanh@i’na bilgi | Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’na bilgi
vermek kaydiyla yurt iginde ve disinda subeler | vermek kaydiyla yurt i¢inde ve disginda subeler

agabilir. agabilir.
Sirketin Amag¢ ve Konusu Sirketin Amag ve Konusu
Madde 5 Madde 5

A) Sirketin amaci ve bu amaci gergeklestirmek igin | A) Sirketin amac1 ve bu amaci gergeklestirmek igin
yapabilecegi isler sunlardir: yapabilecegi isler sunlardir:

. Maden koémiirii ve tas ocaklari nizamnamesine | 1. Maden kdmiirii ve tag ocaklar1 nizamnamesine
gore her tiirli maden, maden cevheri ve gore her tiirlii maden, maden cevheri ve bunlarin
bunlarin tiirevlerini aramak, ¢ikarmak, isletmek, tirevlerini  aramak,  g¢ikarmak, isletmek,
bunlardan sanayide kullanilan her tiirli madde bunlardan sanayide kullanilan her tiirlti madde
ve malzeme iiretmek, bu maksatla maden ve malzeme liretmek, bu maksatla maden
sahalar1 aramak, isletme ruhsatnamelerini ve sahalart aramak, igletme ruhsatnamelerini ve
isletme imtiyazlarimi iktisap etmek, bunlan igletme imtiyazlarimi iktisap etmek, bunlari
isletmek ya da islettirmek. isletmek ya da iglettirmek.

2. Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi her | 2. Gerek kendi tirettigi ve gerekse temin ettigi her
tirli maden ve madenden iretilmis her tiirl tirld maden ve madenden retilmis her tiirlii
maddeyi isletmek, saflastirmak, aritmak ve maddeyi isletmek, saflastirmak, aritmak ve
bunlarin ithalini, ihracim ve ticaretini yapmak, bunlarin ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,
bunlarin  {iretiminde  kullanilan  makine, bunlarimn  Gretiminde  kullanilan  makine,
demirbas, yedek parca ve aksamlarinin demirbag, yedek parga ve aksamlarinmn
Uretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak, liretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini karsilamak | 3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacim karsilamak
iizere kojenerasyon enerji santralleri kurmak, iizere kojenerasyon enerji santralleri kurmak,
bunlart isletmek, enerji fazlasini satmak, bu bunlar1 isletmek, enerji fazlasini satmak, bu
konuda gerekli yatirimlari yapmak, konuda gerekli yatirimlari yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirlii | 4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirlii
elyaf iretiminde bulunmak, bu elyaflan elyaf iretiminde bulunmak, bu elyaflar
isleyerek her nevi iiriiniin {iretimini, ithalini, isleyerek her nevi driiniin tretimini, ithalini,
ihracini ve ticaretini yapmak, ihracim ve ticaretini yapmak,

5. Yirirlikteki mevzuat cercevesinde elektrik | 5. Yiriirlikteki mevzuat cergevesind gg
iiretimi ve dagitimt ile ilgili santraller kurmak, tiretimi ve dagitim ile an %b&%ﬁ k :r%

bunlari isletmek, islettirmek ya da satmak. 25 T o bunlarr igletmek, 1slemmlek ya
6. Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla hes “tiirlii|; ""-’ﬁlektrxk enerjisi lretmek
tesisi - kurmak, isletmeye almak, deyralmak,_ ... “tesisi kurmak, isletmeye
kiralamak, kiraya vermek, { Y + kiralamak, kiraya vermek,
7. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kwyi | Bretilen elektrik enerjisi five
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toptan satig lisans1 sahibi tiizel Kisilere,
perakende satig lisansi sahibi tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla

satmak,

8. Kontrol  olusturmaksizin  kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

9. Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
iiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

B) Sirket yukarida belirtilen isleri yapmak igin amag

ve konulan ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermaye Piyasasi Kurulu Kararlari’na ve Elektrik

Piyasasina iligkin mevzuata uygun olarak ve

yatirimctlarin aydinlatilmasint teminen 6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklari
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme ticaret
unvani, isletme adi, alameti farika, patent,
marka, model, resim, know how goodwill
royalty v.b.) gibi satn alir, satar, sirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya
verir, ipotek dahil olmak {izere gayrimenkul hak
ve kisilerle her gesit ayni ve sahsi haklan sirket
leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir,
degistirebilir, ¢dzebilir, bunlart kurulmus veya
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk,
irtifak hakk: tesisi, ve benzeri tiim islemleri
yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis edebilir.

2. Sirket amaglarinin ve konularmnin
gergeklesebilmesi igin leyh ve aleyhte olmak
izere ipotek alip verebilir, degistirebilir,
¢ozebilir,

3. Sirket her tiirli nakdi ve gayri nakdi, maddi ve
gayri maddi alacaklart ve haklan ile “Sirket”e
karst verilen taahhiit ve garantileri tahti teminata
almak igin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlari
feshedebilir, ¢ozebilir, gereginde nakde
cevirebilir veya iktisap edebilir.

4.  Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve
gayri maddi borglar;, almis oldugu her gesit
kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti ve
kefaletler karsihginda Sirket varliklari, mallari,

alacaklart ve haklarn {izerinde gayrimenkul |
ipotegi, menkul rehni ve isletme rehni verebillf |
alacaklar1 temlik edebilir, benzeri garantller
verebilir, ayrica iligkili taraflar ve 3/ sah1§far‘, '
lehine ipotek, menkul rehni verebilir,: m(lsierek'"

miiteselsil borglu ve miiteselsil kefil olabilir.
Kkadar ki;

Sirket’in kendi adina ve 3 klsileb'

toptan satig lisansi1 sahibi tiizel Kisilere,
perakende satig lisansi sahibi tiizel kisilere ve
serbest tilketicilere ikili anlagmalar yoluyla

satmak,

8. Kontrol olusturmaksizin  kurulmus  veya
kurulacak dagitim girketleri ile igtirak iliskisine
girmek,

9. Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
tiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

B) Sirket yukarida belirtilen igleri yapmak igin amag

ve konulan ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kararlari’na ve Elektrik

Piyasasina iligkin mevzuata uygun olarak ve

yatinmeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Menkul mal, gayrimenkul mal ve
haklari (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme
ticaret unvanu, isletme adi, alameti farika, patent,
marka, model, resim, know how goodwill
royalty v.b.) gibi satin alir, satar, sirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya
verir, ipotek dahil olmak tizere gayrimenkul hak
ve kisilerle her ¢esit ayni ve sahsi haklar: sirket
leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir,
degistirebilir, ¢ozebilir, bunlart kurulmus veya
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk,
irtifak hakki tesisi, ve benzeri tiim islemleri
yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis edebilir.

2. Sirket amaglarinin ve konularinin
gergeklesebilmesi i¢in leyh ve aleyhte olmak
lizere ipotek alip verebilir, degistirebilir,
cOzebilir,

3. Sirket her tirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve
gayri maddi alacaklari ve haklar ile “Sirket”e
karg: verilen taahhiit ve garantileri taht: teminata
almak igin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlart
feshedebilir, ¢ozebilir, geregmde Qﬂk%e
gevirebilir veya iktisap gqebﬂm L= DAL ﬁ\‘ Gt T8

4.  Sirket her tiirli nakdi v& gayr% naEdl maddi ve

gayri maddi borglari, almis oldugehergesit
kredi, vermis oldugu taahpflt, 4@
kefaletler karsiliginda Sirketfatlklar
alacaklan ve haklan iz &dg?‘

.~“~ipotegi, menkul rehni ve isl ttﬁe

. .alacaklart temlik edebilir, YbenzeN

“verebilir, ayrica iligkili tarafaf gé ’Mt&

bR lehmé ipotek, menkul rehni vel ﬂff'itn

muteSelsxl borglu ve miiteselsil kefi
kadaf ki;

lir. Su
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler
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10.

1.

12.

13.

14.

lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt
diginda acentelik, miimessillik, komisyonculuk,
distribitorlitk alip verebilir, tek basina veya yerli
ve yabanci sirketlerle anlagmalar yapip, yurt igi
ve yurt diginda ihalelere girebilir, sirket lehine
taahhiitte bulunabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt igi ve yurt
digindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin
alabilir ve satabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri
kiralayabilir, satin  alabilir, satabilir ve
isletebilir.

Kurucu olarak katildig: ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglayabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu madde
hilkkmiine aykirihk teskil etmemesi, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun istirak siirlamalarina
iligkin diizenlemelere riayet edilmek ve-menkul

kiymet-portfoy-igletmecilifi-ve-aracthkfaaliyeti
nitelifinde-olmamak-sartiyla, faaliyet konusu ile

ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye
sirketleri, adi sirket ve gergek kisiler, resmi ve
ozel kuruluglar, miiesseseler, gergek ve tiizel
kigilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklar1 kurabilir, kurulmus
ortaklilara katilabilir, siireli ya da siiresiz
mukavele, anlagma, is birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve
satabilir.

Faaliyet konularina giren
yatirimlarda bulunabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarim
gergeklestirebilmek igin yurt iginden ve yurt
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve
kefalet temin edebilir.

Sirket kendi iretti§i ve temin ettigi her tiirlii
madde igin yurt ig¢inde ve diginda sube,
pazarlama (niteleri ile atSlye ve fabrika gibi
imalat iiniteleri kurabilir, teshir ve satis yerleri
agabilir, mamullerinin toptan ve perakende
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tiirlii fuar ve
organizasyonlara igtirak edebilir.

Sirket kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii
tahvilat ¢ikartabilir.
Yukarida gosterilen

15/son

sinai  ve ticari

degisikligi mahlyetmde olan bux karar lth

muamelelerden _ bagka | -
ileride girket i¢in faydali ve lizumly, gdrillecek
ve kanunlarin miisaade ettigi islef Yopetim |
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulu'nun iawal , ',
alinmak suretiyle gergeklesebilir, esas mukavele o

12.

lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt
diginda acentelik, miimessillik, komisyonculuk,
distribitdrliik alip verebilir, tek basina veya yerli
ve yabanci girketlerle anlagmalar yapip, yurt igi
ve yurt diginda ihalelere girebilir, sirket lehine
taahhiitte bulunabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt
digindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin
alabilir ve satabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir ve isletebilir.

Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak girketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglayabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értiilii kazang
ektarimuna iliskin hiikitmlerine aykinlik teskil
etmemesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun istirak
sinirlamalarina  iligkin  diizenlemelere riayet
edilmek ve yatrrim_hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konusu
ile ilgili yerli ve yabanci sahis - sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek Kkisiler,
resmi ve dzel kuruluslar, milesseseler, gergek ve
tiizel Kisilerle yabanct sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklart kurabilir, kurulmus
ortaklilara Kkatilabilir, siireli ya da siiresiz
mukavele, anlagma, is birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve
satabilir.

Faaliyet konularina giren
yatirimlarda bulunabilir.

. Sirket konusu ile ilgili

smai ve ticari

olarak amaglarin

gergeklestirebilmek igin yurt icinden ve yurt
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve
kefalet temin edebilir.

Sirket kendi iirettifi ve temin ettigi her tiirli
madde i¢in yurt lgx;de ve ~diymda s‘uﬁe
pazarlama {initeleri ile~ atolye ve' fabrika gibi

: -, yerlerl
nde
t fua \;:

imalat iiniteleri kurabilir, teshlr
agabilir, mamullerinin to
ticaretini yapabilir, bu ma atla‘”h

tara indan beltrle-tmes1 b )

bagls_ vaptlmamasi, va sesbigiglarin
dagmlabtllr kar___matrahina __ ekienmesi,

= bagislarin _Sermaye _Piyasasi _Kanunu’nun

kRN

bl kazang aktqnqgﬁ dilzenlemelerine
T b Y ! N
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Sermaye Piyasast Kurulu ile Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan gerekli izin alinacaktir.

aykirthik_teskil etmemesi, gerekli dzel durum

aciklamalarimin yapilmasi ve yil icinde vapilan
bagislarin_genel kurulda ortaklarin bilgisine

sunulmast kaydiyla, kendi amac ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermaye piyasasi
mevzuatina _uygun olarak bagis ve yardim
yapabilir.

I5. Yukarida g@sterilen muamelelerden bagska
ileride girket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
ve kanunlarin miisaade ettigi isler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvibi
alinmak suretiyle gergeklesebilir, esas mukavele
degisikligi mahiyetinde olan bu karar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izin almacaktir,

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6-

Sirket 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998
tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermayesi 300.000.000.-
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr. itibari
degerde 30.000.000.000 adet paya boliinmilstiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2013 yih sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar: alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda girket kayitl sermaye sisteminden gikmus
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamam
148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmisyedibinikiytizkir
kii¢) Tiirk Lirast’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr.
itibari degerde 148.867.243.-
(Yiuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmigyedibinikiytizkir
kilg) TL’ye Kkarsihik gelen 14.886.724.300 adet
paydan olugsmaktadir.

Bu paylarin  18.290.865,70-TL’ye karsilik gelen
1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu,
130.576.377,30-TLye karsilik gelen 13.057.637.730
adetlik kismi B Grubu paydan olugmaktadir.

6denmis

A Grubu paylarin tamami nama yazihdir. B Grabi |~
paylarin 7.753.384.903 adetlik kismi nama,. Borsada'|
islem gdren 5.304.252.827 adetlik kismu is¢ hamﬂme,,-.
yazilidir. Sirketin Borsada islem gérmeyen paylarm T
Borsada islem gdrmeleri halinde bu pay(arm is]em.
| gbren paylarin nevinde olmasi saglanacaktlr Bui

‘A G(ubu paylarm tamami nama yazi

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6- ]

Sirket 2499 sayilh Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998
tarih ve 409 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermayesi 300.000.000.-
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr. itibari
degerde 30.000.000.000 adet paya boliinmilstiir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
2017 yii sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yOnetim kurulunun sermaye artirim karart alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden gikmis
sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig
148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmigyedibinikiyiizkirk
iig) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr.
itibari degerde 148.867.243 .-
(YﬁzklrkseklzmllyonsekxzyﬂzaltmlsyedlblmklyUZklg
iig) TL’ye karsilik gelen 14.886. 724. 30Q.amaﬁ@m

sermayesi tamami Sdenmis

olusmaktadir.
Bu paylarin 18.290.865,70-’9. ve ka:?uiﬁ" Gg:
1.829.086.570  adetlik  kismi ubtrl

130.576.377,30-TL ye karsilik gelen 1 0‘5;
adetlik kism1 B Grubu paydan olugma! aglr*

Borsada 1$lem gormeleri halinde bu paylarin, islem
gﬁren p(aylarm nevinde olmas; [sp8lanacaktir. Bu
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konu ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir.
Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha fazlasim
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak
bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tiizel kigilik sermayesinin yiizde
begini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya
bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
diigmesi sonucunu veren pay devirleri 6grenildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacak bagvuru ile
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun onayina
tabidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut hisseler iizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikartlmasi hisse devrine iliskin oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulunun onayina
tabidir.

Yonetim Kurulu 2009-2013 yillar arasinda, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
gerekli  gordiigii  zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iliskin
hiikkiimlerine bagh kalinmaksizin kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili pay
senetleri  ihrag ederek ¢ikarilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde
hisse senedi g¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirfandirilmas: konularinda karar
almaya yetkilidir.

Sermayenin  artinlmasi  halinde, mevcut pay
sahiplerinin, $irket sermayesindeki paylari oraninda,
yeni pay alma konusunda riichan haklan
bulunmaktadir. Bu riighan haklarmnin kullanilmas: ile
ilgili sekil sartlarin1 Yonetim Kurulu tayin eder.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gercevesinde kayden izlenir.

konu ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir.
Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha fazlasini
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak
bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde
begini agmasit sonucunu veren pay edinimleri ve/veya
bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
diigmesi sonucunu veren pay devirleri 6grenildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacak basvuru ile
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun onayina
tabidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut paplar iizerinde imtiyazin kaldirilmas: veya
intifa senedi ¢ikarilmasi pay devrine iligkin oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun onayina
tabidir.

Ydonetim Kurulu 2013-2017 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
gerekli  gordiigli  zamanlarda Tirk  Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iliskin
hitkiimlerine bagl kalinmaksizin kayitli sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili pay
senetleri ihrag ederek ¢ikarilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazh veya itibari degerinin {izerinde
pay senedi ¢ikarmaya ve pay_sahiplerinin yeni alma
hakkinin sinirlandiriimasi konularinda karar almaya
yetkilidir.

Sermayenin  artirlmast  halinde, mevcut pay
sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylar1 oraninda,
yeni pay alma konusunda riighan haklan
bulunmaktadir. Bu riighan haklarinin kullanilmasi ile
ilgili sekil sartlarim Yonetim Kurulu tayin eder.
Sermayeyi temsil eden paylar kayQﬂegtlami esasl
cercevesinde kayden izlenir. | ""b .

Madde 7

Tahvil ihraci

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimleri g¢ergevesinde
yonetim kurulunun onerisi ve genel kurulun karar
ile sirket 6denmis sermayesi tutarinda, yurt iginde ve
yurt diginda gergcek ve tiizel Kisilere satilmak
amaciyla tahvil ve Tiirk Parasi Kiymetinin
Korunmas1 Hakkinda 32 sayih karara ek 8/4053
sayilt Bakanlar Kurulu kararina istinaden her tiirlit
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kar ve
zarara istirakli kar ortaklig1 belgesi, temettii ortaklig
belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiyeli;
kar ve zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansman
bonosu, kar ortakhg1 ve gelir ortaklig bé'lgeleriyle
mevzuatin - ongdrecedi- sair - menkul/
¢1karabilir. el i

| belirle
degerlen“ '

Madde 7

Tahvil ihrac

Sirket, yurt icinde veya yurt disini
kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticp

o

istirakli kEr ortakligi belgesi, _tertiettii © brtakiis:

belgesi, katilma_intifa_senedi, endeksli, tkramiyeli,

kar ve zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansman
bonosu, kar ortakhf ve gelir ortakligs belgeleriyle
mevzuatin_ongdrecefi sair menkul degerleri thrag

'.edebdir Bunlarin_ihract_ile ilgili olarak azami
.'mlktarlart, tiird, vadesi, faizi ve diger sartlarin

mesi_konusunda_yonetim kurulu yetkilidir.
Yapilatak ihraclarda Sermaye Piyasast Kanunu ve

1 Iglll mevzuat cercevesinde _dngdriilen limit ve

A1

Her tiirlii borglanma araci, finansman bondsu kar ve | i
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zarar ortaklhigy belgesi, kara igtirakli tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve
sermaye piyasasi aract olarak kabul edilen diger
menkul kiymetlerin ¢ikarilmasina, miktarinin ve
diger sartlarin tespitine Yonetim Kurulu yetkilidr.

Yonetim Kurulu Teskili,
Yetkileri ile Toplantilar
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 liyesi A
grubu hisse senedi sahipleri, (3) ii¢ liyesi B grubu
hisse senedi sahipleri veya onlarin gosterecedi
adaylar arasindan segilecek dokuz (9) tiyeden olugan
bir ydnetim kurulu tarafindan yiritiiliir. Y6netim
Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Segim
siiresi sona eren ydnetim kurulu iyeleri yeniden
segilebilirler. Yonetim kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu
icrada yer almayan tiyelerden olusur.

Pay sahibi her tiizel kisi ortaklar1 temsilen bir veya
birden fazla gergek sahislar yonetim kuruluna
segilebilir.

Siiresi, Gdrev ve

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir bagkan, bir
baskan vekili seger.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
gereklilikleri sakli olmak tizere, en az iki olmak
fizere bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyelerin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimast
yonetim kurulu iyelerinin gorev siireleri ve
iicretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir.
Toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu
Karan ile bagka bir yerde de toplanilabilir. Yonetim

Kurulu, Y6netim Kurulu Baskani veya bulunmadigs.
hallerde Baskan vekili tarafindan toplamfy’a cagriify

Sirket sermayesinin en az 20’de bm degermde
hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat’saﬁiplen

yonetim kurulunu toplantiya davet edebﬂlr ‘Davetf
talebi yonetim kurulu- bagkanina yd@nhr _Y' etlm'
6!) ‘dcrhal'

kurulu bagkani toplantiyr yapar ya.

katlmast yoluyla da yapuabilir. "\o-' i

't ge\)'ceklesi igi Dplant '
“toplanti_yeri_sirket _merkezidir. deetlm Kurulu
_Karzirl ile bagka bir yerde de toplanilabilir.

..’-th} tim- Kurulu, Yénetim Kurulu Baskam veya
. bulanmadif
_toplantiya g:agnllr

Yonetim Kurulu Tegskili,
Yetkileri ile Toplaatilar
Madde 8

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 iiyesi A
grubu pay senedi sahipleri, (3) lig iiyesi B grubu pay
senedi sahipleri veya onlarin gosterecegi adaylar
arasindan segilecek dokuz (9) iiyeden olusan bir
ydnetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yénetim Kurulu
tiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona
eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.
Yonetim kurulu {iyelerinin gogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olusur.

Siiresi, Gorev ve

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak secildigi takdirde
bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan _olunur; ayrica_tescil ve ve ilanin
yapinus oldugu_sirketin_internet sitesinde hemen
aciklanmir. Tiizel &isi yonetim kurulu liyesi adina
sadece bu_tescil edilmis gercek salus toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir baskan, bir
bagkan vekili seger.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin
gereklilikleri sakli olmak tizere, en az iki olmak iizere
bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyelerin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi aranir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ve
ticretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetlme ilig
diizenlemelerine uyulur. Q 3 ﬁ%

az ayda bir defa toplanir. -._
Yonetim __ Kurulu

hallerde Bagkan vekili tarafindan

Sirket sermgygsinin en az 20°de

toplantinin  yapilmasinin gerekme%\é& .sonueuna"
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varmast halinde bir
toplantisinda davete
agabilir.

sonraki yonetim kurulu
iliskin konuyu tartigmaya

Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin yandan bir
fazlasinin igtiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilan iyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile almnir.
Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek
toplantiya  birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa dneri reddedilmis olur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu dyeleri, gérevlerinden
¢ekilmis saylir.

Yonetim kurulu toplantilar: ile ilgili dokiimanin
diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim ydnetim
kurulu iyelerine hizmet vermek {izere yOnetim
kurulu bagkanina bagh ve sirket biinyesinde yer
alacak bir sekretarya olusturulur. Yonetim kurulu
toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili
belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce
sekretarya tarafindan yOnetim kurulu dyelerine
ulastirilir. Yonetim kurulu iiyeleri diledikleri zaman
sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma
hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu tiyeleri sirketin faaliyet alami ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektér hakkinda
deneyimli ve tercihen yiiksek dgrenim gérmiis kisiler
arasindan segilir. Yonetim kurulu {yelerinin sirketin
glinliik ve uzun vadeli iglemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, yonetim kurulunun ilgili biitge y1ili
icin  Ongdriilen toplantilarin  tamamina katilma
olanagt ve kararliligina sahip olan kisiler arasindan
segilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda yer
alan dyelerin yas siirt 70°tir. 70 yas1 asan iiyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklari asagida
yer almaktadir:

1.  Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallart
idare etmek, ama¢ ve konu ile ilgili her nevi
islemleri $irket adina yapmak,

2. Sirketi ortaklara ve f{igiincii Kisilere Kkarsi
temsil etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin
yonetmelikler hazirlamak,

4.  Sirketin yillilk biitge ve
onaylamak, A

5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahlplenné"
A ,tdplantlsi gﬁndemmde yer alan konular 1

iliskin politikalarini belirlemek, it
6.  Sirketin etik kurallarini

olustum‘lak nve
uyulmasini saglamak, y

is  planlarine

biri degerinde hisseye sahip olan pay sahipleri ve
menfaat sahipleri ydnetim kurulunu toplantiya davet
edebilir. Davet talebi yonetim kurulu baskanina
yapilir. Yonetim kurulu bagkan: toplantiyr yapar ya
da derhal toplantinin yaptlmasinin gerekmedigi
sonucuna varmast halinde bir sonraki y&netim kurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartigmaya
agabilir.

Uyelerden _hicbiri _toplanti _yapilmast _isteminde
bulunmadifi_takdirde, Yonetim Kurulu karariari,
Kurul tiyelerinden birinin_belirli bir konuda_tiim
iiyelere yaptigy, karar seklinde yazilmus énerisine,
en_azg iiye tamsayisimn _cogunlugunun yazili onay:

alinmak suretiyle de alinabilir. Ayni nerinin_tiim
yonetim _kurulu iiyelerine _yapilmast _bu_ yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Sirketin__yonetim _kurulu _toplantisina__katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda_da katlabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda_ Yapiulacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri _uyarinca __hak __sahiplerinin ___bu
toplanulara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplanti
Sistemini _xurabilecegi gibi bu amag _icin
olusturulmus sistemlerden de_hizmet satin_alabilir.
Yapilacak toplantilarda _sirket _sizlesmesinin _bu
hiitkmii_uyarinca_kurulmus olan_sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak_sistem lizerinden hak
sahiplerinin_ilgili mevzuatta belirtilen _haklarini
Teblig  hiikiimlerinde __ belirtilen __ cercevede
kullanabilmesi saglanr,

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin_cogunluguriun
istiraki ile toplanir ve Kkararlar toplantiya katilan
tiyelerin ¢ogunlugunun mutabakat: ile alinir. Oylar
esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya
birakilir. O toplantida da esitlik bozulmazsa Oneri
reddedilmis olur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri gérevlerinden
¢ekilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilar1 ile 1lg1h
dl'jzenli bir sekilde tutulmasn amaciyla fi

ﬂge'lfbclge

(% bxlglleri toplantidan en az yedi usnce’

% ’us,ekretarya :tarafmdgn yonetim kurulu e EhE
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7.  Yonetim  Kuruluna  bagh  komiteleri
olusturmak, iyelerini segmek ve calisma
esaslarin diizenlemek.

8.  Genel Midir ve iist diizey yéneticileri
atamak, terfi ettirmek veya isten ¢ikarilmasina
karar vermek,

9. Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarmni

diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel

Kurula sunmak,

Sirkette imza yetkisi tagiyan calisanlarin,

miigavirlerin, miifettiglerin ve kontrolorlerin

atama, terfi ve azil islemlerini karara
baglamak.

I1. Sirkette imza yetkisi tagiyan g¢alisanlarinin,

miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin

maag tutarlari ile kadrolarmi ve yillik
masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

Yeni maden sahalari, fabrika veya santral

agilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin

yetkililerini ve gerekiyor ise subelere
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

13.  Sirketin risk ySnetim esaslarini tespit etmek
ve etkin bir risk yonetimi olusturmak
maksadiyla gerekli birimleri kurmak.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasindadir. Bu

yetkiler, sinirli degildir. Kanunun yasaklamadigs her

tiirlii tasarrufa Yénetim Kurulu yetkilidir.

10.

12.

Sirket Yonetim kuruluna bagh olarak Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Y&netim Komitesi ve
Sermaye Piyasasi tarafindan yayimlanan
mevzuattinda kurulmas: gerekli olan diger komiteler
kurulur. Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayisi,
se¢imi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur. Komite iyeleri
yonetim kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim
Komitesi, Sermaye Piyasas1 tarafindan belirlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat tahtinda
kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

T2:.. Yeni maden sahalan, fabrikg v aﬁ
* " agimasi hakkinda karar ve nlatn
'_yetklhlerlm ve gerekxyor |3e s su k‘.‘rg\w

ulagtinillir. Yénetim kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla diledikleri
zaman girket yonetiminden sekretarya vasitasiyla
bilgi alma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iyeleri sirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektér hakkinda
deneyimli ve tercihen yiiksek 6grenim gormils kisiler
arasindan segilir. Yonetim kurulu ilyelerinin sirketin
giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bllglye sahip olan, y6netim kurulunun-ilgili butge yili
igin  ongorillen toplantilarin  tamamma  katilma
olanag: ve kararhligma sahip olan kisiler arasindan
segilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda yer
alan dyelerin yas st 70’tir. 70 yasi asan iiyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklart agagida

yer almaktadir:

1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar idare
etmek, ama¢ ve konu ile ilgili her nevi
islemleri Sirket adina yapmak,

2. §irketi ortaklara ve iigiincii kisilere Kkarsi
temsil etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin
yonetmelikler hazirlamak,

4. Sirketin yilhk biitge
onaylamak,

5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine
iligkin politikalarini belirlemek,

6.  Sirketin etik kurallarim olusturmak ve
uyulmasini saglamak,

7. Yonetim  Kuruluna  bagh  komiteleri
olusturmak, {yelerini segmek ve ¢alisma
esaslarim diizenlemek.

8.  Genel Midiir ve iist diizey yoneticileri
atamak, terfi ettirmek veya isten ¢ikariimasina
karar vermek,

9. Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini

diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel

Kurula sunmak,

Sirkette imza yetkisi tagiyan calisanlarin,

milsavirlerin, miifettiglerin ve kontroldrlerin

atama, terfi ve azil islemlerini karara
baglamak.

11. Slrkette 1mza yetklsl taslyan L galisg

ve is planlarin

10.

maas tutarlan ile kadrol~
masraflarini tespit etmek ve of

ayrjlacak sermayeyi tespit etmek,

ru,L o
- $|rketm risk yonetim esaslarini tesp"ﬁtme%
s ,_, ,‘v etkm blrfnsk yOnetimi plpstyrmak maksadiyla
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gerekli birimleri kurmak.

Yonetim Kurulu’nun gérevleri arasindadir. Bu
yetkiler, simirlt degildir. Kanunun yasaklamadig: her
tiirlii tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu yidnetim_yetkisini _Tiirk Ticaret
Xanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecei
bir_i¢ yonergeve gire kendi arasindan sececepi
murahhas iiye veya iiyelere veya disaridan_tayin

edecegi miidirlere devredebilir. Yonetim kurulunun

Tiirk _Ticaret Kanunu’nun__375. Maddesinde

belirtilen devredilemez girev ve yetkileri saklidr.

Sirket Yonetim kuruluna baglh olarak Riskin Erken
Saptanmast Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Y&netim Komitesi ve Sermaye Piyasasi
tarafindan yayimlanan mevzuati tahtinda kurulmas:
gerekli olan diger komiteler kurulur. Komitelerin
olusturulmasi, iyelerin sayisi, segimi ve ifa
edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ySnetime iliskin diizenlemeleri
ile Tiirk Ticaret Kamuru hikimlerine uyulur.
Komite dyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir ve
atanir.

Denetimden  Sorumlu  Komite, _ Riskin _ Erken
Saptanmast Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi
ve kurulan diger komiteler Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi tarafindan belirlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat tahtinda
kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

Sirketin Temsil ve ilzam

Madde 9

Sirketin idaresi ve disariya kargi temsili yonetim
kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak soézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin girketin kasesi altina konulmus ve sirketi
ilzama yetkili y&neticilerin imzasim tasimasi
gereklidir.

Yonetim kurulu selahiyetlerinin  bir bdliimiinii
miidiirlere verebilir, bu sekilde selahiyetleri tanzim
edilecek sirkiiler ile tespit ederek tescil ve ilan eder.

Sirketin Temsil ve Ilzam

Madde 9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir.

Yonetim Xurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere

devredebilir. Ancak en az_bir_yonetim kurulu
divesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin _belgelerin _ve
Yyapilacak _sozlesmelerin_gecerli _olabilmesi icin,
bunlann_sirketin kasesi altina konulmus ve_sirketi
ilzama_yetkili iki _ydneticinin _imzasiny tasimast
gereklidir. ‘33’

Murak:plar, Gorevleri ve Sirketin Denetimi
Madde 10
Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse

digaridan olmak {izere A grubu hisse senedi.|

sahiplerinin  gogunlugunun  gosterecegi  adaglar
arasindan en ¢ok ii¢ yil igin bir veya birde'g" fa;[q
murakip secer. Bunlarin sayisi besi gegemez.;/ =~

Murakiplar, Tiirk Ticaret Kanunu’nug « ii;'giilifi_'
yapmak]d.

maddelerinde sayilan gorevleri

Sirketin Denetimi

Madde 10

Sirketin _denetiminde Tiirk Ti
Jhikiimleri ile sermaye pi y
di¥er mevzuat_hiikiimleri uygula re,Bu,bag
Sirket’in\yillik mali tablolari ile S¥g ,
“Mevzuati Uyarinca bagimsiz denetime Yabiufulnefr |
zorunlu kilinan ara mali tablolan ilgili mevzuat

Pﬁukﬂmlerl £ cer¢Bvesinde  vénetim  kurnlunun
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yiiktimliidiirler.

Sirket’in yillik mali tablolar1 ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmasi
zorunlu kilinan ara mali tablolan ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan
enaylanmis bir bagimsiz denetim firmas: tarafindan
denetlenir.

gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilen bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan
denetlenir.

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar gergevesinde Sirket isleri ile
ilgili her tiirlii yetkiyi haiz karar orgamdur.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri’nin ilgili madde hiikiimleri
uygulanir,

Genel Kurul’'u toplantiya davet, kural olarak,
Yonetim Kurulu’na, olaganiistii toplantiya davet ise
hem Yonetim Kurulu’'na hem de Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 355°nci maddesi geregince Denetgilere
aittir.

Sirket sermayesinin en az 20°de biri degerinde
hisseye sahip olan hissedarlarin Genel Kurul
giindemi hazirlanmadan &nce bagvurmalan halinde
giindeme iliskin yaptiklar1 dneriler Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinir.

Toplantilara davette, T.T.K.’nun 355, 365, 366 ve
(368). Maddeleri hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikimleri ve SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 4487 sayili kanunla degisik 11.
maddesine gore, azinlik haklari, 5denmis sermayenin
en az 1/20°sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Ayrica, Sirket sermayesinin en az 20°de biri
degerinde hisseye sahip olan hissedarlarin gerekgeli
olarak hazirlanmig yazili talepleri iizerine yonetim
kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantiya davet eder
ve miizakeresi istenilen maddeler giindeme konulur.

B- Toplant1 Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin bir hisse
i¢in bir oyu vardir.

P

Selahiyetnamelerin seklini yonetim kurulu, Sg}‘ﬁiéye 1

Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kyfrulu'nun

sair ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde

_ wun | kurabilecegi
vekaleten oy kullanmasina iliskin diizenl¢meler ve.

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar gergevesinde Sirket isleri ile
ilgili her tiirli yetkiyi haiz karar organidir.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu  Tebliglerinin ilgili madde hiikiimleri
uygulanir.

B- Toplant1 Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet déneminin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanur.

C- Qy Verme ve Vekil Tayini;
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda

pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari

degerivle orantili olarak fiziki veya elektronik

ortamda _kullanirlar. Genel Kurul toplantilarina

fiziken katilan _pay sahipleri_oylarim el kaldirma

suretiyle kullanirlar.,

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay sahibi

olan veya olmayan bir kisiye verilmis vekaletname
ile temsil edilebilirler.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuetinda yer alan

diizenlemelere _uyulur. Genel kurul toplantisina

elektronik ortamda katilmaya iliskin haller - sakldir,

=

D- _Genel Kurul Toplantisina El tronik a .':1
Katilim: i _—

Sirketin_genel kurul toplantilarina kat Iﬂt‘:;fﬂak

Yonetmelik __ hiikiimleri
sahiplerinin_genel kurul toplantilariny
ortamda __katilmalarina,
‘Onetide bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taripacak _elektronik _genel kurul _sistemini
ur gi_gibi _bu__amac¢ _icin  olusturulmu
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim

V)

tayine del' | génel:

goriis _aciklam 4

kuI.ill toplantilarinda esas sozlesmenin _bu
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ve bu hususu ilanlarda agikga belirtir.

Hissedarlara, oylama &ncesinde, aday gosterilen
yOnetim kurulu iiyeleri ve denetgilere iligkin ayrintih
bilgi verilir. (Yonetim kurulu iiye adaylart ve
denetgilere iligkin verilen bilgiler arasinda bu
kisilerin kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, mevcut
gorevleri, yonetim kurulu iiyeligi gorevi ile beraber
ifa edecekleri diger gorevler, son bes yil igerisinde
aldiklan gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri ile
iligkilerinin niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup
olmadiklan, mali durumlari ve yoénetim kurulu
tiyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.)
D-Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi;
Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli karar alinir.

E-Esas Sozlesme Tadili;

Sirketin tabiyetini degistirmek veya pay sahiplerinin
taahhiitlerini arttirmak hususundaki kararlar igin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388’nci maddesinin birinci
fikrasina gore biitiin pay sahiplerinin ittifak: sarttir.
Sirket ana s6zlesmesine iligkin birinci fikrada yazili
hususlar diginda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.
maddesi  hiikmilne  istinaden Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 388’nci maddesinin 2’nci ve 3’iincii
fikralann  kapsaminda yapilacak  degisikliklerin
oylanacag: toplantilarda sirket sermayesinin en az
ligte birine sahip olan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir. Kararlar
biitin katilimc1 pay sahiplerinin gogunlugu ile
alinacaktir,

F-Toplant: Yeri;

Genel Kurullar girket yOnetim merkezi binasinda
veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

hiikmit_uyarinca, kurulmus olan_sistem lizerinden

hak _sahiplerinin__ve _ temsilcilerinin, amilan
Yonetmelik _hiikiimlerinde _ belirtilen  haklarim

kullanabilmesi saglanr.
E-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati

hiikiimleri _ve Sermaye  Piyasast _Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri hiikiimlerine uyulur.

Imtiyazl pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplanti

ve_karar nisaplar: Tiirk Ticaret Kanunu’nda_yer

alan diizenlemeler tabidir.
F-Esas Siozlesme Tadili;

Tiirk _Ticaret Kanunu veya sermaye _piyasasi

mevzuati _uyarinca daha agir toplanti _nisaplan
ongoriilen haller saklt kalmak kaydiyla, sirket esas

sozlesmesinin__tadiline __iliskin __genel  kurul
toplartilarinda, _ sirket _sermayesinin en az_iicte
birine _sahip _olan pay _ sahiplerinin __veya

temsilcilerinin_hazir _bulunmas: gerekir. Kararlar

hazir _bulunan _pay sahiplerinin cogunlugunun
onay ile alinur.

G-Teplant1 Yeri;

Genel Kurullar girket ydnetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanur.

H- Toplanti Tutanag, Tescil ve ilani:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
pay_sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin_sahip
olduklart paylari, gruplarini, _sayidarini, _itibari
degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan__ kararlari, _her karar icin
kullandan olumlu ve olumsuz oylarin_sayilarini

iceren bir toplanti _tutanap: tutulur. Tutanak,

toplantt__baskanlift ve katlmasi _gerekli olan
hallerde bakanlik temsilcisi tarafindan_imzalanr.

Yonetim kurulu, tutanagin_noterce onaylanimus bir
suretini_derhdl ticaret sicili memurluguna vermek
ve bu_tutanakta yer alan tescil ve 1 ana, .

hususlari_tescil ve ilan ettirif) . 0
hemen sirketin internet sitesine konulur.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi
Madde 12

Gerek olagan gerekse olaganistii Genel  Kuriil |

toplantilarmda  Sanayi ve Ticaret

B"akanhgi

Komiserinin bulunmasi ve toplant: tutanaklanm.
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir., Koxﬁuse;m‘"
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantﬂahnda‘
alinan kararlar ve komiserin imzasink} tasimayan‘..

Toplantilarda Bakanhk
Madde 12

TemsiIcisim#ﬁulunmas

“Gerek olagan gerekse olaganiist Kut
‘,stoplantllarma Tirk  Ticaret Kan 19)
mevzdatta gerekli goriilen hallerde ﬁﬁiﬁfﬂk yb ¥
tharetgﬁgakanllgt femsilcisi katilir. Hewgy /

‘belli biff maddi durumun 6zel olarak mcel oS
aydmlgtnlmasn igin b1reysel oJarak genel kuruldan

~7
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toplant: tutanaklar gegerli degildir.

Her hisse sahibi belli bir maddi durumun 6zel olarak
incelenmesi ve aydinlatilmas: igin bireysel olarak
genel kuruldan 6zel denetgi atanmasini talep edebilir.
Bu talebin reddi halinde Sirket sermayesinin en az
20°de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar
mahkemeden durumun incelenmesi ve aydinlatiimas:
igin 6zel denetgi atanmasini talep edebilir.

0zel denetgi atanmasim talep edebilir. Bu talebin
reddi halinde $irket sermayesinin en az 20’de biri
degerinde  hisseye sahip olan  hissedarlar
mahkemeden durumun incelenmesi ve aydinlatilmas:
igin 6zel denetgi atanmasini talep edebilir.

Ilan

Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakl1 kalmak sartiyla
ve girket merkezinin bulundugu yerde ve Tiirkiye
genelinde g¢ikan bir gazete ile en az 21 giin evvel
yapthr.  Ancak  Genel Kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun
368. maddesi hiikiimleri ve SPK Kurumsal Y&6netim
Ilkeleri geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak
lizere en az ii¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tirk Ticaret Kanununun 397 ve 438. maddeleri
hitkiimleri uygulanir. Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri uyarinca
yapilmas: zorunlu olan ilanlar hususunda Sermaye
Piyasast Kurulu tebligleri hiikiimlerine uyulur.

Ilan
Madde 13

Sirkete_ait ilanlar Tiirk Ticaret Xanununun ilgili
hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun

olarak yapilir.

Hesap Donemi

Madde 14

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden
baglar ve Arahik aymin sonuncu giinii sona erer.
Ancak birinci hesap yili sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

Faaliyet Donemi

Madde 14

Sirketin faaliyet donemi, Ocak ayimin birinci
giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Karn Tesbiti ve DaZituim
Madde 15
Sirketin bir bilango devresi igindeki islemlerinden
elde ettigi gelirleri toplamindan; Genel Kabul
Gormils Muhasebe llkeleri gergevesinde Odenen,
tahakkuk ettirilen veya ayrilmasi zorunlu tiim
masraf, gider ve amortismanlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan Odenmesi gereken vergiler ve
varsa geemis yil zararlari dilsiildiikten sonra kalan
kisim safi (net) kari olusturur.
Bu suretle tesbit olunan safi kardan;

a) T.T.K.’nun 466’nc1 maddesi uyarinca %5 1

kanuni yedek akgeye ayrilir.

P

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kan,uhu ve'
Sermaye  Kurulu tebligleri nkumlen;;n .
gergevesinde saptanan oran ve! mlktarda"“ ]

1. b) | Kalahdan,

c) Safi kardan a ve b bentlermde behmleni?
meblaglar diisiildiikkten sonra kalan. Kismi

birinci temettt ayrilir. .

Karn Tesbiti ve Dagitimi

Madde 15

Sirketin _faaliyet donemi sonunda tespit _edilen
gelirlerden, Sirketin _genel giderleri ile rmulntelif
amortisman_gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi

gorunlu _olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi

tarafindan_ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikien

sonra_gerive kalan ve yillik bilancoda gdriilen

donem _ kari, varsa __gecmis vl zararlarimn

diigiilmesinden_sonra, strasiyla_asagida_gésterilen
sekilde tevzi olunur:

mtai“?mmr'-’ilavesi ile_bulunacak m

“Tiirk. _Ticaret Kanunu ve Ser




Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettli olarak dagitmaya, ihtiyari yedek
akgeye ilave etmeye veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtinlmis olan
kismindan  ddenmis  sermayenin = %5’i
oraminda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikkmil ile ayrilmas: gereken yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirtilen birinci temettii ayriimadikga baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve birinci temettii nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde ddenmedikge
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve igcilere, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilmez.
Temettii hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

d)

Yonetim  Kurulu  Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15%inci maddesi ile Sermaye Piyasas
Kurulu’nun gikartmis oldugu tebliglere uymak sarti
ile ilgili yil ile sinirli kalmak iizere temettii avans
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan yénetim kuruluna
verilen temettli avansi da@itilmas: yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile simrhdir. Bir énceki yilin
temettil avanslari tamamen mahsup edilmedigi
slirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temettii
dagitilmasina karar verilemez.

Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay:_ayriir.,

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payimin, yénetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve _iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara _dagwilmasina  karar verme hakkina
sahiptir,

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde

belirtilen _meblaglar diistiikten sonra kalan Kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
payt__clarak  dagumaya _ veya _ Tiirk _ Ticaret

Kanunu nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdifi yedek akge olarak ayirmaya vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

dagiilmast _kararlastinilous _olan kisimdan, % 5
oraminda _kar _payt _diigiildiikten sonra bulunan
tutarin_onda biri, TTK’mun_519’uncu maddesinin
2’nci_fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa_hitkmii_ile ayrimast gereken yedek akceler
ayrimadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen _kar payt nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagwtilmadikca; baska _ yedek akce
ayridmasina, ertesi yila_kdr aktarilmasina ve kar

payt yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus _olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay:
daguwilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin
tiimiine, bunlarin_ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagiilir,

Dagitilmasina_karar verilen karin dagitim sekli ve

zamany, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlagtirdur.

Bu_esas_sdzlesme hiikiimlerine gire genel kurul

tarafindan__ verilen kar _dagitim  karari geri
alinamaz.Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye

piyasast_mevzuatina uygsun olarak kar payr_avansi

dagutabilir.

P
Ihtiyat Akgesi Yedek Akge: 0 3 N‘
Madde 16- Madde-16 Y.
Ihtiyat  akgesi sirket sermayesinin  %20’sine | Yedek akce ayrimasina iliskin olirs

¢ikincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi halmde
yeniden ihtiyat ak¢esinin ayrilmasina devam ol

Ana Sozlesme Degisikligi .-;_’f _
Madde 20- e B
Adres degisiklikleri harig, Sirket ana §bzle$me
degigikliklerinde Sermaye  Piyasasi Kurulu 1zm
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun.: _onay,”
Sanayi ve Ticaret Bakanhg{Lz.m ve Tirk ’Fxcaret

| hiikamleri uygulanr,

Esas Sﬁﬂesme Degisik!igi @/
~1-Madde 20- & Tic ne”

thasaSt mevzuatt ve Tiirk T#

Adres deglslkhklen harig, Sirket

esus 'sézlesm‘efr‘
deglslkllklénnde Sermaye Piyasast Ku R

Ener_u Pfyasam Diizenleme Kurumunun onay:,

)
)

“derak ve Ticaret Bakanhgl lzm ve Tﬁrk Ticaret

AT
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Kanunu hiikiimleri gergevesinde diger onaylggn“ Kanunu- hiikiimleri gergevesinde diger onaylarin
alinmas1 zorunludur. & alinmasi zotynludur.
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