
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:23.12.2022 18:45:14  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Elektrik Üretim Lisansı İptal Kararı İtiraz Süreci hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

17.05.2022, 6.11.2022, 7.11.2022, 9.11.2022 ve 22.11.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 27 Şubat 2013 tarihli ve 49 yıl süreli elektrik 

üretim lisansının Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'nun ("EPDK") 27.10.2022 tarih ve 11321-10 sayılı kararı ile iptal edilmesi 
akabinde, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 11'inci maddesi uyarınca, söz konusu karara karşı EPDK'ya itirazda 

bulunulmuştu. 

 

Söz konusu itiraza ilişkin EPDK tarafından bağlı ortaklığımıza 23 Aralık 2022 Cuma günü mesai bitimine kadar herhangi bir 

cevap iletilmemiştir. 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 11'inci maddesinde, 30 gün içinde itiraza ilgili 
makam tarafından cevap verilmemesi durumunda itirazın reddedilmiş sayılacağı ve itirazın reddedilmiş sayılması halinde idari 

dava açma süresinin yeniden işlemeye başlayacağı düzenlenmiş olduğundan, herhangi bir hak kaybına uğranılmaması için 

EPDK'nın söz konusu idari işlemi hakkında Ankara İdare Mahkemeleri nezdinde yürütmenin durdurulması istemli iptal davası 

açılması yönünde çalışmalara başlanmıştır. 

 
30 günlük sürenin bitmesinden sonra dahi yetkili idari makamlarca itiraza cevap verilebilmekte olup, itiraz ve dava sürecinde 

yaşanacak gelişmeler hakkında gerekli bilgilendirmeler yapılacaktır. 

 

Kamuoyunun bilgilerine saygılarımızla sunarız. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirmesi 



Gönderim Tarihi:14.12.2022 09:39:43  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Kurumsal Yönetim Derecelendirme Sözleşmesi İmzalanması Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 
Fonlar  

[]  

 
Türkçe  

 Kurumsal Yönetim İlkelerine 
Uyum Derecelendirmesi  

   

 

  

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yapılan Açıklama 

Güncelleme mi?  

   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme 

mi?  

   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce 
Yapılan Açıklamanın Tarihi  

   

 

14.12.2021   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş 

Bir Açıklama mı?  

   

 

Hayır (No)   

 Derecelendirme Kuruluşu 
Unvanı  

   

 

Saha Kurumsal Yönetim ve 
Kredi Derecelendirme 

Hizmetleri A.Ş.  

 

 Sözleşme Geçerlilik 

Başlangıç Tarihi  

   

 

14/12/2022   

 Sözleşme Geçerlilik Bitiş 

Tarihi  

   

 

14/12/2023   

 Not Geçerlilik Başlangıç 

Tarihi  

   

 

06/06/2022   

 Açıklama  
   

 

  

 

Şirketimiz ile Saha Kurumsal Yönetim ve Kredi 

Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. arasında 14 Aralık 2022 

tarihinden itibaren geçerli olmak üzere bir yıl süreli  Kurumsal 
Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirmesi 

Sözleşmesi imzalanmıştır.  

 

 Pay 

Sahipleri  

Kamuyu 

Aydınlatma 

ve Şeffaflık  

Menfaat 

Sahipleri  

Yönetim 

Kurulu  

Kurumsal Yönetim 

İlkelerine Uyum 

Derecelendirme Notu  

 Kurumsal Yönetim Uyum 

Derecelendirme Notu  

   

 

      

 Ağırlık  
   

 

      

 Alınan Not  
   

 

      

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  



PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Olağan Dışı Fiyat ve Miktar Hareketleri 

Gönderim Tarihi:29.11.2022 16:10:28  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Olağan Dışı Fiyat ve Miktar Hareketi Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Olağan Dışı Fiyat ve Miktar Hareketleri  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

11.10.2019 ve 05.09.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Aşağıdaki açıklama Borsa İstanbul A.Ş.'nin 29.11.2022 tarihli yazısı ile Şirketimiz payları üzerinde gerçekleştiği belirtilen 

olağan dışı fiyat ve miktar hareketine ilişkin olarak özel durum açıklaması yapılması talebi üzerine yapılmaktadır. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği'nin 8'inci maddesine istinaden, Şirketimizin mevcut durum 

itibariyle kamuya açıklanmamış herhangi bir özel bir durumu bulunmamaktadır. 

Kamuoyunun bilgisine sunulur. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:22.11.2022 18:25:47  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 



Elektrik Üretim Lisansı İptal Süreci hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

17.05.2022, 6.11.2022, 7.11.2022 ve 9.11.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 27 Şubat 2013 tarihli ve 49 yıl süreli elektrik 

üretim lisansının Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'nun ("EPDK") 27.10.2022 tarih ve 11321-10 sayılı kararı ile iptal edilmesi 

akabinde, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 11'inci maddesi uyarınca, söz konusu karara karşı EPDK'ya bugün 

itirazda bulunulmuştur. 

 

Kamuoyunun bilgilerine saygılarımızla sunarız. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:18.11.2022 18:31:36  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yürürlükteki Pay Geri Alım Programı Hakkında Bilgilendirme 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   



 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin yürürlükteki Pay Geri Alım Programı hakkında son dönemde gelen soruların artması nedeniyle yatırımcılarımızın 

bilgilendirilmesi amacıyla açıklama yapılması ihtiyacı doğmuştur. 

 
Şirketimizin 2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında 2 yıl süreli bir Pay 

Geri Alım Programı onaylanmış olup söz konusu program halen yürürlüktedir. İlgili geri alım programında da ifade edildiği 

üzere, Pay Geri Alım Programı'nın Genel Kurulca onaylanması Yönetim Kurulu'na verilen bir yetki niteliğinde olup, programın 

onaylanması program kapsamında tanınan yetkinin tamamının kullanılacağına dair bir taahhüt değildir. 

 
Pay geri alımlarını düzenleyen II-22.1 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu Tebliği'nin "Geri Alım Programı'nın Unsurları" başlıklı 

8'inci maddesinde yer alan, geri alıma konu paylar için belirli bir göstergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak alt ve üst 

fiyat limiti belirlenmesine ilişkin düzenleme dikkate alınarak, pay geri alım işlemlerine dair üst fiyat pay defter değerinin %20 

fazlası olarak belirlenmiştir. İlgili belirleme yapılırken söz konusu dönemde hisse fiyatının defter değerine yakın seviyelerde 

işlem görmesi göz önünde bulundurulmuştur. 

 

Bu kapsamda, her finansal tablo açıklamamızın akabinde azami pay alım fiyatı ilgili düzenleme doğrultusunda yeniden 

hesaplanıp kamuoyuna açıklanmakta olup, söz konusu açıklama her çeyrek yapılan rutin bir açıklamadır. 7 Kasım 2022 tarihinde 

Şirketimizin 2022 yılının ilk 9 aylık finansal sonuçlarının kamuya açıklanması akabinde de, yürürlükteki Pay Geri Alım 

Programı çerçevesinde azami pay geri alım fiyatı yeniden hesaplanarak 10,3965 TL olarak kamuya açıklanmıştır.  

 

Payları borsada işlem gören halka açık anonim ortaklıkların hisse fiyat performansı, şirketin ve şirketin içinde bulunduğu 

sektörün durumu, şirketin finansal verileri ve kendine özgü koşulları, genel makroekonomik koşullar ve söz konusu 

paylara yönelik arz-talebe göre serbest piyasa koşullarında belirlenmektedir. Bu çerçevede, Şirketimizin her çeyrek açıkladığı 

azami pay geri alım fiyatının Şirketimizin hisse fiyatına yönelik belirlediği hedef bir fiyat olarak 

değerlendirilmemesi gerekmektedir. 

 

Kamuoyunun bilgilerine saygılarımızla sunarız.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:09.11.2022 17:47:32  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Elektrik Üretim Lisansı İptali hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  



İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

17.05.2022, 6.11.2022 ve 7.11.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin ("Konya Ilgın"), 27 Şubat 2013 tarihli ve 49 

yıl süreli elektrik üretim lisansının Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'nun ("EPDK") 27.10.2022 tarihli kararı ile iptal edilmesi 

akabinde söz konusu proje için EPDK'ya sunulmuş olan 14.375.000 TL ve 1.000.000 TL tutarındaki iki adet banka teminat 

mektubu bağlı ortaklığımızca 7.575.000 TL'lik ödeme ihtirazi kayıtla yapılarak iade alınmıştır. 

 

Daha önce de belirtildiği üzere, 27.10.2022 tarihli EPDK kararı hakkında; kararın tebliğ edildiği tarihten itibaren 60 gün içinde 

Kuruma itiraz etme veya Ankara İdare Mahkemelerinde dava açma hakkımız bulunmakta olup, konuya ilişkin Şirketimiz ve 

bağlı ortaklığının menfaatlerinin korunması için her türlü yasal hak kullanılacaktır. 

 
Öte yandan, Şirketimiz ve bağlı ortaklığı Konya Ilgın'ın mevcut madencilik faaliyetlerine ilişkin sosyal medya ve benzeri 

mecralardaki yorum/görüşlere istinaden yatırımcılarımızın tekrar bilgilendirilmesinde fayda görülmektedir. 

 

Şirketimiz işletme ruhsatı sahibi bulunduğu Gaziantep İli, Islahiye İlçesi'nde bulunan, 78173 sicil numaralı boksit sahasını 

rödovans karşılığı işlettirmeye devam etmektedir. Söz konusu işletme ruhsatının 14 Aralık 2028 tarihine kadar geçerliliği 

bulunmaktadır. 

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın ise, mevcut durum itibariyle Konya İli'nin Ilgın İlçesi'nde yer alan ve Türkiye Kömür İşletmeleri 

Kurumu'na ("TKİ") ait olan 1247 sicil numaralı sahada linyit madenciliği faaliyeti yürütmektedir. Rödovans sözleşmesi 9 Nisan 

2032 tarihine kadar geçerli olup, 1247 sicil numaralı sahanın ruhsatının rödovans süresiyle sınırlı olacak şekilde TKİ'den devir 
alınmasına ilişkin taraflarca daha önce kamuya açıklandığı üzere ayrıca protokol imzalanmıştır. Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü nezdindeki ruhsat devir süreci devam etmektedir. Söz konusu 

rödovans sözleşmesi sadece sahadaki maden varlığının değerlendirilmesine ilişkin olup herhangi bir santral veya benzeri tesis 

kurma şartı içermemektedir. Bu çerçevede, EPDK tarafından alınmış elektrik üretim lisansının iptali kararı Şirketimizin ve bağlı 

ortaklığının devam eden madencilik faaliyetlerini etkilememektedir. 

 

Konya Ilgın Termik Santral Projesi'nin orta vadede hayata geçirilmesi sonrasında bağlı ortaklığımız Konya Ilgın'ın madencilik 

faaliyetlerinin yanı sıra elektrik üretim faaliyeti de gerçekleştirmesi planlanmaktadır. Yukarıda ifade edildiği üzere, elektrik 

üretim lisansının iptal edilmesine ilişkin EPDK kararı nihai karar niteliğinde olmayıp Kuruma itiraz ve gerekirse akabinde 

hukuki süreç işletilecektir. 

 
Kamuoyunun bilgilerine saygılarımızla sunarız. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:07.11.2022 18:25:38  

Bildirim Tipi:ODA  



Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Pay Geri Alım Azami Fiyatının Güncellenmesi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  7.000  0,005  6,28  445.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.994  0,004  6,25  452.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.000  0,003  6,34  457.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.006  0,003  6,32  462.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.06.2022  4.000  0,003  6,31  468.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  3.000  0,002  6,3  472.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,2  475.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,18  480.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,19  485.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,17  490.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,06  495.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  7.500  0,005  6,62  500.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  12.500  0,008  6,63  507.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.07.2022  5.000  0,003  6,64  520.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.07.2022  5.000  0,003  6,74  525.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  7.500  0,005  6,73  530.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  5.000  0,003  6,8  537.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  7.500  0,005  6,81  542.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 30 

Eylül 2022 tarihli konsolide finansal durum tablosu dikkate alınarak, 2022 yılına ait yıl sonu finansal sonuçları kamuya açıklanana kadar pay geri 

alımına ilişkin azami fiyat 1 TL nominal değerli pay için 10,3965 TL (Önceki seviye: 9,7971 TL) olarak uygulanacaktır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 



bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:07.11.2022 09:50:19  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Elektrik Üretim Lisansı Tadil Başvurusu hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

17.05.2022 ve 6.11.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin ("Konya Ilgın"), tesis tamamlama süresinin 

66 ay uzatılması suretiyle sahip olduğu 27 Şubat 2013 tarihli ve 49 yıl süreli elektrik üretim lisansının tadil edilmesi amacıyla 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'na ("EPDK") yaptığı başvurunun reddedilerek ilgili lisansın iptal edildiği dün kamuya 

açıklanmış olup EPDK'nın 27.10.2022 tarihli kararı bugün Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın'a tebliğ edilmiştir. 

 

EPDK'nın ilgili kararında özetle; 

 

1) Santral inşaat çalışmalarına başlanamamasına ilişkin EPDK'ya sunulan gerekçelerin elektrik piyasasına ilişkin mevzuat 

çerçevesinde "Mücbir sebep halleri ile lisans sahibinden kaynaklanmayan haklı sebepler" kapsamında olmadığına, 

 

2) "Ilgın 500 MW Termik Santrali" için Konya Ilgın'a verilmiş olan 27.02.2013 tarihli ve EÜ/4292/02479 sayılı elektrik üretim 

lisansının iptal edilmesine, 

 

3) Söz konusu proje için EPDK'ya sunulmuş olan 14.375.000 TL ve 1.000.000 TL tutarındaki iki adet banka teminat 

mektubunun 7.575.000 TL'lik bölümünün Elektrik Piyasası Lisans Yönetmeliği'nin ("Yönetmelik") 45'inci maddesi gereğince 

irat kaydedilerek geriye kalan bölümünün iade edilmesine, 

 
4) Yönetmelik'in 27'inci maddesinin üçüncü fıkrası gereğince, Konya Ilgın sermayesinde doğrudan veya dolaylı olarak pay 

sahibi olan tüm gerçek ve tüzel kişiler  ile Konya Ilgın şirketimizin Yönetim Kurulu üyelerinin lisansın iptal edilmesini takip 

eden üç yıl süreyle yasaklı sayılmasına, 

 



 

karar verilmiştir. 

 

27.10.2022 tarihli EPDK kararı hakkında; kararın tebliğ edildiği tarihten itibaren 60 gün içinde 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanunu'nun 11'nci maddesi uyarınca Kuruma itiraz etme veya Ankara İdare Mahkemelerinde dava açma hakkımız 

bulunmakta olup, konuya ilişkin Şirketimiz ve bağlı ortaklığının menfaatlerinin korunması için her türlü yasal hak 

kullanılacaktır. 

 

Konuya ilişkin yatırımcılarımızın kararlarını etkileyebilecek nitelikteki gelişmeler kamuyu aydınlatma platformu aracılığıyla 
kamuya duyurulacak olup, yatırımcılarımızın sosyal medya ve benzeri mecralardaki yorum/görüşlere itibar etmemelerini 

önemle rica ederiz. 

Kamuoyunun bilgilerine saygılarımızla sunarız. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:06.11.2022 13:50:24  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Elektrik Üretim Lisansı Tadil Başvurusu hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

17.05.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş. ("Konya Ilgın"), tesis tamamlama süresinin 66 

ay uzatılması suretiyle sahip olduğu 27 Şubat 2013 tarihli ve 49 yıl süreli elektrik üretim lisansının tadil edilmesi amacıyla 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'na ("EPDK") başvuruda bulunmuştu. 

 

6 Kasım 2022 tarihli ve 32005 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 27 Ekim 2022 tarihli EPDK kararı uyarınca, söz konusu tadil 

 



başvurusu olumsuz karşılanarak 27 Şubat 2013 tarihli ve EÜ/4292/02479 sayılı elektrik üretim lisansının iptal edildiği kamuya 

açıklanmıştır. 

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın'a, karara ve gerekçesine ilişkin yazılı bir tebligat henüz yapılmamış olup bu nedenle kararın 

detayları bilinmemekle beraber, konuyla ilgili dava dahil her türlü hakkımızı saklı tutmaktayız. 

 

Söz konusu karar Konya Ilgın'ın mevcut durum itibariyle Ilgın sahasında yürüttüğü linyit madenciliği faaliyetlerini 

etkilememektedir. 

 

Kamuoyunun bilgilerine saygılarımızla sunarız. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:19.10.2022 16:19:04  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımızın ruhsat devir alma işlemleri hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

3213 sayılı Maden Kanunu Ek Madde-1'in 3'üncü fıkrası uyarınca, kamu kurum ve kuruluşları ruhsat sahalarındaki 

rödovansçılarının, rödovansa konu olan kısmını ruhsat sahalarından bölerek rödovans sözleşmesinin hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla rödovans sözleşmesi sona erene kadar rödovans sözleşmesini yaptığı kişiye devredebilir ve rödovansçı adına ruhsat 

düzenlenebilir. 

İlgili madde kapsamında, Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin ("Konya Ilgın") 

halen rödovans karşılığı işletmekte olduğu ve hukuku Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü'nde ("TKİ") 

 



bulunan Konya ili, Ilgın ilçesi dahilinde bulunan kömür sahasına ilişkin S:1247 (İR:727) sicil numaralı ruhsatın Konya Ilgın 

tarafından devir alınmasına ilişkin taraflarca protokol imzalanmıştır. 

Söz konusu protokol kapsamında, 21.06.2026 tarihine kadar geçerli olan S:1247 (İR:727) sicil numaralı ruhsat ile bu ruhsatın 

kapsadığı maden sahasının mevcut yürürlükte olan rödovans sözleşmesindeki geçerlilik süresi olan 9 Nisan 2032 tarihine kadar 
olan işletme hakkı devralınmaktadır. İşletme hakkı süresi, ruhsat alanında rezerv kalması ve tarafların anlaşması kaydıyla 

uzatılabilecektir. 

Konya Ilgın'ın ilgili sahada gerçekleştirdiği kömür üretimi bazlı olarak TKİ'ye ödemekte olduğu rödovans bedelinin esaslarında 

ve yıllık asgari 300.000 ton olan asgari üretim taahhüdünde herhangi bir değişiklik gerçekleşmemekte olup, ruhsatın devir 

alınması kapsamında ilave bir bedel de ödenmeyecektir. 

İlgili mevzuat uyarınca gerekli işlemlerin tamamlanması ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel 

Müdürlüğü nezdindeki ruhsat devir süreci tamamlandığında kamuoyu ayrıca bilgilendirilecektir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Olağan Dışı Fiyat ve Miktar Hareketleri 

Gönderim Tarihi:05.09.2022 16:53:01  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Olağan Dışı Fiyat ve Miktar Hareketi Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Olağan Dışı Fiyat ve Miktar Hareketleri  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

11.10.2019   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Aşağıdaki açıklama Borsa İstanbul A.Ş.'nin 05.09.2022 tarihli yazısı ile Şirketimiz payları üzerinde gerçekleştiği belirtilen 

olağan dışı fiyat ve miktar hareketine ilişkin olarak özel durum açıklaması yapılması talebi üzerine yapılmaktadır. 

 

 



Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği'nin 8'inci maddesi kapsamında, Şirketimizin mevcut durum 

itibariyle kamuya açıklanmamış herhangi bir özel bir durumu bulunmamaktadır. 

 

Kamuoyunun bilgisine sunulur. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Finansal Tablo ve-veya Dipnot Değişikliği 

Gönderim Tarihi:18.08.2022 18:06:21  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Finansal Tablo Dipnot Değişikliği 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Finansal Tablo ve/veya Dipnot Değişikliği  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan 

Açıklamanın Tarihi  

   

 

17.08.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama 
mı?  

   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Değişikliğin Yapıldığı Finansal Tablo veya 

Dipnotların Hesap Dönemi  

   

 

01.01.2022-30.06.2022   

 Değişikliğin Yapıldığı Finansal Tablo veya 

Dipnotlar  

   

 

22 numaralı "Finansal Araçlardan Kaynaklanan Risklerin Niteliği ve Düzeyi" 

Dipnotu  
 

 Değişikliğin Nedeni  
   

 

30 Haziran 2022 tarihli Döviz Pozisyonu Tablosu ve Kur Riskine Duyarlılık 

Tablosunda Sehven Hatalı Girilen Rakamların Düzeltilmesi  
 

 Değişikliğin Net Dönem Karına veya 

Zararına Etkisi  

   

 

Söz konusu değişikliğin Net Dönem Karına etkisi bulunmamaktadır.   

 Açıklamalar  
   

 

  

 

17 Ağustos 2022 tarihinde kamuya açıklanan 30 Haziran 2022 Ara Hesap Dönemine ait Finansal Tablolarımızın 22 numaralı 

"Finansal Araçlardan Kaynaklanan Risklerin Niteliği ve Düzeyi" dipnotunda aşağıdaki düzeltmelerin yapılarak yeniden 

yayınlanması ihtiyacı doğmuştur.  
 



Finansal Araçlardan Kaynaklanan Risklerin Niteliği ve Düzeyi dipnotunun içinde yer verilen 30 Haziran 2022 tarihi döviz 

pozisyonu tablosunda "2a. Parasal Finansal Varlıklar" kaleminde gösterilmesi gereken bakiyelerin sehven "2b. Parasal Olmayan 

Finansal Varlıklar" kalemi altında gösterilmesi ile "21. Parasal Kalemler Net Yabancı Para Varlık/(Yükümlülük) Pozisyonu" 

kalemindeki dip toplamın sehven yanlış girilmesi nedeniyle döviz pozisyonu tablosunda ilgili düzeltmeler yapılacak ve döviz 

pozisyonu tablosundan türetilen %20'lik kur değişiminin etkilerini gösteren Kur Riskine Duyarlılık Tablosu'ndaki rakamlar 

yeniden hesaplanarak 30 Haziran 2022 tarihli finansal tablolarımız ilgili dipnotun düzetilmiş hali ile tekrar yayınlanacaktır. 

Söz konusu düzeltmenin 17.08.2022 tarihinde kamuya açıklanan Konsolide Finansal Durum Tablosu, Konsolide Özkaynaklar 

Değişim Tablosu, Konsolide Nakit Akış Tablosu ve Konsolide Kar veya Zarar ve Diğer Kapsamlı Gelir Tablosu'na herhangi bir 

etkisi bulunmamaktadır. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

İlişkili Taraf İşlemleri 

Gönderim Tarihi:17.08.2022 21:46:38  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

2022 Yılı Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İlişkili Taraf İşlemleri Raporu Sonuç Bölümü 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 İlişkili Taraf İşlemleri  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

1.10.2021   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 10'uncu maddesi hükmü gereğince hazırlanan "2022 

Yılı Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İlişkili Taraf İşlemleri Raporu"nun sonuç bölümü aşağıda kamuoyunun bilgisine 

sunulmaktadır.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun  II-17.1 sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği"nin "Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İşlemler" başlıklı 
10'uncu maddesi çerçevesinde; Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 2021 yılında 

gerçekleştirdiği ve 2022 yılında da ilişkili taraflarıyla gerçekleştirmesi öngörülen yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerin 

koşulları ve fiyat belirleme yöntemleri değerlendirilmiş ve işlemlerin önceki yıllarla ve emsalleriyle uyumlu ve piyasa 

koşullarına uygun olduğu sonucuna ulaşılmıştır.   

 

 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 



tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:17.08.2022 21:46:25  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Pay Geri Alım Azami Fiyatının Güncellenmesi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  7.000  0,005  6,28  445.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.994  0,004  6,25  452.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.000  0,003  6,34  457.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.006  0,003  6,32  462.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  4.000  0,003  6,31  468.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  3.000  0,002  6,3  472.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,2  475.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,18  480.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.06.2022  5.000  0,003  6,19  485.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.06.2022  5.000  0,003  6,17  490.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,06  495.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  7.500  0,005  6,62  500.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  12.500  0,008  6,63  507.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  5.000  0,003  6,64  520.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  5.000  0,003  6,74  525.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  7.500  0,005  6,73  530.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  5.000  0,003  6,8  537.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  7.500  0,005  6,81  542.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  



2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 30 

Haziran 2022 tarihli konsolide finansal durum tablosu dikkate alınarak, 2022 yılının ilk 9 aylık finansal sonuçları kamuya açıklanana kadar pay geri 

alımına ilişkin azami fiyat 1 TL nominal değerli pay için 9,7971 TL (Önceki seviye: 8,1440 TL) olarak uygulanacaktır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:29.07.2022 18:39:31  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanmış kömür satış sözleşmesi hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

29.03.2022-31.05.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği  
   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı  
   

 

Düzgün İş Makineleri İnşaat Madencilik 

Sanayi ve Ticaret A.Ş.  
 

 Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Gelir 

Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-   

 Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Bilançosundaki 

Ticari Alacaklar/Borçlar İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

29/03/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

29.03.2022 ve 31.05.2022 tarihli 
açıklamalarda belirtilmiştir.  

 

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

29.03.2022 ve 31.05.2022 tarihli 

açıklamalarda belirtilmiştir.  
 



 Açıklamalar  
   

 

  

 

Daha önce kamuya duyurulduğu üzere, bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Konya Ilgın) 

karşılıklı taahhüt niteliği taşımayacak şekilde 10.000 ton kömürün 31 Temmuz 2022 tarihine kadar Düzgün İş Makineleri İnşaat 
Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.'ye satışına ilişkin olarak sözleşme imzalamıştı. Söz konusu sözleşme kapsamında, 29 

Temmuz 2022 tarihi itibariyle Konya Ilgın tarafından toplam 2.207 ton kömür satışı gerçekleştirilmiş olup taraflar karşılıklı 

anlaşarak sözleşme süresinin uzatılmaması konusunda mutabık kalmışlardır. 

Kamuoyuna duyurulur.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:22.07.2022 18:17:21  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  22 Temmuz 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 
Uygulanacağı Süre  

Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  7.000  0,005  6,28  445.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.994  0,004  6,25  452.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.000  0,003  6,34  457.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.006  0,003  6,32  462.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.06.2022  4.000  0,003  6,31  468.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.06.2022  3.000  0,002  6,3  472.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,2  475.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,18  480.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,19  485.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,17  490.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,06  495.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  7.500  0,005  6,62  500.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  12.500  0,008  6,63  507.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  5.000  0,003  6,64  520.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  5.000  0,003  6,74  525.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  7.500  0,005  6,73  530.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.07.2022  5.000  0,003  6,8  537.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.07.2022  7.500  0,005  6,81  542.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 22.07.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,73 TL – 6,81 TL fiyat aralığından toplam 25.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 22.07.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

550.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,37'ye ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:21.07.2022 18:25:19  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  21 Temmuz 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 
Uygulanacağı Süre  

Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  



İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.06.2022  7.000  0,005  6,28  445.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.06.2022  5.994  0,004  6,25  452.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.000  0,003  6,34  457.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.006  0,003  6,32  462.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  4.000  0,003  6,31  468.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  3.000  0,002  6,3  472.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,2  475.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,18  480.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,19  485.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,17  490.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,06  495.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  7.500  0,005  6,62  500.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.07.2022  12.500  0,008  6,63  507.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.07.2022  5.000  0,003  6,64  520.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 21.07.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,62 TL – 6,64 TL fiyat aralığından toplam 25.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 21.07.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

525.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,35'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:18.07.2022 17:04:43  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin TTSG'de ilanı 

İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

05.07.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Unvanı  
   

 

PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik A.Ş.  
 



 Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği  
   

 

01.01.2022-31.12.2022   

 Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi  
   

 

05.07.2022   

 Tescil Tarihi  
   

 

18.07.2022   

 Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve 

No.su  

   

 

18.07.2022-10619   

 Açıklamalar  
   

 

  

 
Şirketimizin 2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında karara bağlanan bağımsız denetim kuruluşu seçimi İstanbul Ticaret 

Sicili Müdürlüğü tarafından 18.07.2022 tarihinde tescil edilmiş olup, 18.07.2022 tarihli ve 10619 sayılı Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi'nde ilan edilmiştir. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:18.07.2022 17:04:21  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Genel Kurul Tescili  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2021  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2021  

Karar Tarihi  07.06.2022  

Genel Kurul Tarihi  05.07.2022  

Genel Kurul Saati  11:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 

Gereken Son Tarih  
04.07.2022  

Ülke  Türkiye  

Şehir  İSTANBUL  

İlçe  ÜSKÜDAR  

Adres  SULTANTEPE MAH. PAŞALİMANI CAD. NO:41 ÜSKÜDAR  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması,  

2 - 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi,  

3 - 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tablolara ilişkin Bağımsız Denetim Raporu'nun 

özetinin okunması,  

4 - 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tabloların okunması, müzakeresi ve 

onaylanması,  

5 - Boşalan yönetim kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulu tarafından yapılan atamaların Türk Ticaret Kanunu'nun 363'üncü maddesi uyarınca Genel 

Kurulca onaylanması,  

6 - Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı hesap ve faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri,  

7 - 2021 yılı içinde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  



8 - 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar payı dağıtımı konusunda Yönetim Kurulu'nun önerisinin görüşülerek karara bağlanması,  

9 - Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin görüşülmesi ve karara bağlanması,  

10 - Yönetim Kurulu'nca belirlenen "PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş."nin Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak 

görevlendirilmesi hususunun Genel Kurul'un onayına sunulması,  

11 - Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, Şirket tarafından 2021 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 

yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,  

12 - Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, 2021 yılı içinde Şirket'in ve bağlı ortaklığının 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile bu kapsamda elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

13 - Şirket'in bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 2021 faaliyetleri hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

14 - Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'ncı maddeleri uyarınca izin verilmesi ve Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 1.3.6 

sayılı ilkesi kapsamındaki işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

15 - Teklif ve temennilerin görüşülmesi ve kapanış.  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  GENEL KURUL DAVET METNİ.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 2  BİLGİLENDİRME DOKÜMANI.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  
 

 

Genel Kurul Sonuçları  

Genel Kurul Yapıldı mı?  Evet  

Genel Kurul Sonuçları  

Şirketimizin 5 Temmuz 2022 günü saat 11:00'de Şirket merkez adresi olan Sultantepe Mahallesi 

Paşalimanı Caddesi No:41 Üsküdar/İstanbul adresinde ve EGKS üzerinden elektronik ortamda 

yapılan 2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında alınan kararlara ilişkin Genel Kurul Toplantı 

Tutanağı ve Hazır Bulunanlar Listesi ile Kar Dağıtım Tablosu ekte sunulmuştur. Ayrıca Olağan 

Genel Kurul Toplantısı ile ilgili bilgi ve dokümanlara www.parkelektrik.com.tr adresindeki Kurumsal 
İnternet Sitemiz'den de ulaşılması mümkündür. 

 

Hak Kullanım Süreçleri İle İlgili Alınan Kararlar  

Kar Payı Dağıtım  Görüşüldü  
 

Genel Kurul Kararları Tescili  

Genel Kurul Kararları Tescil Edildi mi?  Evet  

Tescil Tarihi  18.07.2022  
 

Genel Kurul Sonuç Dökümanları  

EK: 1  2021 KAR DAĞITIM TABLOSU.pdf - Diğer Genel Kurul Sonuç Dokümanı  

EK: 2  2021 OGK HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ.pdf - Hazır Bulunanlar Listesi  

EK: 3  2021 OGK TOPLANTI TUTANAĞI.pdf - Tutanak  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimizin 05.07.2022 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından 18.07.2022 tarihinde tescil 

edilmiştir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:05.07.2022 18:31:43  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  



Özet Bilgi  
Şirket Yönetim Kurulunun 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar payı dağıtılmaması yönündeki 

önerisi Genel Kurul'ca kabul edildi.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  07.06.2022  

Konunun Gündemde Yer Aldığı Genel 

Kurul Tarihi  
05.07.2022  

Kar Payı Dağıtımı Konusu Görüşüldü mü?  Görüşüldü  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Ödenmeyecek  

Para Birimi  TRY  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

A Grubu, İşlem 
Görmüyor, 

TREPRKT00018  

 0,0000000  0  0  0,0000000  0  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
 0,0000000  0  0  0,0000000  0  

 

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

A Grubu, İşlem Görmüyor, TREPRKT00018  0  0  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  0  0  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimizin 7 Haziran 2022 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği" uyarınca Türkiye Finansal 

Raporlama Standartları ("TFRS") esas alınarak Şirketimiz yönetimince hazırlanan ve PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik A.Ş. tarafından denetlenen 2021 yıllık hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımız ile vergi mevzuatına ("VUK") uygun olarak 

tutulan yasal kayıtlarımıza göre oluşan mali tablolarımızın incelenmesi neticesinde; 

 

- TFRS esas alınarak hazırlanan konsolide finansal tablolarımızda sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak hazırlanmış olan ekteki kar dağıtım 

tablosu doğrultusunda 255.169.083 TL tutarında net dağıtılabilir dönem karı bulunduğu ve 

 

- VUK mali tablolarımızda ise 172.890.599 TL tutarında net dağıtılabilir dönem karı olduğu tespit edilmiştir. 

 

Sermaye piyasası mevzuatı, esas sözleşmemizin kâr dağıtımına ilişkin maddeleri ve Kâr Dağıtım Politikamız çerçevesinde; devam eden yatırımlar 
nedeniyle Şirketimizin gözettiği uzun vadeli yatırım ve finansman stratejimiz, ülkemiz ve dünyadaki mevcut ekonomik konjonktürün yarattığı 

belirsizlik, elde edilen karın ağırlıklı olarak nakit girişi yaratmayan gayrimenkul değer artışı ve başta kambiyo karları olmak üzere finansman geliri 

niteliğinde olması ve Şirketimizin nakit durumu ile ortaklarımızın uzun vadeli menfaatleri dikkate alınarak, Şirketimizin özkaynaklarının 

güçlendirilmesi amacıyla 2021 yıllık hesap dönemine ait net dağıtılabilir dönem karının Şirket bünyesinde bırakılarak dağıtılmamasına ve 

Şirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuatı uyarınca hazırlanmış olan finansal tablolarında yer alan net dönem karlarının tamamının olağanüstü 

yedek olarak ayrılarak "geçmiş yıllar karları" hesabına aktarılması hususunun Şirketimizin 2021 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul 

toplantısında Genel Kurul'un onayına sunulmasına 

 

karar verilmiştir. 

Şirketimizin 5 Temmuz 2022 tarihli Olağan Genel Kurul toplantısında Yönetim Kurulu'nun önerisi doğrultusunda Şirket'in hem TFRS hem de vergi 
mevzuatı uyarınca hazırlanmış olan finansal tablolarında yer alan net dönem kârlarının tamamının olağanüstü yedek olarak ayrılarak "geçmiş yıllar 

kârları" hesabına aktarılmasına karar verilmiştir. 

 



 

 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  2021 KAR DAĞITIM TABLOSU.pdf  
 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 01.01.2021/31.12.2021 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  148.867.243  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)  
64.629.431  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

Yoktur  

 

*  SPK'ya Göre  Yasal Kayıtlara (YK) Göre  

3. Dönem Kârı  329.431.357  233.237.856  

4. Vergiler ( - )  -74.262.274  -60.347.257  

5. Net Dönem Kârı  255.169.083  172.890.599  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  255.169.083  172.890.599  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  255.169.083  172.890.599  

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  0  0  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  255.169.083  172.890.599  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  0  0  

* Nakit  0  0  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  0  0  

* Çalışanlara  0  0  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  0  0  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  0  0  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  0  0  

17. Statü Yedekleri  0  0  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  255.169.083  172.890.599  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) 

- NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET  

A Grubu  0  0  0  0  0  

B Grubu  0  0  0  0  0  

TOPLAM  0  0  0  0  0  
 

Kar Payı Dağıtım Tablosu Açıklamaları  

*Yasal kayıtlarda yer alan net dönem karından geçmiş yıllar zararlarının düşülmesi suretiyle bulunan matrahın %5'i olarak hesaplanan genel kanuni 

yedek akçe tutarının TTK'nın 519'uncu maddesinin birinci fıkrasında belirlenen sınırı aşması nedeniyle ilave genel kanuni yedek akçe ayrılmamıştır. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 



tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:05.07.2022 18:27:35  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetim Kurulu'nun 2022 yılı için Bağımsız Denetim Kuruluşu önerisi Genel Kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

7.6.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Unvanı  
   

 

PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik A.Ş.  
 

 Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği  
   

 

01.01.2022-31.12.2022   

 Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi  
   

 

5.7.2022   

 Tescil Tarihi  
   

 

-   

 Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve 

No.su  

   

 

-   

 Açıklamalar  
   

 

  

 
5 Temmuz 2022 tarihinde gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul toplantısında  Şirketimizin 2022 yılı hesap dönemindeki 

konsolide finansal raporlarının denetlenmesi ile mevzuattaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek 

üzere Yönetim Kurulu'nun belirlediği bağımsız denetim kuruluşu Genel Kurulca onaylanmıştır.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 



Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:05.07.2022 18:27:20  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2021 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısı Şirket merkezinde yapılmıştır.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2021  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2021  

Karar Tarihi  07.06.2022  

Genel Kurul Tarihi  05.07.2022  

Genel Kurul Saati  11:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 

Gereken Son Tarih  
04.07.2022  

Ülke  Türkiye  

Şehir  İSTANBUL  

İlçe  ÜSKÜDAR  

Adres  SULTANTEPE MAH. PAŞALİMANI CAD. NO:41 ÜSKÜDAR  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması,  

2 - 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi,  

3 - 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tablolara ilişkin Bağımsız Denetim Raporu'nun 

özetinin okunması,  

4 - 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tabloların okunması, müzakeresi ve 

onaylanması,  

5 - Boşalan yönetim kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulu tarafından yapılan atamaların Türk Ticaret Kanunu'nun 363'üncü maddesi uyarınca Genel 

Kurulca onaylanması,  

6 - Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı hesap ve faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri,  

7 - 2021 yılı içinde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

8 - 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar payı dağıtımı konusunda Yönetim Kurulu'nun önerisinin görüşülerek karara bağlanması,  

9 - Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin görüşülmesi ve karara bağlanması,  

10 - Yönetim Kurulu'nca belirlenen "PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş."nin Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak 

görevlendirilmesi hususunun Genel Kurul'un onayına sunulması,  

11 - Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, Şirket tarafından 2021 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 

yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,  

12 - Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, 2021 yılı içinde Şirket'in ve bağlı ortaklığının 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile bu kapsamda elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

13 - Şirket'in bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 2021 faaliyetleri hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

14 - Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'ncı maddeleri uyarınca izin verilmesi ve Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 1.3.6 

sayılı ilkesi kapsamındaki işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

15 - Teklif ve temennilerin görüşülmesi ve kapanış.  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  GENEL KURUL DAVET METNİ.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 2  BİLGİLENDİRME DOKÜMANI.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  
 

 



Genel Kurul Sonuçları  

Genel Kurul Yapıldı mı?  Evet  

Genel Kurul Sonuçları  

Şirketimizin 5 Temmuz 2022 günü saat 11:00'de Şirket merkez adresi olan Sultantepe Mahallesi 

Paşalimanı Caddesi No:41 Üsküdar/İstanbul adresinde ve EGKS üzerinden elektronik ortamda 

yapılan 2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında alınan kararlara ilişkin Genel Kurul Toplantı 

Tutanağı ve Hazır Bulunanlar Listesi ile Kar Dağıtım Tablosu ekte sunulmuştur. Ayrıca Olağan 

Genel Kurul Toplantısı ile ilgili bilgi ve dokümanlara www.parkelektrik.com.tr adresindeki Kurumsal 

İnternet Sitemiz'den de ulaşılması mümkündür. 
 

Hak Kullanım Süreçleri İle İlgili Alınan Kararlar  

Kar Payı Dağıtım  Görüşüldü  
 

Genel Kurul Sonuç Dökümanları  

EK: 1  2021 KAR DAĞITIM TABLOSU.pdf - Diğer Genel Kurul Sonuç Dokümanı  

EK: 2  2021 OGK HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ.pdf - Hazır Bulunanlar Listesi  

EK: 3  2021 OGK TOPLANTI TUTANAĞI.pdf - Tutanak  
 

 

Ek Açıklamalar  

2021 faaliyet yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısı 5 Temmuz 2022 Salı günü saat 11:00'de, Sultantepe Mah. Paşalimanı Caddesi No:41 

Üsküdar/İstanbul adresindeki Şirketimiz merkezinde gerçekleştirilecektir. Gündemi ve vekalet formunu içeren Genel Kurul Davet Metni ve gündem 

maddelerine ilişkin açıklamalar ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca yapılması gerekli açıklamaları içeren Genel 

Kurul Bilgilendirme Dokümanı ekte yer almaktadır. 

Genel Kurul toplantısına fiziki katılım sağlayacak ortaklarımızın toplantı salonunda alınacak Kovid-19 tedbirlerine uyum göstermeleri önem arz 

etmektedir. Genel Kurula elektronik katılım konusunda https://egk.mkk.com.tr/egkweb/Egitim.jsp adresinden gerekli bilgiler temin edilebilir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:30.06.2022 18:42:45  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanmış kömür satış sözleşmesi hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

01.04.2022   



 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği  
   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı  
   

 

Eti Alüminyum A.Ş.   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Gelir Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal 

Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Bilançosundaki Ticari Alacaklar/Borçlar 

İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

01/04/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

1 Nisan 2022 tarihli açıklamada belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Bağlı ortaklığımızın Haziran 2019 - Aralık 2025 dönemini 

kapsayan mevcut madencilik faaliyeti planlaması kapsamında 
üreteceği kömür satılarak gelir elde edilecektir.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Daha önce kamuya duyurulduğu üzere, bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş. (Konya Ilgın) 1 Nisan 

2022 tarihinde 50.000 ton (%10 oranında artırıp azaltabilecek) kömürün 30 Haziran 2022 tarihine kadar Eti Alüminyum A.Ş.'ye 

satışına ilişkin olarak sözleşme imzalamıştı. Söz konusu sözleşme kapsamında 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle Konya Ilgın 

tarafından toplam 35.765 ton kömür sevkiyatı gerçekleştirilmiş olup taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşme süresinin uzatılmaması 

konusunda mutabık kalmışlardır. 

Kamuoyuna duyurulur.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:30.06.2022 18:42:10  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından yenilenen kömür satış sözleşmesi hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   



 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan 

Açıklamanın Tarihi  

   

 

26.12.2019, 16.07.2020 ve 14.07.2021   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin 

Niteliği  

   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret 

Unvanı  

   

 

Eti Soda Üretim Pazarlama Nakliyat ve Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş.   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın 

Kamuya Açıklanan Son Gelir Tablosundaki Net 

Satışlar/Satılan Mal Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

31 Mart İlk Çeyrek Net Satışlarının %65,14'ü.   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın 

Kamuya Açıklanan Son Bilançosundaki Ticari 

Alacaklar/Borçlar İçindeki Payı  

   

 

31 Mart İtibariyle Ticari Alacakların %38,02'si.   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

17/07/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

Ek açıklamalarda belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Bağlı ortaklığımız tarafından 2019 yılında hayata geçirilen ve önceliği 

santralin faaliyet göstereceği dönemde uygulanacak yüksek hacimli ana 
madencilik planına hazırlık yapılması olan ön madencilik planlaması 

kapsamında 2019 yılının son çeyreğinde başlanan kömür satışları devam 

ettirilmektedir.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş. (Konya Ilgın) ile ilişkili şirketlerimizden Eti Soda Üretim 

Pazarlama Nakliyat ve Elektrik Üretim A.Ş. (Eti Soda) arasındaki kömür alım-satım sözleşmesinin süresinin 16 Temmuz 2022 

tarihinde sona erecek olması nedeniyle, mevcut piyasa koşulları gözetilerek revize edilen sözleşme şartlarına ilişkin gerekli onay 

süreçlerinin tamamlanması akabinde 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 1 yıl süreli yeni bir kömür alım-satım sözleşmesi 
imzalanmıştır. Yeni sözleşme ile;  

- Eti Soda firmasına kömür satışının 17 Temmuz 2022 tarihinden geçerli olacak şekilde 1 (bir) yıl daha devam ettirilmesi,  

- 240.000 ton kömürün 16 Temmuz 2023 tarihine kadar Eti Soda veya alt yüklenicileri tarafından Konya Ilgın'ın işlettiği maden 

sahasından ocak başında teslim alınmak suretiyle Eti Soda'ya sevk edilmesi ve nakliye giderlerinin Eti Soda'ya ait olması,  

- 240.000 ton olan satın alım hacminin Eti Soda yönetimince gerekli görülmesi durumunda tek taraflı olarak %25 oranında 

arttırılıp azaltılabilmesi  

hüküm altına alınmıştır.  
 

Kamuoyuna duyurulur.    

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:29.06.2022 18:42:19  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  29 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 



Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 
Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 
Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 
(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 
Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  7.000  0,005  6,28  445.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.994  0,004  6,25  452.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.000  0,003  6,34  457.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.006  0,003  6,32  462.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  4.000  0,003  6,31  468.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  3.000  0,002  6,3  472.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,2  475.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,18  480.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.06.2022  5.000  0,003  6,19  485.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,17  490.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.06.2022  5.000  0,003  6,06  495.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 
Şirketimizce 29.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,06 TL – 6,20 TL fiyat aralığından toplam 25.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 29.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

500.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,34'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:28.06.2022 18:35:17  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  28 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  



İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.06.2022  7.000  0,005  6,28  445.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.994  0,004  6,25  452.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.000  0,003  6,34  457.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  5.006  0,003  6,32  462.994  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  4.000  0,003  6,31  468.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.06.2022  3.000  0,002  6,3  472.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 28.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,25 TL – 6,34 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 28.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

475.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,32'ye ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 



Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:27.06.2022 18:30:35  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  27 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  7.500  0,005  6,24  415.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  1.899  0,001  6,26  422.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.06.2022  10.601  0,007  6,25  424.399  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.06.2022  10.000  0,007  6,24  435.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 27.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,24 TL – 6,26 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 27.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

445.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,30'a ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:24.06.2022 18:26:39  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  24 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  



B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,4  395.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,36  400.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,34  405.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
24.06.2022  5.000  0,003  6,35  410.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 24.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,34 TL – 6,40 TL fiyat aralığından toplam 20.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 24.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 
415.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,28'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:23.06.2022 18:27:10  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  23 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 



Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 
Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 
Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 
(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 
Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  10.000  0,007  6,39  365.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,38  375.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  5.000  0,003  6,36  380.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  7.500  0,005  6,37  385.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.06.2022  2.500  0,002  6,35  392.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 23.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,35 TL – 6,39 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 23.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 
395.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,26'ya ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:22.06.2022 18:17:08  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  22 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 



Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 
Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 
Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 
(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 
Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,11  333.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,12  338.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  7.500  0,005  6,22  346.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
22.06.2022  5.000  0,003  6,21  353.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

22.06.2022  6.500  0,004  6,19  358.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 22.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,11 TL – 6,22 TL fiyat aralığından toplam 31.500 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 22.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

365.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,24'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:21.06.2022 18:12:30  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  21 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 
Uygulanacağı Süre  

Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  



İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  5.000  0,003  6,11  298.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  10.000  0,007  6,09  303.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

21.06.2022  6.000  0,004  6,08  313.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  4.000  0,003  6,07  319.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
21.06.2022  10.000  0,007  6,06  323.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 
Şirketimizce 21.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,06 TL – 6,11 TL fiyat aralığından toplam 35.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 21.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

333.500 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,22'ye ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 



Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:20.06.2022 18:15:49  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  20 Haziran 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,09  268.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,05  273.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,06  278.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  5.000  0,003  6,03  286.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.06.2022  7.500  0,005  6,05  291.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  



2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 20.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,03 TL – 6,09 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 20.06.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

298.500 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,20'ye ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:07.06.2022 19:05:40  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2021 yılı Olağan Genel Kurul Toplantı Tarihi, Gündemi ve Davet Metni  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2021  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2021  

Karar Tarihi  07.06.2022  

Genel Kurul Tarihi  05.07.2022  

Genel Kurul Saati  11:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 

Gereken Son Tarih  
04.07.2022  

Ülke  Türkiye  

Şehir  İSTANBUL  

İlçe  ÜSKÜDAR  

Adres  SULTANTEPE MAH. PAŞALİMANI CAD. NO:41 ÜSKÜDAR  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması,  

2 - 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi,  

3 - 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tablolara ilişkin Bağımsız Denetim Raporu'nun 

özetinin okunması,  

4 - 2021 yılı hesap dönemine ait sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanmış konsolide finansal tabloların okunması, müzakeresi ve 

onaylanması,  

5 - Boşalan yönetim kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulu tarafından yapılan atamaların Türk Ticaret Kanunu'nun 363'üncü maddesi uyarınca Genel 

Kurulca onaylanması,  

6 - Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı hesap ve faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri,  

7 - 2021 yılı içinde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

8 - 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar payı dağıtımı konusunda Yönetim Kurulu'nun önerisinin görüşülerek karara bağlanması,  

9 - Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin görüşülmesi ve karara bağlanması,  



10 - Yönetim Kurulu'nca belirlenen "PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş."nin Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak 

görevlendirilmesi hususunun Genel Kurul'un onayına sunulması,  

11 - Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, Şirket tarafından 2021 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 
yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,  

12 - Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, 2021 yılı içinde Şirket'in ve bağlı ortaklığının 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile bu kapsamda elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

13 - Şirket'in bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 2021 faaliyetleri hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi,  

14 - Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'ncı maddeleri uyarınca izin verilmesi ve Kurumsal Yönetim Tebliği 'nin 1.3.6 

sayılı ilkesi kapsamındaki işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

15 - Teklif ve temennilerin görüşülmesi ve kapanış.  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  GENEL KURUL DAVET METNİ.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 2  BİLGİLENDİRME DOKÜMANI.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  
 

 

Ek Açıklamalar  

2021 faaliyet yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısı 5 Temmuz 2022 Salı günü saat 11:00'de, Sultantepe Mah. Paşalimanı Caddesi No:41 

Üsküdar/İstanbul adresindeki Şirketimiz merkezinde gerçekleştirilecektir. Gündemi ve vekalet formunu içeren Genel Kurul Davet Metni ve gündem 
maddelerine ilişkin açıklamalar ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca yapılması gerekli açıklamaları içeren Genel 

Kurul Bilgilendirme Dokümanı ekte yer almaktadır. 

Genel Kurul toplantısına fiziki katılım sağlayacak ortaklarımızın toplantı salonunda alınacak Kovid-19 tedbirlerine uyum göstermeleri önem arz 

etmektedir. Genel Kurula elektronik katılım konusunda https://egk.mkk.com.tr/egkweb/Egitim.jsp adresinden gerekli bilgiler temin edilebilir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:07.06.2022 19:05:28  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar payı dağıtımı konusunda Yönetim Kurulu'nun önerisi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  07.06.2022  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Ödenmeyecek  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

A Grubu, İşlem 

Görmüyor, 

TREPRKT00018  

 0,0000000  0  0  0,0000000  0  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
 0,0000000  0  0  0,0000000  0  

 

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

A Grubu, İşlem Görmüyor, TREPRKT00018  0  0  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  0  0  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimizin 7 Haziran 2022 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği" uyarınca Türkiye Finansal 
Raporlama Standartları ("TFRS") esas alınarak Şirketimiz yönetimince hazırlanan ve PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik A.Ş. tarafından denetlenen 2021 yıllık hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımız ile vergi mevzuatına ("VUK") uygun olarak 

tutulan yasal kayıtlarımıza göre oluşan mali tablolarımızın incelenmesi neticesinde; 

 

- TFRS esas alınarak hazırlanan konsolide finansal tablolarımızda sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak hazırlanmış olan ekteki kar dağıtım 

tablosu doğrultusunda 255.169.083 TL tutarında net dağıtılabilir dönem karı bulunduğu ve 

 

- VUK mali tablolarımızda ise 172.890.599 TL tutarında net dağıtılabilir dönem karı olduğu tespit edilmiştir. 

 

Sermaye piyasası mevzuatı, esas sözleşmemizin kâr dağıtımına ilişkin maddeleri ve Kâr Dağıtım Politikamız çerçevesinde; devam eden yatırımlar 

nedeniyle Şirketimizin gözettiği uzun vadeli yatırım ve finansman stratejimiz, ülkemiz ve dünyadaki mevcut ekonomik konjonktürün yarattığı 

belirsizlik, elde edilen karın ağırlıklı olarak nakit girişi yaratmayan gayrimenkul değer artışı ve başta kambiyo karları olmak üzere finansman geliri 

niteliğinde olması ve Şirketimizin nakit durumu ile ortaklarımızın uzun vadeli menfaatleri dikkate alınarak, Şirketimizin özkaynaklarının 

güçlendirilmesi amacıyla 2021 yıllık hesap dönemine ait net dağıtılabilir dönem karının Şirket bünyesinde bırakılarak dağıtılmamasına ve 

Şirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuatı uyarınca hazırlanmış olan finansal tablolarında yer alan net dönem karlarının tamamının olağanüstü 
yedek olarak ayrılarak "geçmiş yıllar karları" hesabına aktarılması hususunun Şirketimizin 2021 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul 

toplantısında Genel Kurul'un onayına sunulmasına 

 

karar verilmiştir. 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  2021 KAR DAĞITIM TABLOSU.pdf  
 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 01.01.2021/31.12.2021 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  148.867.243  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)  
64.629.431  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

Yoktur  

 

*  SPK'ya Göre  Yasal Kayıtlara (YK) Göre  

3. Dönem Kârı  329.431.357  233.237.856  

4. Vergiler ( - )  -74.262.274  -60.347.257  

5. Net Dönem Kârı  255.169.083  172.890.599  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  255.169.083  172.890.599  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  255.169.083  172.890.599  

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  0  0  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  255.169.083  172.890.599  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  0  0  



* Nakit  0  0  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  0  0  

* Çalışanlara  0  0  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  0  0  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  0  0  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  0  0  

17. Statü Yedekleri  0  0  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  255.169.083  172.890.599  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) 

- NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET  

A Grubu  0  0  0  0  0  

B Grubu  0  0  0  0  0  

TOPLAM  0  0  0  0  0  
 

Kar Payı Dağıtım Tablosu Açıklamaları  

*Yasal kayıtlarda yer alan net dönem karından geçmiş yıllar zararlarının düşülmesi suretiyle bulunan matrahın %5'i olarak hesaplanan genel kanuni 

yedek akçe tutarının TTK'nın 519'uncu maddesinin birinci fıkrasında belirlenen sınırı aşması nedeniyle ilave genel kanuni yedek akçe ayrılmamıştır. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:07.06.2022 19:05:14  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetim Kurulu?nun Bağımsız Denetim Kuruluşu Önerisi 

İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  



 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Unvanı  
   

 

PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik A.Ş.  
 

 Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği  
   

 

01.01.2022-31.12.2022   

 Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi  
   

 

-   

 Tescil Tarihi  
   

 

-   

 Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve 

No.su  

   

 

-   

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin 7 Haziran 2022 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu uyarınca belirlenen esaslar ile Kamu Gözetimi, 

Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemelerine uygun olarak, Şirketimizin 2022 yılı hesap dönemindeki 

finansal raporlarının denetlenmesi ile mevzuattaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere PwC 
Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.'nin bağımsız denetim kuruluşu olarak görevlendirilmesi 

hususunun Şirketimizin yapacağı 2021 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul toplantısında Genel Kurul'un onayına 

sunulmasına karar verilmiştir.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirmesi 

Gönderim Tarihi:06.06.2022 10:24:37  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Kurumsal Yönetim Derecelendirmesi Dönem Revizyonu hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Kurumsal Yönetim İlkelerine 

Uyum Derecelendirmesi  

   

 

  

 Bildirim İçeriği  
   

 

  



 Yapılan Açıklama Güncelleme 

mi?  

   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme 

mi?  

   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce 

Yapılan Açıklamanın Tarihi  

   

 

04.06.2021   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş 

Bir Açıklama mı?  

   

 

Hayır (No)   

 Derecelendirme Kuruluşu 

Unvanı  

   

 

Saha Kurumsal Yönetim ve 

Kredi Derecelendirme 

Hizmetleri A.Ş.  

 

 Sözleşme Geçerlilik Başlangıç 

Tarihi  

   

 

14/12/2021   

 Sözleşme Geçerlilik Bitiş 

Tarihi  

   

 

14/12/2022   

 Not Geçerlilik Başlangıç Tarihi  
   

 

06/06/2022   

 Açıklama  
   

 

  

 

Türkiye'de Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum derecelendirmesi 
yapmak üzere Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından 

yetkilendirilmiş SAHA Kurumsal Yönetim ve Kredi 

Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. tarafından yapılan dönemsel 

revizyon çalışması sonucunda, Şirketimizin Kurumsal Yönetim 

Derecelendirme notu, 06.06.2022 tarihi itibarıyla 91,27 (9,13) 

olarak teyit edilmiştir. 

Derecelendirme notu, SPK mevzuatı çerçevesinde farklı şekilde 

ağırlıklandırılmış dört ana başlık (Pay Sahipleri, Kamuyu 

Aydınlatma ve Şeffaflık, Menfaat Sahipleri, Yönetim Kurulu) 

altında yapılan değerlendirme sonucu belirlenmiştir. Kurumsal 

Yönetim Derecelendirme Notumuzun ana başlıklar itibarıyla 

dağılımına aşağıda yer verilmektedir. 

Kurumsal Yönetim Derecelendirmesine ilişkin SAHA Kurumsal 

Yönetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.Ş.'nin hazırlamış 

olduğu dönem revizyonu raporu ekte sunulmaktadır. İlgili rapor 

ayrıca Şirketimizin www.parkelektrik.com.tr adresindeki internet 

sitesinde yayınlanacaktır. 

 

 Pay 

Sahipleri  

Kamuyu 

Aydınlatma 

ve Şeffaflık  

Menfaat 

Sahipleri  

Yönetim 

Kurulu  

Kurumsal Yönetim 
İlkelerine Uyum 

Derecelendirme 

Notu  

 Kurumsal Yönetim Uyum 
Derecelendirme Notu  

   

 

      

 Ağırlık  
   

 

% 25  % 25  % 15  % 35  % 100   

 Alınan Not  
   

 

89,04  97,87  85,55  90,62  91,27   

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:31.05.2022 18:18:12  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  



Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanan kömür satış sözleşmesi koşullarındaki güncelleme hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 
Fonlar  

[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

29.03.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği  
   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı  
   

 

Düzgün İş Makineleri İnşaat Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 
Açıklanan Son Gelir Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal 

Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 
Açıklanan Son Bilançosundaki Ticari Alacaklar/Borçlar 

İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

29/03/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

Ek açıklamalarda belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Bağlı ortaklığımızın Haziran 2019 - Aralık 2025 dönemini 

kapsayan mevcut madencilik faaliyeti planlaması kapsamında 

üreteceği kömür satılarak gelir elde edilecektir.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş.'nin Düzgün İş Makinaları İnşaat Madencilik Sanayi ve Ticaret 

A.Ş. (Alıcı) ile 29 Mart 2022 tarihinde imzaladığı ve 31 Mayıs 2022 tarihine kadar alt ısıl değeri 1.800-2.100 kcal/kg aralığında 

olan 10.000 ton kömürün satışını içeren sözleşmedeki teslim tarihi, Alıcı'nın talep koşulları nedeniyle imzalanan ek protokolle 

31 Temmuz 2022 olarak revize edilmiştir. 

 

Kamuoyuna duyurulur.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:23.05.2022 18:35:20  



Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  23 Mayıs 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

23.05.2022  5.000  0,003  5,81  247.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  5.000  0,003  5,82  252.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
23.05.2022  11.000  0,007  5,8  257.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 
Şirketimizce 23.05.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 5,80 TL – 5,82 TL fiyat aralığından toplam 21.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 23.05.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

268.500 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,18'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 



Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:20.05.2022 18:46:33  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  20 Mayıs 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,99  217.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,98  222.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
20.05.2022  5.000  0,003  5,95  227.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  10.000  0,007  5,91  232.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

20.05.2022  5.000  0,003  5,89  242.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 20.05.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 5,89 TL – 5,99 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 22.05.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

247.500 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,17'ye ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:17.05.2022 16:59:55  

Bildirim Tipi:ODA  



Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Elektrik Üretim Lisansı Tadil Başvurusu hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 
Fonlar  

[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı Konya Ilgın Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş., içinde bulunduğumuz Mayıs ayı içinde sona 

erecek olan tesis tamamlama süresinin 66 ay uzatılması suretiyle sahip olduğu 27 Şubat 2013 tarihli ve 49 yıl süreli elektrik 

üretim lisansının tadil edilmesi amacıyla Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'na başvuruda bulunmuştur. 

Başvurunun sonucu hakkında kamuoyu ayrıca bilgilendirilecektir. 

 

 

  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:16.05.2022 18:46:02  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  16 Mayıs 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 



Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 
Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 
Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,17  192.500  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  7.500  0,005  6,18  197.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  5.000  0,003  6,18  205.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
16.05.2022  2.500  0,002  6,17  210.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

16.05.2022  5.000  0,003  6,16  212.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 16.05.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,16 TL – 6,18 TL fiyat aralığından toplam 25.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 16.05.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

217.500 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,14'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:12.05.2022 18:14:27  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  12 Mayıs 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 
Uygulanacağı Süre  

Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  



İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 
Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 
Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,18  165.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  5.000  0,003  6,16  170.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,17  175.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

12.05.2022  5.000  0,003  6,11  180.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
12.05.2022  7.500  0,005  6,1  185.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 
Şirketimizce 12.05.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,10 TL – 6,18 TL fiyat aralığından toplam 27.500 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 12.05.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

192.500 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,13'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 



Gönderim Tarihi:11.05.2022 18:51:33  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  11 Mayıs 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 
Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 
Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

11.05.2022  5.000  0,003  6,47  130.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  7.500  0,005  6,34  135.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  2.500  0,002  6,34  142.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,35  145.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,32  150.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,29  155.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
11.05.2022  5.000  0,003  6,28  160.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 11.05.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,28 TL – 6,47 TL fiyat aralığından toplam 35.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 11.05.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

165.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,11'e ulaşmıştır. 

Eklenen Dokümanlar  



EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:10.05.2022 18:38:58  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Pay Geri Alım Azami Fiyatının Güncellenmesi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 
Tutarı (TL)  

169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 31 

Mart 2022 tarihli konsolide finansal durum tablosu dikkate alındığında, 2022 yılının ilk 6 aylık finansal sonuçları kamuya açıklanana kadar pay geri 

alımına ilişkin azami fiyat 1 TL nominal değerli pay için 8,1440 TL olarak belirlenmiştir. 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 



tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:06.05.2022 18:26:13  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  6 Mayıs 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,47  115.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  120.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
06.05.2022  5.000  0,003  6,45  125.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 06.05.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,45 TL – 6,47 TL fiyat aralığından toplam 15.000 TL 
nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 06.05.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

130.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,087'ye ulaşmıştır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 



bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:29.04.2022 18:22:42  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  29 Nisan 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,32  90.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,36  95.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,37  100.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
29.04.2022  5.000  0,003  6,38  105.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

29.04.2022  5.000  0,003  6,39  110.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 29.04.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,32 TL – 6,39 TL fiyat aralığından toplam 25.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 29.04.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 

115.000 TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,077'ye ulaşmıştır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:28.04.2022 18:31:12  

Bildirim Tipi:ODA  



Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  28 Nisan 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

Düzeltme Nedeni  
27 Nisan 2022 tarihli işlemlerden bazılarında sehven A grubu olarak ifade edilen paylar B grubu 

olarak düzeltilmiştir.  
 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  



B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,2  60.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,27  65.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  7.500  0,005  6,23  72.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

28.04.2022  5.000  0,003  6,2  80.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
28.04.2022  5.000  0,003  6,22  85.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 28.04.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,20 TL – 6,27 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 28.04.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 90.000 

TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,06'ya ulaşmıştır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:27.04.2022 18:32:52  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  27 Nisan 2022 tarihli Pay Geri Alım İşlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 

Ortaklık  
PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  



İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  
Yönetim Kurulu 
üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 
TRAPRKTE91B5  

26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 
gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  7.500  0,005  6,14  30.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  2.500  0,002  6,04  37.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
27.04.2022  5.000  0,003  6,1  40.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

A Grubu, İşlem 

Görmüyor, 

TREPRKT00018  

27.04.2022  7.500  0,005  6,1  45.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

A Grubu, İşlem 

Görmüyor, 

TREPRKT00018  

27.04.2022  7.500  0,005  6,11  52.500  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 27.04.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,04 TL – 6,14 TL fiyat aralığından toplam 30.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 27.04.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 60.000 

TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,04'e ulaşmıştır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:26.04.2022 18:54:36  



Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  26 Nisan 2022 tarihli pay geri alım işlemleri  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 

Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 

Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,33  5.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,3  10.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,17  15.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,26  20.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
26.04.2022  5.000  0,003  6,12  25.000  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan Pay Geri Alım Programı kapsamında; 

Şirketimizce 26.04.2022 tarihinde Borsa İstanbul'da 1 TL nominal değerli pay başına 6,12 TL – 6,33 TL fiyat aralığından toplam 25.000 TL 

nominal değerli PRKME payları geri alınmıştır. Bu işlemlerle birlikte, 26.04.2022 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplam nominal değeri 30.000 

TL olup, bu payların sermayeye oranı %0,018'e ulaşmıştır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 



bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:20.04.2022 18:16:27  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetim Kurulu üyeliğine atama hakkında 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

19.01.2022   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizde Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmakta olan Sayın Suat İnce'nin istifası nedeniyle boşalmış olan Yönetim 

Kurulu Üyeliğine, ilk Genel Kurul Toplantısında Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Sayın Selçuk Yeşiltaş'ın atanmasına 

Yönetim Kurulumuzca karar verilmiştir.   

Selçuk Yeşiltaş'ın özgeçmişi ekte yer almaktadır.  

 

Kamuoyunun bilgisine sunarız.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:01.04.2022 18:18:55  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  



Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanan kömür satış sözleşmesi hk 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği  
   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı  
   

 

Eti Alüminyum A.Ş.   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Gelir Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal 

Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Bilançosundaki Ticari Alacaklar/Borçlar 

İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

01/04/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

Ek açıklamalarda belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Bağlı ortaklığımızın Haziran 2019 - Aralık 2025 dönemini 

kapsayan mevcut madencilik faaliyeti planlaması kapsamında 

üreteceği kömür satılarak gelir elde edilecektir.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş. (Konya Ilgın), rödovans usulüyle işletme hakkını elinde 

bulundurduğu Konya Ilgın' da yer alan 1247 sicil numaralı kömür sahasından ürettiği alt ısıl değeri 1.300-2.250 kcal/kg 

aralığında olan 50.000 ton kömürün 30 Haziran 2022 tarihine kadar Eti Alüminyum A.Ş.' ye satışına ilişkin olarak 1 Nisan 2022 
tarihinde sözleşme imzalamıştır. Söz konusu kömür tonajı bir taahhüt niteliğinde olmayıp, taraflar karşılıklı mutabık kalarak 

sözleşmedeki miktarı %10 oranında artırıp azaltabileceklerdir. Kömürün nakliyesine ilişkin giderler  Eti Alüminyum 

A.Ş.tarafından karşılanacaktır.    

 

Kamuoyuna duyurulur.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:29.03.2022 18:30:30  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  



Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanan kömür satış sözleşmesi hk 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği  
   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı  
   

 

Düzgün İş Makineleri İnşaat Madencilik Sanayi ve Ticaret 

A.Ş.  
 

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Gelir Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal 
Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Bilançosundaki Ticari Alacaklar/Borçlar 

İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

29/03/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

Ek açıklamalarda belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Bağlı ortaklığımızın Haziran 2019 - Aralık 2025 dönemini 

kapsayan mevcut madencilik faaliyeti planlaması kapsamında 

üreteceği kömür satılarak gelir elde edilecektir.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş. (Konya Ilgın), rödovans usulüyle işletme hakkını elinde 

bulundurduğu Konya Ilgın'da yer alan 1247 sicil numaralı kömür sahasından ürettiği alt ısıl değeri 1.800-2.100 kcal/kg 
aralığında olan 10.000 ton kömürün 31 Mayıs 2022 tarihine kadar Düzgün İş Makinaları İnşaat Madencilik Sanayi ve Ticaret 

A.Ş.'ye (Düzgün İnşaat) satışına ilişkin olarak 29 Mart 2022 tarihinde sözleşme imzalamıştır. Söz konusu kömür tonajı bir 

taahhüt niteliğinde olmayıp, taraflar karşılıklı mutabık kalarak sözleşmedeki miktarı %10 oranında artırıp azaltabileceklerdir. 

Kömürün nakliyesine ilişkin giderler Düzgün İnşaat tarafından karşılanacaktır.    

 

Kamuoyuna duyurulur.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:14.03.2022 18:14:50  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  



Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanan dekapaj sözleşmesi hk 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

06.05.2019   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği  
   

 

Tedarikçi (Supplier)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı  
   

 

Yener Tarım İnşaat Madencilik Besicilik ve Organik Ürünler 

Sanayi Ticaret Limited Şirketi  
 

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan 

Son Gelir Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal Maliyeti 
İçindeki Payı  

   

 

Net Satışlar İçindeki Payı (%0,45), Satışların Maliyeti 

İçindeki Payı (%1,25)  
 

 Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan 

Son Bilançosundaki Ticari Alacaklar/Borçlar İçindeki Payı  

   

 

Ticari Borçlar İçindeki Payı (%3,18)   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

14/03/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

Ek açıklamalarda belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Bağlı ortaklığımızın yürüttüğü kömür üretim faaliyeti için 

gerekli dekapaj çalışmalarının yürütülmesi için yeni bir 

tedarikçi ile iş ilişkisine başlanmaktadır.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş.'nin ("Konya Ilgın") Yönetim Kurulu;  

 

1) Nasıroğlu Madencilik İnşaat A.Ş. ile Konya Ilgın arasında imzalanmış olan mevcut dekapaj işi sözleşmesinin ilgili şirketin 
talebi de göz önünde bulundurularak karşılıklı mutabakata varılmak suretiyle sonlandırılmasına,  

 

2) Yüksek hacimli kömür üretimi öncesinde hayata geçirilen ön madencilik planlaması kapsamında 2022-2025 döneminde 

yaklaşık 18,2 milyon m3 dekapaj gerçekleştirilmesi planlanmakta olup, ilgili planlama çerçevesinde 2022 yılındaki dekapaj 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi için Yener Tarım İnşaat Madencilik Besicilik ve Organik Ürünler Sanayi Ticaret Limited 

Şirketi ile ±%25 toleranslı toplam 4.550.000 m3 dekapaj işinin gerçekleştirilmesi için sözleşme imzalanmasına, baz birim 

dekapaj fiyatının 18,65 TL/m3 olarak belirlenmesine ve sözleşme hükümleri doğrultusunda baz birim fiyatın iş süresince her ay 
eskalasyona tabi tutulmasına  

 

karar vermiştir.  

 

Kamuoyuna duyurulur.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim 



Gönderim Tarihi:09.03.2022 21:54:56  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Azami Fiyatın Güncellenmesi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık  PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 

Geri Alım İşleminin Niteliği  Geri Alım Programı Çerçevesinde  

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  05.05.2021  

Varsa Geri Alım Programının 

Uygulanacağı Süre  
Geri alım programının onaylandığı Genel Kurul tarihinden itibaren 2 yıldır  

Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı  1.488.672.430  

Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam 

Tutarı (TL)  
169.053.641,2  

 

Geri Alım Yapılması Planlanan Dönem  

İşleme Konu Pay  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  Nominal Tutar (TL)  Sermayeye Oranı (%)  

B Grubu, PRKME, TRAPRKTE91B5  02.06.2021  02.06.2023  14.886.724,3  10  
 

Geri Alım İşlemlerinin Detayları  

İşleme Konu Pay  
İşlem 

Tarihi  

İşleme Konu 

Payların Nominal 
Tutarı (TL)  

Sermayeye 

Oranı (%)  

İşlem Fiyatı 

(TL/Adet)  

Program Çerçevesinde Daha 

Önce Geri Alınan Payların 
Nominal Tutarı (TL)  

Varsa Bu Paylara 

Bağlı İmtiyazlar  

B Grubu, PRKME, 

TRAPRKTE91B5  
13.07.2021  5.000  0,003  4,67  0  

Yönetim Kurulu 

üyesi aday 

gösterme  
 

Ek Açıklamalar  

Şirketimizin 5 Mayıs 2021 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

Şirketimizin Borsa İstanbul A.Ş.'de işlem gören kendi paylarını geri alabilmesini teminen ekte yer alan "Pay Geri Alım Programı"nın onaylanarak 

Yönetim Kurulu'na yetki verilmesi hususunun Şirketimizin yapacağı 2020 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul toplantısında Genel Kurul'un 

onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

2 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında Pay Geri Alım Programı onaylanmıştır. Kamuya en 

son açıklanan 31 Aralık 2021 tarihli konsolide finansal durum tablosu dikkate alındığında, 2022 yılının ilk 3 aylık finansal sonuçları kamuya 

açıklanana kadar pay geri alımına ilişkin azami fiyat 1 TL nominal değerli pay için 7,7313 TL olarak belirlenmiştir. 

Genel Kurulumuzca onaylanmış Pay Geri Alım Programı kapsamında başlatılan pay geri alım işlemleri kapsamında 13.07.2021 tarihinde yapılan 

geri alım işlemleri hakkında bilgiler yukarıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

Eklenen Dokümanlar  

EK: 1  Pay Geri Alım Programı.pdf - Geri Alım Programı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 



Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:04.03.2022 18:37:40  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağlı ortaklığımız tarafından imzalanan kil satış sözleşmesi hk 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 
Fonlar  

[]  

 
Türkçe  

 Yeni İş İlişkisi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın 

Tarihi  

   

 

26.11.2021-09.08.2021   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin 

Niteliği  

   

 

Müşteri (Customer)   

 Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret 

Unvanı  

   

 

HF Penta Madencilik Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Gelir Tablosundaki Net 

Satışlar/Satılan Mal Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-   

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya 

Açıklanan Son Bilançosundaki Ticari 

Alacaklar/Borçlar İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih  
   

 

04/03/2022   

 Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları  
   

 

Ek açıklamalarda belirtilmiştir.   

 Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Kömür üretim faaliyeti sırasında zaruri olarak üretilen killi malzemelerin, 
Türkiye Kömür İşletmeleri ile olan mevcut rödovans sözleşmesi 

çerçevesinde ilgili rödovans bedelinin ödenmesi suretiyle üretimi ve 

satışı gerçekleştirilerek ilave hasılat yaratılacaktır.  

 

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Bağlı ortaklığımız Konya Ilgın Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş.'nin ("Konya Ilgın") rödovans usulüyle işlettiği Konya'nın Ilgın 

ilçesindeki 1247 ruhsat numaralı linyit sahasında kömür üretim faaliyeti sırasında zaruri olarak üretilen kilin HF Penta 

Madencilik Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi'ne ("Alıcı") satışı için bağlı ortaklığımızca sözleşme imzalanmıştır.  Söz konusu 

sözleşme 31 Aralık 2022 tarihine kadar geçerli olup, yılsonuna kadar 60 bin ton kil satışı yapılması planlanmaktadır. Sahadaki 
üretim durumuna göre satış miktarı %10 oranında arttırılıp azaltılabilecektir. Kil, Konya Ilgın'ın işlettiği maden sahasında 

Alıcı'ya kamyon üstü teslim edilecek olup sevk ve nakliye giderleri Alıcı'ya ait olacaktır.  

 

Kamuoyuna duyurulur.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  



PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:19.01.2022 18:28:45  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetim Kurulu Üyesinin İstifası 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerinden Sayın Suat İnce yönetim kurulu üyeliğinden 19 Ocak 2022 tarihi itibariyle istifa etmiş 

olup, Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 19 Ocak 2022 tarihli kararıyla ilgili istifanın kabulüne karar verilmiştir.   
 

Boşalan üyeliğin durumu değerlendirilmekte olup, konuya ilişkin alınacak karar ayrıca paylaşılacaktır.   

 

Kamuoyunun bilgisine sunarız.  

 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:10.01.2022 19:29:22  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 



Umrek Raporlaması Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

6 Mayıs 2021   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin bağlı ortaklığı olan Konya Ilgın Elektrik Üretim A.Ş.'nin işletme ruhsatına sahip olduğu 2444 ruhsat numaralı ve 

rödovans yöntemiyle işletme hakkına sahip olduğu 1247 ruhsat numaralı Konya'nın Ilgın ilçesindeki maden sahalarındaki kömür 

kaynağının, sahaya ilişkin bugüne kadar gerçekleştirilmiş çalışmalara ek olarak, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama 

Komisyonu (UMREK) tarafından yetkilendirilmiş kişiler tarafından UMREK norm ve standartlarına uygun olarak tespit 
edilmesi ve UMREK (2018) koduna göre raporlanması çalışmaları neticesinde, UMREK (2018) koduna uyumlu olarak Güvenli 

ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Limited Şirketi tarafından düzenlenen 10 Ocak 2022 tarihli Kömür Kaynak 

Kestirim Raporu'nda özetle,  

 

1) Sahadaki kömür varlığının miktarını kestirmek amacıyla en son İTÜ Maden Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü 

tarafından 2017 yılında gerçekleştirilen çalışmada yaklaşık 175 milyon ton olarak tespit edilen kömür kaynak miktarının, 188 

milyon ton olarak tespit edildiği ve orijinal bazda alt ısıl değerin ortalama olarak 2.079 kcal/kg olarak belirlendiği,  

 
2) Sahada 1977-2011 yılları arasında gerçekleştirilen sondajlardan üretilen veriler ile UMREK (2018) raporlaması kapsamında 

2021 yılında gerçekleştirilen teyit sondajları neticesinde, sondajlardan üretilen verilerin kalitesi, doğruluğu, hassasiyeti ve temsil 

derecesinin potansiyel kategorideki kaynağı destekler nitelikte olması gerekçesiyle, 188 milyon ton kömür kaynağın tamamının 

Potansiyel Kategori'de sınıflandırıldığı ve  

 

3) Potansiyel Kategori'deki maden kaynaklarının maden rezervlerine dönüştürülmesi mümkün olmadığından, maden rezerv 

kestirim çalışmasına geçebilmek için ilave sondaj çalışmasına ihtiyaç olduğu  
 

belirtilmiştir.    

 

Rapor ile ilgili kapsamlı özet bilgiler ekte yer almaktadır.  

Kamuoyuna duyurulur.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

PARK ELEKTRİK ÜRETİM MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Finansal Duran Varlık Satışı 

Gönderim Tarihi:10.01.2022 19:29:08  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Ciner Enerji'de Sahip Olunan Payların Satışı 



İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Finansal Duran Varlık Satışı  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Satışa İlişkin Yönetim Kurulu Karar Tarihi  
   

 

10/01/2022   

 Satışa İlişkin Yönetim Kurulu Kararında Bağımsız Üyelerin 

Çoğunluğunun Onayı Var mı?  

   

 

Evet   

 Satılan Finansal Duran Varlığın Ünvanı  
   

 

Ciner Enerji Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Ciner 
Enerji)  

 

 Satılan Finansal Duran Varlığın Faaliyet Konusu  
   

 

Elektrik enerjisi üretmek maksadıyla termik, hidroelektrik, 

doğalgaz, akaryakıt, rüzgar, jeotermal ve nükleer kaynaklara 

dayalı santraller kurmak, elektrik enerjisinin toptan ve 
perakende ticaretini yapmak, maden işletmeciliği yapmak  

 

 Satılan Finansal Duran Varlığın Sermayesi  
   

 

72.100.000 TL   

 İşlemin Tamamlandığı/Tamamlanacağı Tarih  
   

 

10 Ocak 2022   

 Satış Koşulları  
   

 

Peşin (Cash)   

 Satılan Payların Nominal Tutarı  
   

 

7.210.009 TL   

 Beher Pay Fiyatı  
   

 

0,0001 TL   

 Toplam Tutar  
   

 

721 TL   

 Satılan Payların Finansal Duran Varlığın Sermayesine Oranı 

(%)  

   

 

10   

 Satış Sonrasında Finansal Duran Varlıktaki İştirak Oranı (%)  
   

 

0,00   

 Satış Sonrası Sahip Olunan Oy Haklarının Finansal Duran 

Varlığın Toplam Oy Haklarına Oranı (%)  

   

 

0,00   

 Satılan Finansal Duran Varlığın Ortaklığın Kamuya Açıklanan 

Son Finansal Tablosundaki Aktif Toplamına Oranı (%)  

   

 

0,00   

 İşlem Bedelinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Yıllık 
Finansal Tablolara Göre Oluşan Hasılat Tutarına Oranı (%)  

   

 

0,00   

 Ortaklığın Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Herhangi bir etkisi bulunmamaktadır.   

 Satış Sonucu Oluşan Kar/Zarar Tutarı  
   

 

TFRS finansal tablolarda herhangi bir kar veya zarar 

oluşmayacaktır.  
 

 Varsa Satış Karının Ne Şekilde Değerlendirileceği  
   

 

-   

 Varsa Satış Karının Ne Şekilde Değerlendirileceğine İlişkin 

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  

   

 

-   

 Satın Alan Kişinin Adı/Ünvanı  
   

 

Park Holding A.Ş.   

 Karşı Taraf SPK Düzenlemelerine Göre İlişkili Taraf mıdır?  
   

 

Evet (Yes)   

 Satın Alan Kişinin Ortaklıkla İlişkisi  
   

 

Hakim Ortak   

 Varsa İşleme İlişkin Sözleşme Tarihi  
   

 

-   

 Finansal Duran Varlığın Değerinin Belirlenme Yöntemi  
   

 

Değerleme Raporu   

 Değerleme Raporu Düzenlendi mi?  
   

 

Düzenlendi (Prepared)   

 Değerleme Raporu Düzenlenmediyse Nedeni  
   

 

II-17.1 sayılı Tebliğ'deki %5'lik sınırın altında kalınması 

nedeniyle sermaye piyasası mevzuatı kaynaklı bir zorunluluk 
 



bulunmamasına rağmen ihtiyari olarak değerleme raporu 

düzenletilmiştir.  

 Değerleme Raporu Düzenlendiyse Tarih ve Numarası  
   

 

24 Aralık 2021 - DEG-2021-15   

 Değerleme Raporunu Hazırlayan Değerleme Kuruluşunun 

Unvanı  

   

 

Yeditepe Bağımsız Denetim ve YMM A.Ş.   

 Değerleme Raporu Sonucu Bulunan Tutar  
   

 

Ciner Enerji'nin toplam Pazar Değeri 0 (sıfır) TL olarak 

takdir edilmiştir.  
 

 İşlem Değerleme Raporundaki Sonuçlara Uygun 

Gerçekleştirilmemişse/Gerçekleştirilmeyecekse Gerekçesi  

   

 

Uygun gerçekleştirilmiştir.   

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin sermayesinde %10 oranında pay sahibi olduğu ve Ankara Çayırhan'da faaliyet gösteren toplam 620 MW kapasiteli 

Çayırhan Termik Santralininin işletme imtiyazını 30 Haziran 2020 tarihine kadar elinde bulunduran Grubumuzun proje 

şirketlerinden Ciner Enerji Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Ciner Enerji), daha önce kamuya duyurulduğu üzere işlettiği 

termik santral tesisini ve ilgili diğer taşınır ve taşınmaz mallar ile santralin yakıt ihtiyacını karşılayan maden sahalarını ve 
yardımcı tesisleri kullanılabilir ve çalışır vaziyette 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle Elektrik Üretim A.Ş.'ye (EÜAŞ) devrederek 

elektrik üretim faaliyetini sonlandırmıştır.   

 

Şirketimiz 2009 yılında gerçekleştirdiği birleşme işlemi neticesinde Ciner Enerji'ye iştirak etmiş ve ilgili payları maliyet bedeli 

olan 9.990.294 Türk Lirası (TL) tutar üzerinden finansal tablolarına yansıtmıştır. Akabindeki süreçte, Şirketimizin Ciner 

Enerji'den elde ettiği kar payı tutarı toplam 27.535.127 TL olarak gerçekleşmiştir. Şirketimizin Ciner Enerji'de sahip olduğu 

payların gerçeğe uygun değeri her çeyrek Türkiye Finansal Raporlama Standartları'na (TFRS) uygun olarak yeniden 

belirlenmekte olup kamuya en son açıklanan  denetimden geçmemiş 30 Eylül 2021 finansal tablolarımızda söz konusu payların 
değerinin tamamı için değer azalışı kayda alınmış durumdadır.  

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 10 Ocak 2022 tarihli kararıyla,   

1) Şirketimizin Ciner Enerji'de sahip olduğu her biri 1 TL nominal değerli 7.210.009 adet payın tamamının Şirketimizin hakim 

ortağı Park Holding A.Ş.'ye satılmasına,  

2) Şirketimizin TFRS'ye uygun olarak 30 Eylül 2021 tarihi itibariyle gerçekleştirdiği gerçeğe uygun değer tespit çalışmalarında 

söz konusu payların toplam değeri sıfır olarak tespit edilmiş olmasına ve Şirketimizin tabi olduğu sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca, ilgili payların satış bedeli baz alınarak hesaplanan oranların, II-17.1 sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 9'uncu 

maddesinin ikinci fıkrasında öngörülen %5'lik sınırın altında kalması nedeniyle söz konusu işleme ilişkin Sermaye Piyasası 

Kurulu (SPK) tarafından belirlenen bir kuruluşa ayrıca değerleme yaptırılmasına gerek bulunmamasına karşın, Şirketimizce 

gerçekleştirilen gerçeğe uygun değer tespitinin ayrıca bağımsız bir değerleme kuruluşu tarafından da gerçekleştirilmesi amacıyla 

SPK'nın 11.04.2019 tarihli ve 21-500 sayılı ilke kararı uyarınca şirket değerlemeye yetkili olan Yeditepe Bağımsız Denetim ve 

YMM A.Ş. tarafından hazırlanmış olan şirket değerleme raporunun satış bedelinin tespit edilmesinde dikkate alınmasına,  

3) Yeditepe Bağımsız Denetim ve YMM A.Ş. tarafından hazırlanan ilgili raporda, Maliyet Yaklaşımı kullanılarak Ciner 

Enerji'nin Toplama Yöntemi suretiyle toplam özkaynak değerinin 30 Eylül 2021 tarihi itibariyle negatif 62.684.849 TL olarak 
belirlendiği ve Ciner Enerji'nin bir anonim şirket olması ve anonim şirketlerde pay sahiplerinin sadece taahhüt etmiş oldukları 

sermaye payları ile şirkete karşı sorumlu oldukları dikkate alınarak, Uluslararası Değerleme Standartları'na uygun olarak Ciner 

Enerji'nin Pazar Değeri'nin sıfır olarak takdir edildiği göz önünde bulundurularak hisse satış bedelinin piyasa koşullarına uygun 

olarak her 1 TL nominal değerli pay için 0,01 Kuruş olmak üzere 7.210.009 adet payın tamamı için toplam 721 TL olarak tespit 

edilmesine,  

4) Yeditepe Bağımsız Denetim ve YMM A.Ş. tarafından hazırlanan değerleme raporunda davalardaki mevcut belirsizlik 

nedeniyle değerleme çalışmasında dikkate alınmayan olası nakit giriş ve çıkışlarının dikkate alınması amacıyla, Ciner Enerji'nin 

kamu kurumlarıyla davacı ve davalı taraf olarak Yönetim Kurulu karar tarihi itibariyle yargı süreci devam etmekte olan 
davalarının tamamının yargı sürecinin kesinleşmesi neticesinde, 62.684.849 TL'nin üzerinde bir net nakit girişine sebep olmaları 

durumunda, ilgili nakdin 62.684.849 TL'yi aşan kısmının %10'unun ayrıca pay bedeli olarak Şirketimize Park Holding A.Ş. 

tarafından nakden ödenmesine ve  

5) Şirketimizin tabi olduğu sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, ilgili payların satış bedeli baz alınarak hesaplanan oranların, II-

23.3 sayılı Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği' nin Önemlilik Ölçütü başlığını taşıyan 6'ncı maddesinin birinci 

fıkrasında öngörülen %75'lik sınırın altında kalması nedeniyle söz konusu işlemin önemli nitelikte işlem olarak 

değerlendirilmemesine  
 

karar verilmiştir. Kamuoyuna duyurulur.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  


