PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.’NiN
2023 FAALIYET YILINA ILiSKIiN 25 HAZIRAN 2024 TARITHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI

1. 2023 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin olusturulmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul
Yénetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7°nci maddesi cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplant: Baskani segilecektir. Toplant: Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢
Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

2. 2023 y1ih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2023 yili faaliyet donemine ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerinin goériisiine sunulacaktir.

3. 2023 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolara iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

4. 2023 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 yili hesap donemine ait sSermaye
piyasast mevzuati uyarinca hazirlanmig konsolide finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerinin goériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Genel Kurulca onaylanmasi

11.10.2023 tarihinde Yo6netim Kurulu tiyeliginden ayrilan Erdal Yavuz’un yerine ayni tarihli Yonetim
Kurulu karart ile Cigdem Yilmaz Yoénetim Kurulu iiyesi olarak atanmustir. 07.03.2024 tarihinde
Yonetim Kurulu iiyeliginden ayrilan Ozkan Gokmen’in yerine aym tarihli Yonetim Kurulu karari ile
Haci Mustafa Kirag Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmistir. S6z konusu atamalar ile ilgili kararlar
Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Atamasi yapilan Yonetim Kurulu iyelerinin 6zgegmisleri
Ek/1’de sunulmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yi1li hesap ve faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Yoénetim Kurulu diyelerimizin 2023 yilt
hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. 2023 y1ili icinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

4.6.2. numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yOneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu g¢ergevede, 20 Mayis 2019 tarihli olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanan Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi1 Ek/2’de sunulmaktadir.

2023 yil1 hesap doneminde Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan faydalara iliskin
detayl bilgi, Sirketimizin 31.12.2023 tarihli Konsolide Finansal Tablolarinin 23 numarali dipnotunda
yer almaktadir. Sirketimiz ve bagl ortakligimiz ayrica hakim ortagimiz Park Holding A.S.’den yonetim
hizmeti almaktadir.

8. 2023 yihi hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ile SPK’nin enflasyon
muhasebesi uygulamasina iligskin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 say1l1 kararina uygun olarak TMS 29
“Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi uygulanarak Sirketimiz
yonetimince hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan denetlenen 2023 yillik hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiz ile vergi
mevzuatina (“VUK”) uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza gore olusan mali tablolarimizin
incelenmesi neticesinde;

- TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanmis olan Ek/3’te yer alan kar dagitim tablosu dogrultusunda, 337.972.607 TL tutarinda
net donem kar1 ve I1-19.1 sayili sayil1 Kar Pay1 Tebligi’nin 11’inci maddesi geregi yapilan diizeltmeler
(1.580.709 TL tutarindaki paylara iliskin primler, kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler altinda
raporlanan 520.954.814 TL tutarindaki yasal yedekler ve kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler altinda
raporlanan gayrimenkul satis kazanci tutarinin enflasyon muhasebesine gore diizeltilmesi kaynakli
olusan 1.026.600.436 TL’ nin toplamini agsan kisim) sonrasi ulagilan ge¢mis yillar zararlari tutari olan
1.682.348 TL nin diisiilmesi ve y1l i¢inde yapilan bagislarin dikkate alinmasi suretiyle 336.827.426 TL
net dagitilabilir donem kar1 bulundugu,

- VUK mali tablolarimizda ise, 337.530.513,05 TL tutarinda net donem kar1 (31.12.2023 tarihli
bilanconun VUK’a goére enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde ge¢mis yillar karlar
hesabinin alt kiriliminda takip edilen) ve 5.529.464,54 TL tutarinda geg¢mis yillar kar1 oldugu,
31.12.2023 tarihli bilangonun enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde olusan
3.867.067.697,65 TL tutarindaki ge¢mis yillar zararlarii karsilayacak tutarda 6zkaynak hesaplarina
iligkin enflasyon diizeltme farklar tutar1 bulundugu ve bu kapsamda 337.530.513,05 TL net dagitilabilir
donem kar1 bulundugu

tespit edilmistir.



Sermaye piyasasi mevzuati, esas sOzlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar Dagitim
Politikamiz ¢ergevesinde; 2023 yillik hesap donemine ait net dagitilabilir donem karindan karsilanmak
lizere,

- 7.443.362,15 TL’si birinci kar pay1 ve 192.556.637,85 TL’si ikinci kér pay1 olmak iizere ortaklara
toplam 200.000.000 TL briit kar payinin nakden dagitilmasi suretiyle, tam miikellef kurumlar ile
Tiirkiye’de bir igyeri veya daimi temsilci araciligl ile kar payir elde eden dar miikellef kurum
ortaklarimiza; kar pay1 dagitimina baslandig tarihte “kiisurat” konusunda gegerli olan, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. kurallarina uymak suretiyle, 1,00 TL nominal degerli pay i¢in %134,34789 oraninda
ve 1,3434789 TL briit=net nakit kar pay1; diger hissedarlarimiza ise 1,00 TL nominal degerli pay icin
%134,34789 oraninda ve 1,3434789 TL briit; %120,91310 oraninda ve 1,2091310 TL net nakit kar
pay1 6denmesi,

- Kar pay1 6deme tarihinin 23 Temmuz 2024 Sali giinii olarak belirlenmesi,
Dagitilan kar pay1 kaynakli olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin
(c) bendi uyarinca toplam 19.255.663,79 TL’nin genel kanuni yedek akce olarak ayrilmasi ve
Sirketimizin hem TFRS hem de vergi mevzuati uyarinca hazirlanmis olan finansal tablolarinda yer
alan kalan net donem karlarinin tamaminin “ge¢mis yillar karlar1” hesabina aktarilmasi,
Sirketimizin 12 Haziran 2018 tarihinde gergeklestirdigi 2017 yili olagan genel kurul toplantisinda
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
vergi istisnasindan faydalanilmasi i¢in 6zkaynaklar altinda 6zel bir fon hesabina alinmasina karar
verilen tasinmaz satig kazancinin 6zel bir fon hesabinda tutulmasina iliskin bes yillik siirenin dolmasi
nedeniyle, ilgili tutarin TFRS esas alinarak hazirlanan finansal tablolarimizdaki 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla endekslenmis tutar1 olan 1.266.791.526 TL ile VUK mali tablolardaki endekslenmis tutari
olan 2.221.135.139,38 TL nin “gecmis yillar karlar1” hesabina aktarilmasi ve

- Hem TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda hem de VUK mali
tablolarimizda enflasyona gore yapilan ilk diizeltme sonucunda ortaya ¢ikan gegmis yillar zararlarinin
mahsubuna dair mevzuatta bir zorunluluk bulunmamasi ve s6z konusu mahsubun sonraki hesap
donemlerinde de gercgeklestirilebilmesinin miimkiin olmasi nedeniyle herhangi bir mahsup islemi
gergeklestirilmemesi ve enflasyon muhasebesine dair uygulamalarin takip edilerek konunun ilerleyen
donemlerde degerlendirilmesi hususlarinin

Sirketimizin 2023 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti

Sermaye piyasast mevzuati, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu iiye se¢imine iligskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri
yerine yeni iiyelerimiz segilecektir.

Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin §’inci maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi 6 (alt1) liyesi A
grubu pay senedi sahipleri, 3 (ii¢) iyesi ise B grubu pay senedi sahipleri veya onlarin gésterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul’ca segilecek 9 (dokuz) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiritiilir.
Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iyeleri
yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulamasi acisindan 2023 yilindan itibaren 1. Grupta yer alan
Sirketimizin Y&netim Kurulu {iyelerinden 3’iiniin Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 zorunludur.

Sirketimizin hakim ortagi Park Holding A.S. tarafindan iletilen Y&netim Kurulu iiyesi adaylarindan,
Giirsel Usta, Cigdem Y1lmaz, Orhan Yiiksel, Cevdet Oz¢evik, Haci Mustafa Kirag, Selguk Yesiltas ile
Sirketimiz hakim ortagi Park Holding A.S. tarafindan iletilen bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen ilkeler
kapsamida degerlendiren Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi’'nin Onerisi {izerine Yonetim

3



Kurulumuz tarafindan Dilek Emil, Cemal Tiifek¢i ve Hiilya Saygi genel kurul onayina sunulacak
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir. SPK tarafindan bagimsiz yonetim kurulu
tiye adaylar1 Dilek Emil, Cemal Tiifek¢i ve Hiilya Saygi’nin bagimsiz yonetim kurulu liye adayliklarina
iliskin Sirketimize olumsuz goriis bildirilmemistir. Belirlenen tiim yonetim kurulu iiye adaylar 3 (ii¢)
yil stireyle gorev yapmak iizere Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari Ek/1’de yer almaktadir.

10.Y 6netim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimmsiz Yonetim Kurulu {yelerinin {cretleri Genel Kurulca
belirlenecektir.

11. Yonetim Kurulu’nca belirlenen “DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.”nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisiyle, Yonetim Kurulumuzca Sirketimizin 2024 yili hesap
donemindeki bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek ve mevzuattaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin denetgci olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina
karar verilmis olup, bagimsiz denetim kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin Merkezi ve Subeleri” bashkh 3’iincii, “Sirketin
Amag¢ ve Konusu” bashkh 5’inci, “Sermaye, Paylar’in Nev’i ve Devri” bashkh 6’nci,
“Birlesme Hiikiimleri” bashkli 19’uncu ve “Esas Sozlesme Degisikligi” bashklh 20’nci
maddelerinin tadil edilmesine iliskin hazirlanan tadil metninin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Ticaret Bakanhigi’ndan izin/uygun goriis alinan sekliyle Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Sirketimizin Kayitli sermaye tavaninin 6 milyar TL’ye yiikseltilmesi ve kayith sermaye tavani gecerlilik
stiresinin 2028 yilina uzatilmas1 amaciyla Esas Sozlesme’nin “Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri”
baglikli 6’nc1 maddesi ile mevzuata uyum ve sadelestirme amaciyla, Esas Sozlesme’nin “Sirketin
Merkezi ve Subeleri” baglikli 3’{incti, “Sirketin Amac¢ ve Konusu” baglikli 5’inci, “Birlesme
Hukiimleri” baslikli 19’uncu ve “Esas Sozlesme Degisikligi” baglikli 20°nci maddelerinin tadil
edilmesine iligskin olarak hazirlanan ve Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 nezdinde gerekli
izin/uygun goriislerin alindig1 esas sdzlesme tadil metni Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

flgili Esas Sozlesme Tadil Metni Ek/4’te sunulmaktadir.

13. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda halihazirda yapilmis
bagislar1 da kapsayacak sekilde 2024 yilinin tamaminda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist
siirin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kér Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin stnirmin Esas Sozlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz ve bagl ortakligi tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen bagis ve yardim tutar: toplam
537.167 TL olmustur. S6z konusu bagislarin 380.217 TL’si T.C. I¢isleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi’nin 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem afeti sonrasi baglattigi yardim
kampanyasina yapilan bagistan olugsmaktadir.

2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



14. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket’in kendi paylarim geri alabilmesini teminen
yiiriirliikte bulunan Pay Geri Alim Program hakkinda bilgi verilmesi

19 Haziran 2023 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanarak 3 yil siireyle
uygulanmak tizere yiirlirliige giren Pay Geri Alim Programi kapsaminda gerceklestirilen islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sirket’in mevcut pay sayisi 14.886.724.300 adet oldugundan geri alinabilecek azami pay sayisi
1.488.672.430 adettir. Mevcut yiiriirliikte bulunan geri alim programi kapsaminda 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla eslesen emirler dikkate alindiginda 360.000 TL nominal degerli pay, islem maliyetleri dahil
8.178.971 TL’ye geri alinmistir. Geri alinan toplam 910.000 TL nominal degerli payin tutar1 islem
maliyetleri dahil 24.220.150 TL’ye, sermayeye orani ise %0,61 seviyesine ulagmistir.

15. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, 2023 yih icinde Sirket’in ve bagh ortakh@imin 3. kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde etmis olduklar:
gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesinin dordiincii fikrasi gercevesinde; 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

31.12.2023 tarihi itibartyla ti¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Sirketimiz ve bagli ortakliginin kendi tiizel kisilikleri adinda vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda detayli bilgi, 2023 yillik hesap dénemine ait finansal tablolarin 14 numarali dipnotunda yer
almaktadir.

16. Sirket’in bagh ortakhg Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2023
faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin bagh ortakligi1 Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2023 faaliyetleri
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca izin
verilmesi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayih ilkesi kapsamindaki islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’ nc1 maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. 2023 hesap doéneminde bu kapsamda
gergeklestirilen bir iglem olmadig1 konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Y onetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.
2023 yili iginde Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda iglem olmadigi
konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

18.Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.



2. KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.1. numarali ilkesi cergevesinde
yapilmasi gereken ek agiklamalar bu bdliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, Sirket sermayesindeki her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 148.867.243 Tiirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 14.886.724.300 adet paydan olugmaktadir. Bu paylarin 18.290.865,70 TL’ye
karsilik gelen 1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, 130.576.377,30 TL’ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kismi B Grubu nama yazili paylardan olugsmaktadir. B Grubu paylar borsada
islem gormektedir.

Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) tiyesi A grubu pay sahipleri, 3 (ii¢) iiyesi B grubu pay sahipleri veya onlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilmektedir. Oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBI Pay Nama/ Pay Pay Sermaye

Grubu Hamiline Adedi Oram Miktar1 (TL)
Park Holding A.S. A Nama 1.648.340.856 11,07% 16.483.658,56
Park Holding A.S. B Nama 7.468.521.385 50,17% 74.686.963,85
Ara Toplam 9.117.062.241 61,24% 91.170.622,41
Turgay CINER A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14
Turgay CINER B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74
Ara Toplam 1.006.598.288 6,76% 10.065.982,88
Diger A Nama 75.005.000 0,50% 750.050,00
Diger B Nama 4.688.058.771 31,50% 46.880.587,71
Ara Toplam 4.763.063.771 32,00% 47.630.637,71
TOPLAM 14.886.724.300 | 100,00% 148.867.243,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhigimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu tiyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgilere Ek/1°de yer
verilmistir.



4. Giindeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler

2023 y1l1 olagan Genel Kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve/veya
Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin yazil
talebi olmamustir.

5. Esas Sozlesme Degisikligi

Sirket’in 25 Haziran 2024 tarihinde yapacagi 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde esas
sOzlesme degisikligi bulunmaktadir. Esas s6zlesme tadil metni Ek/4’te yer almaktadir.

3. 2023 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI
EKLERI

Ek/1 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlart
Ek/2 — Ucretlendirme Politikasi

Ek/3 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/4 — Esas Sozlesme Tadili




‘ Ek/1 - Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

GURSEL USTA

Ciner Grubu Ust Diizey Yoneticisi ve Park Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan
Giirsel Usta, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden lisans derecesine sahiptir. Kariyerine
Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak baglayan Giirsel Usta, akabinde Basbakan Yardimcisi
danigmanlig1 gorevinde bulunmustur. Tedviren atandig1 Sosyal Giivenlik ve Cocuk Esirgeme Kurumu
genel miidiir yardimciligi gorevinin ardindan 1992 yilinda Tepe Grubu'na gegerek 6zel sektdrde
caligmaya baglamistir. Tepe Grubu pazarlama sirketleri genel miidiirii olarak gorev yaparken 2003
yilinda Ciner Grubuna katilmistir. 2003 yilindan bu yana Ciner Grubu biinyesinde iist diizey gorevlerde
bulunmaktadir.

CiGDEM YILMAZ

Cigdem Yilmaz, 1997 yilinda Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat Boliimii’nden mezun olmustur. Is
hayatina bankacilik sektoriinde baglayan Yilmaz, Garanti Bankas1 biinyesinde sube miidiirii ve Ticari
Bankacilik Pazarlama Direktorii gorevlerinde bulunmustur. 2018-2022 yillar1 arasinda Yap: ve Kredi
Bankasi biinyesinde Ticari Bankacilik Satis Bagkani olarak gorev yapmustir. 2022 yilinin Temmuz
ayinda Ciner Grubu’nda CFO olarak goreve baslayan Yilmaz ayni zamanda Ciner Grubu sirketlerinde
Yonetim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

ORHAN YUKSEL

Marmara Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii'nden 1984 yilinda mezun olan Orhan
Yiksel, 1978 yilindan itibaren 6zel sektorde cesitli firmalarda ¢alismigtir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ruhsatina sahip olup ayrica KGK tarafindan bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirilmistir.
1994 yilindan bu yana Ciner Grubu’nda Mali Isler iist diizey yoneticiligi yapmakta ve ayn1 zamanda
Ciner Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

SELCUK YESILTAS

1984 yilinda Ordu/Fatsa’da dogan Selguk Yesiltas, 2007 yilinda Kog Universitesi Fizik Boliimii’'nden
mezun olduktan sonra 2009 yilinda Bahgesehir Universitesi Finansal Ekonomi yiiksek lisans
programina katilmistir. 2007 yilinda Denizbank Kurumsal Bankacilik Boliimii’nde is hayatina baslayan
Yesiltag, 2015 Haziran ayinda Ciner Grubu’na katilmadan once ayrica Fibabanka ve TSKB’de
Kurumsal Bankacilik Boliimleri’'nde calismistir. Ciner Grubu’nda Proje Finansman ve s Gelistirme
Midiirii olarak goreve baslayan Yesiltag, 2016 yilindan bu yana Grup Finans Koordinatorii olarak gorev
yapmakta olup ayn1 zamanda Ciner Grubu sirketlerinde Y6netim Kurulu iiyesi olarak yer almaktadir.

CEVDET OZCEVIiK

1980 yilinda Ankara Devlet Miithendislik Mimarlik Akademisi’nden Elektrik Miihendisi olarak mezun
olan Ozgevik, T.K.I. Kurumu Soma Linyitleri Isletmesinde caligmakta iken 1999 yilinda Ciner
Grubu’na katilmistir. Ciner Grubu Enerji ve Maden Grubunda iist diizey yoneticilik yapmakta ve aym
zamanda Ciner Grubu sirketlerinde Y onetim Kurulu tliyesi olarak yer almaktadir.

HACI MUSTAFA KIRAC

Maden miihendisi olan Haci Mustafa Kirag, lisans derecesini 1978 yilinda Hacettepe Universitesi
Yerbilimleri Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii’nden aldiktan sonra ¢alisma hayatina Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii’nde basladi. 1979-1995 yillar1 arasinda gesitli maden igletmelerinde
ocak miihendisi ve isletme miidiirii olarak ¢aligti. 1995-1997 yillar1 arasinda Tiirkiye Tag Kurumu’nda
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Bagkam olarak gorev yapti. 1997-2001 yillar1 arasinda ise Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi’nda Bakan Miisaviri olarak ¢alist1 ve bu gérevinden emekli oldu. 2004-2011
yillar1 arasinda Komiir Isletmeleri A.S. Genel Miidiirii olarak gorev yapti. 2013 yilindan bu yana Ciner
Grubu Enerji ve Maden Grubunda iist diizey yoneticilik yapmakta ve ayni zamanda Ciner Grubu
sirketlerinde Yonetim Kurulu {iyesi olarak yer almaktadir.



DILEK EMIL, Bagimsiz Aday

Dilek Emil, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye Béliimii’'nden mezun olmus
ve ekonomi alaninda lisansiistii egitimini Londra Universitesi Birkbeck College’da tamamlamistir.
Kariyerine Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1’nda baslamis ve Miistesar Danismanligi, Washington D.C.
Yonetici Ekonomi Miisavirligi ve Yabanct Sermaye Genel Miidiir Yardimcilig1 da dahil olmak iizere
1994-2004 yillar arasinda ¢esitli kademelerde gérev yapmuistir.

2004-2018 yillar arasinda yiiriittiigii Yasar Holding Kurumsal iliskiler Koordinatorliigii gorevinin yan
sira, Yasar Holding Siirdiiriilebilir Kalkinma Komitesi baskanligini da iistlenen Dilek Emil, 2007°de
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (Global Compact)’'ni imzalayan Yasar Holding’in 10 sirketini kapsayan
siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin ve uluslararas bir standart olan Kiiresel Raporlama Inisiyatifi (GRI-
Global Reporting Initiative) bazinda raporlamasinin koordinasyonunu yapmistir. Bu ¢ercevede karbon
ve su ayak izi azaltim ve su riski projelerinin koordinasyonunun yani sira 6zellikle Pinar Siit Mamulleri
Sanayii A.S.’nin Karbon ve Su Seffaflik Programi’na (CDP-Carbon Disclosure Project) katilimini
saglamigtir. Ayrica; israfin dnlenmesi, atik azaltilmasi ve kadinin giiclenmesi konusunda projeler
gelistirmistir.

Pinar Enstitlisii’niin 2012-2016 yillar1 arasinda ilk yonetim kurulu baskanligini iistlenen Dilek Emil,
Enstitli tarafindan yiiriitiilen “Siitiimiiziin Gelecegi Bilingli Ellerde” ile “Eglenerek Hareket Edelim
Saglikli Beslenelim” projelerine de liderlik etmistir. Siitiimiiziin Gelecegi Bilingli Ellerde Projesi
UNDP’nin ilgisini ¢ekmis ve proje “Business Call to Action” kapsamina alinmistir. Eglenerek Hareket
Edelim ve Saglikli Beslenelim projesi ise Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol ile Tiirkiye ¢apina
yayginlagtirtlmistir.

Dilek Emil halen sahibi oldugu EWA Kurumsal Danigmanlik Limited Sirketi’nde iklim degisikligi ile
miicadele, siirdiiriilebilirlik, kurumsal iligki ve iletisim, kamu iletisimi, kurumsallasma, kurumsal itibar,
yatirim tegvikleri basta olmak tizere her tiirlii devlet yardimlari, ¢esitli fon kaynaklarina erisim amaciyla
proje gelistirme, arastirma ve analiz, sivil toplum kurulusu, Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler ve
Start-up mentorliigii konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. StaminaPA Kurumsal Iliskiler
Danigmanlik Anonim Sirketi’nde kurucu ortak ve Yonetim Kurulu Baskani olarak kurumsal iliskiler
konusunda faaliyetlerini yonetmektedir. Ayrica, Kamu iletisimi ve Kurumsal iliskiler Yonetimi
Dernegi ile Sekilsiz Fikirler Dernegi’nde Yonetim Kurulu Bagkani, Habitata Analitik Bakis
Dernegi’nde ise Yonetim Kurulu liyesi olarak gorev almaktadir.

CEMAL TUFEKCI, Bagimsiz Aday

1982 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Cemal Tiifekgi, 1983
yilinda Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamis, 1986 yilinda Hesap
Uzmanligina, 1993 yilinda ise Bag Hesap Uzmanligina atanmistir. 1995 yilinda Kurul’dan istifa ederek
ayrilan Tiifekei, 6zel sektorde gesitli sirketlerde yoneticilik yapmigtir. 1999 yilindan itibaren Yeminli
Mali Miisavir olarak ¢alismakta olup, mevcut durum itibariyle Polaris Yeminli Mali Miisavirlik Limited
Sirketi’nin tek ortagidir. Sky Bagimsiz Denetim A.S.’de ise ortak ve sorumlu denetci olarak goérev
almaktadir. Olusum Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.’de ortak, yonetim kurulu iiyesi ve sorumlu
denetci gorevlerinden Subat 2024 itibartyla ayrilmustir. Tiifek¢i ayrica, Istanbul Adliyesi’nde
konkordato komiserligi yapmaktadir.



HULYA SAYGI, Bagimsiz Aday

Hiilya Saygi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye Béliimiinden mezun
olduktan sonra ekonomi alaninda lisansiistii egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Idari ilimler
Fakiiltesi, Ekonomi Béliimii’'nde tamamlamistir. Kariyerine Devlet Yatinm Bankasi’nda Proje
Degerlendirme ve inceleme Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. Burada uzmanligini aldiktan sonra,
Tiirkiye Ihracat Kredi Bankasi’nda (“Tiirk Eximbank™) kidemli uzman, Miidiir Yardimcis1 ve Ulke
Kredileri Miudiirii olarak 1987-2007 yillar1 arasinda ¢alismistir. 2007-2011 yillart arasinda ise Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nde gegici gorevlendirme ile milletvekili danigmanligi gérevinde bulunmustur.

Kamudan emekli olduktan sonra, 2011-2023 yillar1 arasinda Olusum Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’de
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak c¢aligmigtir. Akabinde Olusum Bagimsiz Denetim ve
Danigsmanlik A.S.’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak ¢alismaya baglamis ve 2024 yilinin Mart
ay!1 itibariyle bu gorevinden ayrilmstir.

Ayrica, 2014 - 2023 yillar1 arasinda Otizm Vakfi’'nda Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Sekreter olarak
gorev yapmis olup, 2023’ten sonra da Ankara Otistik Bireyler Dernegi’ndeki (“ANOBDER”) Y 6netim
Kurulu iiyeligi ve Genel Sekreter gorevleri halen devam etmektedir.

Hiilya Saygi; Cankaya Kent Konseyi’nin Yiriitme Kurulu {iyesi olup, yine Ankara Kent Konseyi
Engelli Meclisi Yiriitme Kurulu'nda da Baskan Yardimcisi olarak goniillii ¢aligmalarini
siirdiirmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri gercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirketin Snemli
Olciide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve flzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

DILEK EMIL
02.04.2024
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri gercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirketin Snemli
Olciide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve flzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1t Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

CEMAL TUFEKCI
02.04.2024
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim Ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasa birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yi1l icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢tide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

HULYA SAYGI
02.04.2024
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‘ Ek/2 — Ucretlendirme Politikas

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi esastir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Park Elektrik
Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Sirket) performansina dayali 6deme planlart
kullanilmaz.

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan yoneticiler icin, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada
gecerli olan ticret politikalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile s6z konusu yoneticilerin
Sirket’te tistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak ticret belirlenir.

Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Sirket’te
ustlendikleri gérevler nedeniyle katlandiklar: giderler (ulasim, telefon, konaklama vb.) Sirket tarafindan
karsilanir. Ilgili kisilere yan faydalar (arag tahsisi, saglik sigortasi vb.) saglanabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiyelerine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretlendirme politikas1 cer¢evesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist
diizey yoneticilere (Genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve direktdrler) her bir hesap donemi iginde
saglanan faydalar hakkinda ilgili yilin Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay
sahiplerine bilgi verilir.
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‘ Ek/3 — Kar Dagitim Tablosu ‘

PARK ELEKTRIK URETIiM MADENCILIiK SANAYI VE TICARET A.S.’NIN
2023 YILLIK HESAP DONEMINE iLiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. | Odenmis/Cikarilmis Sermaye 148.867.243
2. | Toplam Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) (¥) 74.727.194
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
| SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
3. | Dénem Kari 408.642.300 452.015.578,55
4. | Vergiler (-) (**) -70.669.693 -114.485.065,50
5.| NET DONEM KARI 337.972.607 337.530.513,05
6. | Ge¢mis Yillar Zararlari (-)(***) -1.682.348 0,00
7.| Genel Kanuni Yedek Akge (-) (****) 0,00 0,00
8.| NET DAGITILABILIiR DONEM KARI 336.290.259 337.530.513,05
Y1l Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0,00 0,00
Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari 336.290.259 337.530.513,05
9. | Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+) 537.167
10. | BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIiR
DONEM KARI 336.827.426
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 7.443.362,15 7.443.362,15
-Nakit 7.443.362,15 7.443.362,15
-Bedelsiz 0,00 0,00
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13. | Dagitilan Diger Kéar Pay1 0,00 0,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
-Caliganlara 0,00 0,00
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Pay1 0,00 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay: 192.556.637,85 192.556.637,85
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 19.255.663,79 19.255.663,79
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 117.034.595,22 118.274.849,27
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

* Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutart olup, enflasyon muhasebesi uygulamasi sonras1 VUK ’a gore tutulan yasal kayitlarda,
yasal yedekler ve emisyon priminden olusan genel kanuni yedek akgelere iliskin toplamda 750.770.753 TL tutarinda enflasyon
diizeltme farki bulunmaktadir.

** 2023 yillik hesap donemine ait finansal tablolarin bagimsiz denetim siirecinin tamamlanmasi sonrasinda vergi mevzuatinda yer
alan diizenlemeler uyarinca 2023 yilina ait kurumlar vergisi beyannamesi verilirken olusan indirimler dikkate alinmigtir.

*#% 1) VUK'a gore hazirlanan mali tablolara gore; 337.530.513,05 TL net donem karini da iceren ge¢mis yillar karlar1 hesabi
343.059.977,59 TL olup, 31.12.2023 tarihli bilangconun enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde olusan 3.867.067.697,65
TL geemis yillar zararlarii karsilayacak tutarda 6zkaynak hesaplarina iliskin enflasyon diizeltme farklar: tutari bulunmaktadir.

2) TMS/TFRS uyarinca hazirlanan finansal tablolara gore, 1.550.818.307 TL ge¢mis yillar zararlar: bulunmakla birlikte, 11-19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi'nin 11'inci maddesi geregi yapilan diizeltmeler (1.580.709 TL tutarindaki paylara iliskin primler, kardan ayrilmis
kisitlanmig yedekler altinda raporlanan 520.954.814 TL tutarindaki yasal yedekler ve kardan ayrilmis kisitlanmig yedekler altinda
raporlanan gayrimenkul satis kazanci tutarmin enflasyon muhasebesine gore diizeltilmesi kaynakli olusan 1.026.600.436 TL’nin
toplamini agan kisim) sonrasi ulagilan gegmis yillar zararlar tutar1 olan 1.682.348 TL dikkate alinmigtir.

**%* Yasal kayitlarda yer alan net donem karindan ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesi suretiyle bulunan matrahin %5'i olarak
hesaplanan genel kanuni yedek akge tutarinin TTK’nin 519’uncu maddesinin birinci fikrasinda belirlenen sinir1 agmasi nedeniyle
ilave genel kanuni yedek ak¢e ayrilmamugtir.
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| EK/4 — Esas Sézlesme Tadili

PARK ELEKTRIK URETIiM MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT METIN

YENi METIN

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3
Sirketin merkezi Istanbul ili, Uskiidar ilcesidir. Adresi
Pasalimant Caddesi No:41 Uskiidar/istanbul’dadir. Adres

degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir, tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla yurt
icinde ve diginda subeler agabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3

Sirketin merkezi Istanbul ili, Uskiidar ilcesidir. Adresi
Sultantepe = Mahallesi, Pasaliman1  Caddesi, No:41
Uskiidar/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir, tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi
sayilir. Sirket, yonetim kurulu karar1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla yurt
iginde ve diginda subeler acabilir.

Sirketin Amag ve Konusu
Madde 5

A) Sirketin amact ve konusu kapsaminda yapabilecegi isler
sunlardir:

1. Maden kdmiirii ve tag ocaklar1 nizamnamesine gore her
tirli maden, maden cevheri ve bunlarin tiirevlerini
aramak, ¢ikarmak, isletmek, bunlardan sanayide
kullanilan her tiirlii madde ve malzeme tretmek, bu
maksatla ~maden  sahalari  aramak, isletme
ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarini iktisap etmek,
bunlari igletmek ya da islettirmek,

2. Gerek kendi tirettigi ve gerekse temin ettigi her tirlii
maden ve madenden iiretilmis her tiirli maddeyi
isletmek, saflastirmak, aritmak ve bunlarin ithalini,
ihracin1 ve ticaretini yapmak, bunlarin {iretiminde
kullanilan makine, demirbas, yedek parca ve
aksamlarinin tretimini, ithalini, thracin1 ve ticaretini
yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacim1 karsilamak {izere
kojenerasyon enerji santralleri kurmak, bunlar
isletmek, enerji fazlasim1 satmak, bu konuda gerekli
yatirimlar1 yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirli elyaf
iiretiminde bulunmak, bu elyaflan isleyerek her nevi
{irlinlin iretimini, ithalini, thracin1 ve ticaretini yapmak,

5. Yirirlikteki mevzuat c¢ercevesinde elektrik enerjisi
iretimi ve dagitimu ile ilgili her tiirli tesisi ve santralleri

Sirketin Amag ve Konusu
Madde 5

A) Sirketin amaci ve konusu kapsaminda yapabilecegi isler
sunlardir:

1. Maden komiirii ve tas ocaklar1 nizamnamesine gore
her tiirlii maden, maden cevheri ve bunlarin tiirevlerini
aramak, cikarmak, isletmek, bunlardan sanayide
kullanilan her tiirli madde ve malzeme iiretmek, bu
maksatla maden  sahalar1  aramak, isletme
ruhsatnamelerini ve igletme imtiyazlarini iktisap
etmek, bunlari isletmek ya da islettirmek,

2. Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi her tiirli
maden ve madenden iiretilmis her tirlii maddeyi
isletmek, saflastirmak, aritmak ve bunlarin ithalini,
ihracin1 ve ticaretini yapmak, bunlarin iiretiminde
kullanilan makine, demirbas, yedek parca ve
aksamlarinin {lretimini, ithalini, ihracim1 ve ticaretini
yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini karsilamak iizere
kojenerasyon enerji santralleri kurmak, bunlari
isletmek, enerji fazlasimi satmak, bu konuda gerekli
yatirimlar1 yapmak,

4. Cam, maden ve maden tilirevlerinden her tiirlii elyaf
tiretiminde bulunmak, bu elyaflar isleyerek her nevi
Urliinlin  dretimini, ithalini, ihracin1 ve ticaretini
yapmak,
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6.

B)

Sirket

kurmak, bunlan isletmek, islettirmek ya da satmak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig
lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi
sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlagmalar yoluyla satmak.

yukarida  belirtilen ama¢ ve  konular

gerceklestirebilmek icin sermaye piyasast mevzuatina ve ilgili
diger mevzuata uymak kaydiyla asagida yazili isleri de
yapabilir:

1.

Kendi adina her tiirlii menkul ve gayrimenkul ile haklar
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
isletebilir, bunlar lizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklari
tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri ¢oOzebilir, sahibi oldugu menkul ve
gayrimenkuller tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.
Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi alacaklar1 ve haklar1 ile Sirkete karsi verilen
taahhiit ve garantileri tahti teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni,
kefalet ve banka teminatlar1 alabilir, borcu temlik
edebilir, bu teminatlar1 feshedebilir, ¢dzebilir,
gereginde nakde cevirebilir veya iktisap edebilir.
Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi borglari, almis oldugu her cesit kredi, vermis
oldugu taahhiit, garanti ve kefaletler karsiliginda Sirket
varliklari, mallar1, alacaklari ve haklar1 {izerinde
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni ve isletme rehni
verebilir, alacaklar1 temlik edebilir, benzeri garantiler
verebilir, ayrica iligkili taraflar ve 3. sahislar lehine
ipotek, menkul rehni verebilir, miisterek miiteselsil
bor¢lu ve miiteselsil kefil olabilir. Su kadar ki; Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet ve
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda
acentelik, miimessillik, komisyonculuk, distribitorliik
alip verebilir, tek basmma veya yerli ve yabanci
sirketlerle anlagmalar yapip, yurt i¢i ve yurt diginda
ihalelere girebilir, sirket lehine taahhiitte bulunabilir.
Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralayabilir,
satin alabilir, satabilir ve igletebilir.

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
saglayabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydryla,
faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisiler, resmi ve
0zel kuruluglar, miiesseseler, gergek ve tiizel kisilerle
yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve 1is
ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir,

Yiiriirlikteki mevzuat ¢ercevesinde elektrik enerjisi
iretimi ve dagitimi ile ilgili her tirlii tesisi ve
santralleri kurmak, bunlar1 isletmek, islettirmek ya da
satmak, devralmak, kiralamak, Kiraya vermek,
Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satig
lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlagmalar yoluyla satmak.

Sirket yukarida belirtilen ama¢ ve konulari

gerceklestirebilmek i¢in sermaye piyasast mevzuatina ve ilgili
diger mevzuata uymak kaydiyla asagida yazili isleri de
yapabilir:

1. Kendi adma her tiirli menkul ve gayrimenkul ile

haklar1 satin alabilir, satabilir, Kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her
tirlit haklart tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri ¢ozebilir, sahibi oldugu menkul
ve gayrimenkuller {izerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi alacaklar1 ve haklar1 ile Sirkete karsi verilen
taahhiit ve garantileri tahti teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme
rehni, kefalet ve banka teminatlar1 alabilir, borcu
temlik edebilir, bu teminatlar1 feshedebilir, ¢ozebilir,
gereginde nakde cevirebilir veya iktisap edebilir.
Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri
maddi borglari, almis oldugu her c¢esit kredi, vermis
oldugu taahhiit, garanti ve kefaletler karsiliginda
Sirket varliklari, mallari, alacaklar1 ve haklar
iizerinde gayrimenkul ipotegi, menkul rehni ve isletme
rehni verebilir, alacaklar1 temlik edebilir, benzeri
garantiler verebilir, ayrica iligkili taraflar ve 3. sahislar
lehine ipotek, menkul rehni verebilir, misterek
miiteselsil bor¢lu ve miiteselsil kefil olabilir. Su kadar
ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet ve teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Sirket konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt
disinda acentelik, miimessillik, komisyonculuk,
distribitorliik alip verebilir, tek basina veya yerli ve
yabanci sirketlerle anlagsmalar yapip, yurt igi ve yurt
disinda ihalelere girebilir, sirket lehine taahhiitte
bulunabilir.

Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralayabilir,
satin alabilir, satabilir ve isletebilir.

Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglayabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatmin Ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci
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sireli ya da siiresiz mukavele, anlasma, is birligi
yapabilir, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini
alabilir ve satabilir.

8. Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunabilir.

9. Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarim
gergeklestirebilmek i¢in yurt i¢inden ve yurt digindan
uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve kefalet temin edebilir.

10. Sirket kendi tirettigi ve temin ettigi her tiirlii madde i¢in
yurt icinde ve diginda sube, pazarlama fniteleri ile
atolye ve fabrika gibi imalat iiniteleri kurabilir, teshir ve
satig yerleri agabilir, mamullerinin toptan ve perakende
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tirlii fuar ve
organizasyonlara istirak edebilir.

11. Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla her nevi sermaye piyasasi araci ihrag edebilir,
kendi adina satin alabilir, ticari senet diizenleyebilir,
edinebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir veya
bunlarla iliskili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

12. Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilmamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak bagis ve yardim yapabilir.

Yukarida belirtilen islem ve faaliyetlerden baska ileride Sirket
icin faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunlarin miisaade ettigi
isler yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun onay1 alinmak
suretiyle gerceklesebilir, esas sozlesme degisikligi mahiyetinde
olan bu karar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin
alinacaktir.

sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve ger¢ek
kisiler, resmi ve 6zel kuruluslar, miiesseseler, gercek
ve tiizel kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve 1is ortakliklar1 kurabilir, kurulmus
ortakliklara katilabilir, siireli ya da siiresiz mukavele,
anlagma, is birligi yapabilir, bunlarin hisse senetlerini
ve tahvillerini alabilir ve satabilir.

8. Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunabilir.

9. Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarim
gerceklestirebilmek icin yurt iginden ve yurt disindan
uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve kefalet temin
edebilir.

10. Sirket kendi {irettigi ve temin ettigi her tiirlii madde
icin yurt icinde ve disinda sube, pazarlama {initeleri ile
atolye ve fabrika gibi imalat {initeleri kurabilir, teshir
ve satig yerleri acabilir, mamullerinin toptan ve
perakende ticaretini yapabilir, bu maksatla her tiirlii
fuar ve organizasyonlara istirak edebilir.

11. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla her nevi sermaye piyasast araci ihrag
edebilir, kendi adina satin alabilir, ticari senet
diizenleyebilir, edinebilir, devredebilir, teminat olarak
gosterebilir veya bunlarla iligkili sair hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

12. Yapilacak bagislarin iist smirmin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik  teskil etmemesi, gerekli o6zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak bagis ve yardim yapabilir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli uygun goriis ile Ticaret
Bakanlhigi’ndan ve ilgili diger kurumlardan gerekli izin
alinacaktir.

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6

Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
Tiirk Liras1 (TL) olup her biri 1 (Bir) Kurus (Kr) itibari degerde
30.000.000.000 (Otuzmilyar) adet paya boliinmiistiir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2019-
2023 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2023 y1l1 sonunda izin verilen

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6

Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 409 sayil
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 6.000.000.000 (Altimilyar)
Tirk Lirast (TL) olup her biri 1 (Bir) Kurus (Kr) itibari
degerde  600.000.000.000 (Altiylizmilyar) adet paya
bolinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
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kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (Bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirim1 yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 148.867.243
(Yizkirksekizmilyonsekizyiizaltmisyedibinikiylizkirkiig)  TL
olup, bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr. itibari degerde
1.829.086.570 adet A Grubu ve 13.057.637.730 adet B grubu
olmak {izere toplam 14.886.724.300 adet nama yazili paydan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart
cerg¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir.

Yonetim Kurulu 2019-2023 yillar arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanmi iginde kalmak kaydiyla
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklariin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Sirket hamiline yazili pay senedi
¢ikaramaz.

On lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisans1 alincaya kadar,
veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeliginin 57°nci maddesinde belirtilen istisnalar disinda,
Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir
sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. S6z konusu
hiikiim borsada islem goren paylar i¢in uygulanmaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde besi
veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayl
olarak bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini
asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay devirleri ile
yukarida belirtilen sermaye payi degisikliklerinden bagimsiz
olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri i¢in —iglem
gerceklestirilmeden Once- her defasinda, Enerji Piyasasi

2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yoOnetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
(Bes) yili gegcmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirirmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 148.867.243
olup, bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr. itibari degerde
1.829.086.570 adet A Grubu ve 13.057.637.730 adet B grubu
olmak tizere toplam 14.886.724.300 adet nama yazili paydan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gergcevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir.

Yonetim kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Sirket hamiline yazili pay senedi
¢ikaramaz.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl
cercevesinde serbestce devredilebilir.

Is bu esas sozlesmenin 8’inci maddesi cercevesinde A ve B
grubu paylara yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi taninmistir. Yeni imtiyaz 6ngoriilmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunun degistirilmesi
durumunda sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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Diizenleme Kurumu onaymin alinmasi zorunludur. S6z konusu
hiikiim borsada islem gdren paylar i¢in uygulanmaz.

Is bu esas sdzlesmenin 8’inci maddesi cercevesinde A ve B
grubu paylara yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde aday
gOsterme imtiyazi tanmmistir. Herhangi bir pay devri soz
konusu olmasa dahi mevcut paylar {izerindeki imtiyazin
kaldirilmas1 veya intifa senedi ¢ikarilmasi pay devrine iligkin
oransal sinirlara bakilmaksizin Sermaye Piyasast Kurulunun
onayina tabidir.

Birlesme Hiikiimleri
Madde 19

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir.
Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
yuriirliikteki hiikiimleri uyarinca yapilir. Lisans sahibi tiizel
kisilerin kendi aralarinda ya da lisans sahibi tiizel kisiler ile lisans
sahibi olmayan tiizel kisilerin, lisans sahibi bir tiizel kisi
bilinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemeleri
halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanunun
birlesme ve devralmaya iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
birlesme izni hakkinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin;

a) Bagka bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi veya
lisans sahibi diger bir tiizel kisi biinyesinde,

tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

€) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi,

halinde, birlesme veya boliinme islemi gergeklestirilmeden dnce
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan onayi alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen izinin verildigi tarihten itibaren alti ay igerisinde,
birlesme veya boliinme islemi tamamlanmadigi takdirde, verilen
izin gegersiz olur. Bu durumda, Kurul karar ile yeniden izin
almaksizin birlesme islemlerine devam olunamaz.

S6z konusu birlesme sdzlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini
ihlal edecek veya sirketin borglarin1 ortadan kaldiracak
hiikiimler igermeyecek ve elektrik piyasasi mevzuatinca gerekli
tutulan sartlar1 kapsayacaktir.

Birlesme ve Boliinme Hiikiimleri
Madde 19

Birlesme ve boliinme islemleri sermaye piyasasi mevzuati,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca gerceklestirilir.

Sirket’in tarafi oldugu birlesme ve boliinme iglemlerine iligkin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur. 4054
say1l1 Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’un birlesme ve
devralmaya iligkin hiikiimleri saklidir.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 20

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’ndan ve ilgili diger
kurumlardan gerekli izin alindiktan sonra, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na, Tirk Ticaret Kanunu’'na ve esas sozlesme

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 20

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi'ndan ve ilgili diger
kurumlardan gerekli izin alindiktan sonra, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na, Tirk Ticaret Kanunu’na ve esas soOzlesme
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hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye
piyasasi mevzuatt ve esas soOzlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve {iretim lisans1 alinincaya kadar
Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iligkin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin
diistiriilmesine iliskin esas sozlesme degisikliklerinde Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun onayi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goériisiiniin alinmast zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirketin pay senetlerinin nevi ve
pay devirleri ile Sirket birlesme ve boliinmelerine, Sirketin
sermaye azaltimia iliskin hiikiimlere yonelik esas sdzlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayui,
Sermaye Piyasast Kurulu uygun goriisii, Ticaret Bakanlig1 izni
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diger onaylarin
alinmasi zorunludur.

hiikkiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
sermaye piyasasi mevzuati ve esas sOzlesmede belirtilen
hiikkiimler ¢ercevesinde karar verilir. Esas sozlesme
degisiklikleri iiclincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade
eder.
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