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Derecelendirme Sonucu ve Ozeti

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SAN. ve TIC. A.S.

QOO SNHN

Kurumsal Yonetim Notu:

ANA BOLUMLER: Ort. 91,85

E Pay Sahipleri: 89,38

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik: 97,99

WORLD Menfaat Sahipleri: 85,55
CORPORATE [TITTTIrrrn
?NOI:I)VEEXRNA.NgE Yanetim Kurulu : 91,92
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YONETICI OZETI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Park Elektrik”) icin 6 Haziran
2023 tarihinde 9,13 olarak belirlenen Kurumsal Yonetim Derecelendirme notu 9,18
olarak glincellenmistir. SAHA bu derecelendirme galismasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Ocak 2014 tarihinde yayinladigi “Kurumsal Yénetim Ilkeleri”’ni ("Tebli§”)
baz alan yeni metodolojisini kullanmistir.

Ayrica, SAHA yillik olarak Dinya Kurumsal Yonetim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks, dlkeleri hem kurumsal ydnetim prensiplerine uyma dlizeylerine hem de
kurumsal ydénetimle ilgili kurumlarinin gelismislik dizeylerine gbre siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gérmis standartlar, kurallar, yénetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolayhdi acisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. Park Elektrik, SAHA'nin 12 Temmuz 2023 tarihinde yayimlamis
oldugu Dilinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine (“DKYE”) go6re 1. grup iginde yer
almaktadir. SAHA'nIn yayimladigr Diinya Kurumsal Yonetim Endeksi’'nin detaylarina
http://www.saharating.com adresinden ulasilabilir.



http://www.saharating.com/

Pay Sahipleri basligi altinda 8,94 alan Park Elektrik'te pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve dider ic dlizenlemelere uyulmaktadir
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler alinmistir. Sirket pay sahipleri ile
iliskilerini, Yatinma iliskileri B8lumu biinyesinde ylritmektedir. Oy hakkinda imtiyaz
yoktur. Genel kurul o6ncesi prosedirler ve genel kurulun yapilisi mevzuata ve
dizenlemelere uygundur. Sirketin kamuya acgiklanmis tutarh bir kér dagitim politikasi
vardir. Hisse devrinde kisitlama yoktur. Ote yandan; ydnetim kurulu liye seciminde
imtiyaz bulunmasi, sirket ana sbdzlesmesinde azinhk haklarn konusunda halka acik
anonim sirketler icin 6ngoérilen oranin (%5) aynen benimsenmesiyle yetinilmis
olunmasi gibi iyilestirmeye acik alanlar mevcuttur.

Park Elektrik, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik baslidi altinda 9,80 almistir. Sirketin,
SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin “Kamuyu Aydinlatma” maddesinde belirtilen bilgi ve
belgelerin yer aldigi kapsamli bir internet sitesi mevcuttur ve 6nemli olay ve gelismeler,
hemen her tirll iletisim olanadi kullanilarak SPK ve BIST mevzuatina uygun sekilde
kamuya aciklanmaktadir. Sirketin ortaklik vyapisi; dolayli ve karsilikli istirak
iliskilerinden arindinimak sureti ile sadece gergek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay
miktari ve oranlar ile hangi imtiyaza sahip olduklarini gosterilecek sekilde kamuya
aciklanmistir. Buna ek olarak, yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve
yonetim kurulu Gyelerinin s6z konusu toplantilara katillm durumuna yer verilmis olmasi
olumludur.

Park Elektrik, Menfaat Sahipleri basligi altinda 8,56 almistir. Park Elektrik menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikh sdzlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina
almis, ihlal halinde etkili ve siratli bir tazmin imkani saglanmistir. Calisanlara yonelik
yazih bir tazminat politikasi olusturulup Sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir. Menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini destekleyici modeller
gelistiriimemis olmasina karsin aralarinda bir iletisim séz konusudur. Sirketin yazil ve
gelismis bir insan kaynaklari politikasi vardir. Sirketin internet sitesi vasitasiyla
kamuya aciklanmis etik kurallari bulunmaktadir. Dénem icinde Sirketin kamu idareleri
tarafindan yukumll tutuldugu herhangi bir uygulama veya gevreye zarardan dolayi
higbir aleyhte bildirim s6z konusu olmamistir.

Yonetim Kurulu basligindan 9,19 alan Park Elektrik’in vizyon ve stratejik hedefleri
belirlenmistir ve yodnetim kurulu Sirketin gereksindigi tim go6revleri yerine
getirmektedir. YOnetim kurulu dokuz Uyeden olusmus olup Ug¢ Uye badgimsizdir.
Badimsiz Uyelerin belirlenmesinde Kurumsal Yénetim ve Atama Komitesi'nin gorisi
alinmis ve SPK kriterlerine uyulmus olup yazili bagimsizlik beyanlari vardir. Yonetim
kurulunda iki kadin Gye bulunmaktadir. Yonetim kurulu blinyesinde Kurumsal Y6netim
ve Atama Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi
Komite'leri kurulmustur. Komitelerin c¢alisma esaslari kamuya aciklanmistir.
Komite'lerin etkinlik ve iglevsellik dereceleri hakkinda daha iyi bir géris sahibi
olabilmek icin gbzlemlerimiz devam edecektir. Y6netim kurulu lGyelerinin ve Ust dizey
yOneticilerin Ucretlendirme esaslarn Sirketin internet sitesinde yer almaktadir. Sirket,
ybnetim kurulu Gyelerine veya Ust dizey ydneticilerine borg¢ vermemekte, kredi
kullandirmamaktadir.



Derecelendirme Metodplojisi

Saha Kurumsal Yoénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.'nin
kurumsal yo6netim  derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”ni baz alir.

Bu ilkeler, Dinya Bankasi, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve
bu iki 6rgatin 6zel sektér temsilcilerinin
katihmi ile birlikte olusturdugu Global
Kurumsal Yoénetim Forumu (GCGF)
oncu  c¢alismalann  temel alinarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kurulan komiteye Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, Borsa Istanbul A.S.’nin ve
Turkiye Kurumsal Yonetim Forumu’nun
uzmanlari ve temsilcileri dahil edilerek,
bir cok akademisyen, 06zel sektor
temsilcisi, kamu kuruluslan ile cesitli
meslek drgltlerinin goéris ve oOnerileri
dikkate alindiktan sonra alke
kosullarina gére uyarlanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensiplerin bir kismi “uygula,
uygulamiyorsan acikla” diger kismi
uygulanmasi  zorunlu prensiplerdir.
Ancak, bu Ilkelerde yer alan
prensiplerin uygulanip
uygulanmadigina; uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte sirketin
ybnetim uygulamalarinda Ilkelerde yer
alan  prensipler c¢ergevesinde  bir
degisiklik  yapma planinin  olup
olmadidina iliskin acgiklamaya, yillk
faaliyet raporunda yer verilmesi ve

ayrica kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.
Ilkeler; pay sahipleri, kamuyu

aydinlatma ve seffaflik, menfaat

sahipleri, yénetim kurulu olmak (zere
doért ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir kriter,
derecelendirme surecinde, Sirket
yOneticileri tarafindan saglanan ve
kamunun kullanimina acik Sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilan basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilari
daha ayrintili agiklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlari 1 (en zayif) ila
10 (en gugll) arasinda verilir. En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
igin Sirketlerin SPK Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnntih bir
aciklamasi igcin bu raporun son
bélimine bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana bdlim icin SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne paralel
olarak asagidaki agirliklar kullanilir:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yénetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bolimin
alt basliklarina adirhk tahsis edilip
dederlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasithr. Bunun igin, her bir boélime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek “ilkelere uyum dizeyi” ayrintil
olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

PARK ELEKTRIK | ™arais

Yatirimai iliskileri Boliimii
Yoneticisi
Ayse Yildiran Yiksel
Tel: 0216 531 2533
yatirimci.iliskileri@cinergroup.com.tr
investor.relations@cinergroup.com.tr

Sultantepe Mah., Pasalimani Cad., No: 41
34674 Uskldar, Istanbul
www.parkelektrik.com.tr

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Park Elektrik”, “Sirket”) o zamanki
unvani ile Park Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 1997 yilinda gercgeklestirdigi paylarinin ilk
halki arziyla halka acilmistir. 1997 yilindan beri paylar Borsa Istanbul'da islem géren
sirket koklu bir halka acik ortaklik kiltirtine sahip bulunmaktadir.

Sirket 2000 yilinda gergeklestirdigi esas stézlesme dedisikligiyle ticaret unvanini Park
Elektrik Madencilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. olarak degistirerek faaliyet alanini
madencilik ve enerji sektorlerinde de faaliyet gdstermeye uygun hale getirmis ve o
tarihten ginimize madencilik alaninda faaliyetlerini sirdirmektedir. 2009 vyilindaki
degisiklikle ginimuzdeki ticaret unvanini kullanmaya baslayan Park Elektrik, 2006 yilinda
Siirt'teki bakir madeninde konsantre bakir lretimine baslamistir. Sirket, 2017 yilinin Mart
ayina kadar Siirt Madenkdy’'deki bakir madeninde tlvenan (Ulretimi gercgeklestirmis,
konsantrasyon merkezinde islenen tlivenan, konsantre bakir haline getirilmis ve agirlikli
olarak yurtdisina ihrag edilmistir.

Sirket’in Siirt'in Sirvan ilgesinde bulunan Madenkéy bakir madeni sahasinda 17 Kasim
2016 tarihinde heyelan meydana gelmis ve takip eden siirecte Sirket, konsantre bakir
Uretim faaliyetleriyle ilgili s6z konusu varliklarini 17 Mart 2017 tarihinde satmistir. Bu
islem sonucunda Sirket’in bakir tGretimine iliskin operasyonlari son bulmustur.

Sirket, bakir Gretimi faaliyetinin satisini takiben fiili faaliyet konusunu degistirerek Sirket’in
ana ortadi olan Park Holding A.S. ve Turgay Ciner’in sahip olduklar Konya Ilgin Elektrik
Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin (“Konya Ilgin”) sermayesinin %100’ini satin almistir.
Satin alma islemi 10 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir.

Sirket'in %100 hissesini satin aldidi Konya Ilgin, Konya’nin Ilgin ilgesinde 500 MW kurulu
glice sahip entegre bir termik santral kurma projesine sahiptir. istirak edilen Konya Iigin,
sahip oldugu maden isletme ruhsatlar (1247 ve 2444 ruhsat numarali sahalar) ve tarafi
oldugu rédovans soézlesmesi (1247 ruhsat numarali saha) cercevesinde Ilgin‘da yer alan
maden sahalarinda linyit kdmdrd Uretimi gergeklestirme amaciyla isletme hakkina
sahiptir.


https://www.kap.org.tr/

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu (“UMREK"”) tarafindan
yetkilendirilmis yetkin kisiler tarafindan UMREK (2018) standartlari gergevesinde
hazirlanan 10 Ocak 2022 tarihli Kémir Kaynak Kestirim Raporu’nda Ilgin‘daki 1247 ve
2444 ruhsat numarali sahalardaki kdmulr kaynak miktari 188 milyon ton olarak tespit
edilmis ve orijinal bazda alt 1sil deger ortalama olarak 2.079 kcal/kg olarak belirlenmistir.
188 milyon ton komur kaynadinin tamami Potansiyel Kategori‘de siniflandiriimis olup
maden rezerv kestirim calismasina gegebilmek igin ilave galismalar devam etmektedir.

Konya Ilgin Termik Santral Projesi sifirdan bir yatirnnm projesi olup, Tirk Lirasi’'nin ABD
Dolar karsisindaki seyrinden, elektrik arz/talebine, elektrik fiyatlarindan, yenilenebilir
enerji kaynaklari ile yerli kaynaklara saglanan tesviklere kadar birgok faktor s6z konusu
yatinmin zamanlamasinda etkili olmaktadir. Sirket ve bagh ortakligi Konya Ilginin
kontrold disinda Tirkiye Elektrik Sektdériinde son dénemde yasanan ekonomik ve sektorel
gelismeler kaynakli olarak mevcut durum itibariyle, termik santral insaatina heniz
baslanamamistir. Konya Ilgin‘in elektrik dretim lisansina der¢ edilmis olan tesis
tamamlama sliresinin 66 ay uzatilmasi suretiyle sahip oldugu elektrik tGretim lisansinin
tadil edilmesi amaciyla Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’na (“EPDK") yaptigi basvuru
EPDK'nin 27 Ekim 2022 tarihli karari ile olumsuz karsilanarak elektrik Gretim lisansi iptal
edilmistir. Konya Ilgin s6z konusu EPDK kararina karsi iptal davasi agmis olup, davanin
esasina iliskin inceleme istinaf asamasinda devam etmektedir.

Santral insaat safhasina henliz gecgilememis olmasi ve santral insaatinin baslangici
sonrasindaki siirecin de yaklasik 3,5 yil siirecegi de gozetilerek Konya Ilgin tarafindan bir
0n madencilik faaliyeti planlamasi hayata gegirilmistir. Haziran 2019 - Aralik 2027
dénemini kapsayan son glincel planlama kapsaminda, planlama stliresince toplam yaklasik
47,8 milyon m3 dekapaj gerceklestiriimesi ve toplam yaklasik 2,3 milyon ton kémiur
dretilmesi planlanmaktadir. Bu planlama kapsaminda, Uretilecek kédmiurin madencilik
teknigi acisindan bekletilmesinin mimkin olmamasi (oksidasyon sonucu kendiliginden
kizisma vb.) nedeniyle bu gegis siirecinde kdmir satilarak gelir elde edilmekte olup ana
madencilik plani (30 yillik ve yilda yaklasik 3,5 milyon ton kémur tretimi gerektiren ana
madencilik plani) kapsaminda sahadan retilecek kémir ise termik santralin yakit
ihtiyacini karsilamak icin kullanilacaktir. Santralin insaat safhasina gecilecegi tarihe gére
ilgili n madencilik planlamasinin suresi uzatilabilmektedir.

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani

Pay Tutarn (TL)

Pay Yiizdesi (%)

PARK HOLDING A.S. 91.170.622,41 61,24
TURGAY CINER 10.065.982,88 6,76
DIGER 47.630.637,71 32,00
TOPLAM 148.867.243,00 100,00

Sirketin halka acik olan hisseleri "PRKME” kodu ile Borsa istanbul Ana Pazari’nda islem
gérmekte olup BIST GERI ALIM / BIST TUM / BIST SINAI / BIST ANA / BIST KURUMSAL
YONETIM / BIST KOBI SANAYI / BIST MADENCILIK / BIST 500 / BIST TUM-100
endekslerine dahil bulunmaktadir.



Rapor tarihimiz itibariyla yonetim kurulu ve II-17.1 sayili Teblig kapsaminda y6netim
kurulu biinyesinde ihdas edilen komitelerin yapilanmasi asadidaki gibidir:

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu

Uye

Gorevi

GURSEL USTA

Yonetim Kurulu Baskani

CIGDEM YILMAZ

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ORHAN YUKSEL

Yonetim Kurulu Uyesi
Icrada Gorevli

SELCUK YESILTAS

Yénetim Kurulu Uyesi
Icrada Gorevli

CEVDET OZCELIK

Yonetim Kurulu Uyesi
Icrada Gorevli

HACI MUSTAFA KIRAG

Yonetim Kurulu Uyesi
Icrada Gorevli

GALIP TASDEMIR

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

DILEK EMIL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

CEMAL TUFEKGI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

*9 (yeden olusan yonetim kurulunda icrai goérevi olan 4 ye bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi

Uye Gorevi
DILEK EMIL Bagkan
CEMAL TUFEKCI Uye
AYSE YILDIRAN (Yatirimai Iligkileri Bolimi) Uye

Denetimden Sorumlu Komite

Uye Gorevi
GALIP TASDEMIR Baskan
DILEK EMIL Uye
CEMAL TUFEKCI Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Uye Gorevi
GALIP TASDEMIR Bagkan
CIGDEM YILMAZ Uye




1.KISIM: PAY SAHIPLERL

PAY SAHIPLERI: 89,38

Tum pay sahiplerine “esit islem
+ ilkesi” cergevesinde muamele
edilmekte

Pay sahiplerinin bilgi alma ve
inceleme hakki sinirlandirilmamis

4+ Oy hakkinda Ust sinir yok

Oy hakkinin kullanimi kolay bir

t sekilde saglanmakta

+ Genel kurullar mevzuata uygun
yapiimakta

+ Detayli bir kar dadgitim politikasi

belirlenmig

4+ Hisse devrinde kisitlama yok

Sirket badis ve yardimlara iliskin
4+ politikasini olusturarak genel

kurulun onayina sunmus

Genel kurul toplantilari, s6z hakki

olmaksizin menfaat sahipleri ve
= medya dahil kamuya acik olarak

yapilmakta ancak; bu husus esas

stzlesmede yok

_ Yonetim kurulu dye segiminde
imtiyaz bulunuyor
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin

Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

Park Elektrik’in pay sahipleri ile iliskileri,
Ayse Yildiran Yilksel sorumlulugunda
Yatinma Iliskileri Bdlimi biinyesinde
yuratilmektedir.

Yatinmar Iliskileri Boélimi, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak Uzere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastiriimasinda
etkin rol oynamakta ve asadidaki
gorevleri yerine getirmektedir:

a. Yatinmcilar ile sirket arasinda
yapilan yazismalar ile diger bilgi
belgelere iliskin kayitlar saglkl,
gavenli ve guncel olarak
tutulmaktadir.

b. Sirket pay sahiplerinin sirket ile ilgili
yazili bilgi talepleri
yanitlanmaktadir.

c. Genel kurul toplantisinin
yurarlakteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve  diger  sirket
dizenlemelerine  uygun  olarak
yapilmasi saglanmaktadir.

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecegi
doklimanlar hazirlanmaktadir.

e. Kurumsal yonetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tarld husus
dahil olmak lzere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan
yukUmlultklerin yerine getirilmesini
gbzetmektedir.

Yatinmar Iliskileri Bélimii, yuritmekte
oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az
yilda bir kez ydnetim kuruluna rapor
sunmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar glncel olarak sirketin
kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.
Yatinmcilar, finansal analistler gibi
sermaye piyasas! katilimcilar Yatirimci
Iliskileri B6limi’ne yénlendirilmektedir.



Belirli bir grup yatinmc ile yapilan
tanitim veya bilgilendirme
toplantilarinda aciklanan sunum ve
raporlar, kiglik vyatinmcllarin da
faydalanmasini teminen sirket internet
sitesinde yayinlanmakta ve bu durum
Ozel durum agiklamasi ile
duyurulmaktadir.

1.2. Bilgi AlIma ve Inceleme Haklar::

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakki, esas so6zlesmeyle veya sirket
organlarindan birinin karariyla
kaldirilmamig veya
sinirlandinimamistir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi
icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma
ve inceleme hakkinin daha o6nce
kullanilmis olmasi  kosuluyla, belirli
olaylarin incelenmesi igin 6zel denetim
istemeyi, gindemde yer almasa dahi,
her pay sahibinin bireysel olarak genel
kuruldan talep edebilecegi yoninde bir
hikim esas sdzlesmeye konulmustur.

Sirketle ilgili ticari sir niteligini haiz
olmayan her tuarlt bilgi, tam ve durust
bicimde, zamaninda ve 06zenli bir
sekilde verilmistir.

1.3. Azinhk Haklari:

Azinlik haklarinin  kullandiriimasinda
azami O0zen gosterilmektedir. Herhangi
bir pay sahibinin oy hakkina st sinir
getirilmemistir. Her bir pay sahibinin bir
oy hakkr vardir. Ancak, azinlik haklari,
esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disik bir miktara sahip
olanlara taninmamistir.

Blok hissedarin ¢ikarlarinin  sirket
cikarlari ile gelistigine dair herhangi bir
bulguya rastlaniimamistir.

1.4. Genel Kurula Katilim Hakki:

Genel kurula ait toplanti ilani, mevzuat
ile ©6ngérilen usullerin  yani sira,
mUmkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde,

elektronik haberlesme de dahil, her
tarld iletisim vasitasi ile Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uygun olarak
yapilmistir.

Yapilan bildirimlerde; toplanti ginl ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde
toplanti yeri, gindem, davetin hangi
organ tarafindan vyapildigi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokimaninin hangi
adreste incelenebilecegi acikga
belirtilmistir. Bunlarin yani sira, sirketin
gindem maddelerine iliskin aciklayic
bir bilgilendirme dokimani hazirladigi
gorilmastar.

Faaliyet raporu, finansal raporlar,
gindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ve kar dagitim
Onerisi genel kurul toplantisina davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren,
sirketin merkezi ile elektronik ortam
dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik
tutulmustur.

Ortakhdin kurumsal internet sitesinde
asadgidaki hususlar pay sahiplerine
duyurulmaktadir:

a. Aciklamanin yapildidi tarih itibariyle
sirketin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sirket
sermayesinde imtiyazl pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi.

b. Yonetim kurulu dyelerinin azil ve
dedistirme gerekgeleri ile birlikte
adaylarin; 6zgegmigleri, son on yil
icerisinde  yaruttukleri  gérevler,
sirket ve sirketin iligkili taraflar ile
iliskisinin  niteligi ve ©6nemlilik
dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Genel kurul glindemi hazirlanirken, her
teklifin ayn bir basghk altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve gundem



basliklari agik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilmistir.
Glndemde “diger", “cesitli” gibi ibareler
yer almamaktadir. Genel kurul
toplantisindan 6nce verilen bilgiler, ilgili
olduklari gindem maddelerine atif
yapilarak verilmistir. Genel kurullar

sirket merkezinde yapilmaktadir.

Genel kurul toplantisinda, toplanti
baskani genel kurul toplantisinda pay
sahiplerince sorulan ve ticari sir
kapsamina girmeyen her sorunun
dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandiriimis olmasini saglamistir.

Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, ydnetim kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar gatismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya
baskasi adina yapmasi veya ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak izin verilmesi
genel kurul gindemine dahil edilmistir.

Gindemde o6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulan
cevaplandirmak Uzere genel kurul
toplantisinda hazir bulunmuslardir.

Badis ve yardimlara iliskin bir madde

sirket ana sOzlesmesinde
dizenlenerek genel kurul onayina
sunulmustur. Ayrica; genel kurul

toplantisinda dénem iginde yapilan tim
badis ve yardimlarin tutan ve
yararlanicilari hakkinda ayri bir gindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilmistir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
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dahil kamuya acik olarak yapilmasi
hususunda esas soézlesmede hikim
bulunmamakla birlikte uygulamada bir
sorun yoktur. Genel kurul davet ilan
metni icerisinde Olagan Genel Kurul
Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve basin da dahil olmak lizere
kamuya acik olarak dizenlenecektir
ibaresi yer almaktadir.

Genel kurul toplantisina sirketin
bagimsiz  denetimini  gergeklestiren
firmanin temsilcisi katilmaktadir.

1.5. Oy Hakki:

Park Elektrik'te oy hakki kullaniminda
imtiyaz bulunmamasina ragmen
yonetim kurulu seciminde imtiyaz
vardir. Sirket Esas S6zlesmesi‘nin 8‘inci
maddesi uyarinca Turk Ticaret Kanunu
hiaktmleri cercevesinde Yonetim
Kurulu'nun alti dyesi A grubu pay
sahipleri, Gg lyesi B grubu pay sahipleri

veya onlarin gosterecedgi adaylar
arasindan secgilmektedir. Sirket oy
hakkinin kullanilmasini zorlastiric

uygulamalardan kaginmakta ve sinir
Otesi dahil olmak Uzere her pay sahibine
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsati saglamaktadir.

1.6. Kar Pay! Hakki:

Park Elektrik’in belirli ve tutarh bir kar
dagitim politikasi vardir. Bu politika,
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmus, faaliyet
raporunda yer almis ve sirketin internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

Sirketin kar dagitim politikasi
yatirimcilarin sirketin gelecek
donemlerde elde edecedi karin dagitim
usul ve esaslarini dngdrebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

Kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin  menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika
izlenmektedir. Kar dagitim onerisinde



ise tim gerekli bilgi kalemlerine yer
verilmistir.

1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devri hususunda; halka agik
kissm igin herhangi bir zorlastiric
hikim veya uygulama gerek esas
sbzlesmede gerekse genel kurul
kararlarinda bulunmamaktadir.
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2.KISIM: KAMUYU AYDINLEATMAME SEFFARLLK

KAMUYU AYDINLATMA
ve SEFFAFLIK: 07,00

Yatirnmcl Iliskileri Bolimi

bulunmakta

4+ Bilgilendirme Politikas! yeterli

Internet sitesi kapsamli, kamunun
+ aydinlatiimasinda aktif olarak
kullaniimakta

Faaliyet raporu mevzuata uygun,
kapsamli ve bilgilendirici

Kamuya aciklanmasi gereken
4+ oOnemli olay ve gelismeler mevzuata
uygun yapilmakta

Gergek kisi nihai hakim pay sahipleri

t kamuya aciklanmig
Uluslararasi  yatinmcilar icin
4+ hazirlanmis Ingilizce internet sitesi
bulunmakta

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
+ badimsizlik beyanlari faaliyet

raporunda yer almis

Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey
- yoneticilere saglanan tim

menfaatler toplu olarak verilmis

2.1. Kurumsal Intenet Sitesi:

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait
internet sitesi aktif olarak kullaniimakta
ve burada yer alan bilgiler
gincellenmektedir.

Ortakhdin kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve yénetim
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yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayli
bilgi, dedisikliklerin yayinlandigi ticaret
sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile
birlikte sirket esas s6zlesmesinin son
hali, 6zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari ve diger
kamuyu aydinlatma belgeleri, genel
kurul toplantilarinin gundemleri,
katilanlar  cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, bilgilendirme politikasi, kar
dagitim politikasi, sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve sikga
sorulan sorular bashgi altinda sirkete
ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile
bunlara verilen cevaplar yer almaktadir.

Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
internet sitesinde yer verilmektedir.

Sirketin ortaklk vyapisi; dolayli ve
karsihkl istirak iliskilerinden
arindirilmak sureti ile %5'ten ylksek
paya sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktarn ve
oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklan gosterilecek sekilde
aciklanmakta ve asgari 6 ayda bir
glincellenmektedir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kamuya aciklanmasi gereken,
0zel durum ve dipnotlar harig¢ finansal
tablo bildirimleri Tlrkce'nin yani sira
kismen es anli Ingilizce olarak da KAP'ta
aciklamaktadir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirrmcilarin da
yararlanmasi agisindan Turkge ile
kismen ayni igerikte olacak gekilde
Ingilizce olarak hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesinde ayrica;
komitelerin galisma esaslari, badis
politikasi, ©6zel durum aciklamalar

basligi altinda 6nemli y6netim kurulu
kararlari, yonetim kurulu tarafindan



olusturulmus vizyon /misyon, sermaye
artinm bilgileri, haber alani, genel kurul
ic yoOnergesi, sosyal sorumluluk
calismalari, Ust yonetim hakkinda bilgi,
finansal veriler, baslica rasyo analizleri,
yatirimcilari ilgilendirecek
olay/gelismelere iliskin takvim ve insan
kaynaklar politikasina yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu faaliyet raporunu,
kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlamistir. Faaliyet raporunda;

a. Raporun dénemi, ortakhdin Gnvani,

ticaret sicil numarasi, iletisim
bilgileri,
b. Doénem iginde yo6netim ve

denetleme kurullarinda goérev alan
baskan ve J(yelerin, murahhas
Uyelerin ad ve soyadlari, vyetki
sinirlari, bu gorevlerinin sireleri
(baslangig ve bitis tarihleriyle),

c. Isletmenin faaliyet gésterdigi
sektdr ve bu sektdr icerisindeki yeri
hakkinda bilgi,

d. Isletmenin dretim  birimlerinin
nitelikleri, kapasite kullanim
oranlari, satis miktar ve fiyatlarina
iliskin genel aciklamalar, satis
kosullari ve bunlarda yil iginde
gorilen gelismeler, verimlilik
oranlart ve gecmis yillara goére
bunlardaki o6nemli dedisikliklerin
nedenleri,

e. Yatirimlardaki gelismeler,
tesviklerden yararlanma durumu,
yararlaniimissa ne Olglde
gerceklestirildigi,

f. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Raporu,

g. lliskili taraf islemlerine iliskin
bilgiler,

h. Finansal tablolarda yer almayan
ancak kullanicilar igin  faydal

olacak diger hususlar,

i. Sirketin organizasyon, sermaye ve
ortakhk yapilarn ve varsa bunlara
iliskin hesap dbénemi igindeki
degisiklikler,
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j. Personel ve isgilere saglanan tim

menfaatler,
bilgileri,

k. Imtiyazli paylara ve paylarin oy
sayisina iliskin aciklamalar,

I.  Sirket genel kurulunca verilen izin
gercevesinde ybnetim kurulu
Uyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasadi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgi,

m. Yapilan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri,

n. Kar dagitim politikasi,

o. Finansal durum, karhlik ve borg
6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar

p. Isletmenin finansman kaynaklari
ve risk yonetim politikalari,

r. Hesap doéneminin kapanmasindan

personel sayisi

ilgili finansal tablolarin
gorislilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen slirede

meydana gelen énemli olaylara
yer verilmistir.

Mevzuatta belirtilen hususlara ek

olarak;
kurulu

a. YOnetim Uyeleri ve

yobneticilerin sirket disinda
yuriattikleri  goérevler hakkinda
bilgiye,

b. Yo6netim kurulu komitelerinin
Uyeleri, ylriGtidlen faaliyetleri de
icerecek sekilde komitelerin
etkinligine iliskin yOnetim

kurulunun dederlendirmesine ve
komitelerin galisma esaslarina,

c. YoOnetim kurulunun yil icerisindeki
toplanti sayisina ve yénetim kurulu
Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katilm durumuna,

d. Sirket faaliyetlerini &nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilgiye,

e. Sirket aleyhine acilan &énemli
davalar ve olasi sonuglar hakkinda
bilgiye,

f. Sermayeye dogrudan katilim
oraninin %05’ astigir  karsilikli

istiraklere iliskin bilgiye,



g. Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonu¢ doduran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

h. Derecelendirme notlarina yer
verilmistir.

Bunlara karsin yénetim kurulu dyeleri
ve Ust dlizey yOneticilere saglanan tim
menfaatler toplu olarak verilmis olup
Kurumsal Yonetim Ilkeleri agisindan bu
bilginin kisi bazinda verilmesi esastir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirketin badimsiz denetimini yapan
kurulus; PwC Badimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S.dir.

Son donemde bagimsiz denetginin
goris bildirmekten kacindigi, sarth
goris bildirdigi ya da imza atmadigi
durumlar olmamistir. Bununla birlikte
Bagimsiz denetgiler ile mahkemeye
yansimis anlasmazliklar bulunmadigi
beyan edilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
dénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.
Bagimsiz denetim kurulusunun yonetim
veya sermaye bakimindan dogrudan ya
da dolayh olarak hakim bulundudu bir
danismanlik sirketi ve calisanlari,
sirkete ayni dénem icin danismanlk
hizmeti vermemistir.
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3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERIL

MEMNFAAT SAHIPLERI: 85,55

Menfaat sahiplerinin  haklarinin

kullanimi kolaylastiriimig

Etkin bir insan Kaynaklari politikasi
var

Mal ve hizmetlerde
standartlarina uyulmakta

Menfaat sahipleri bakimindan sonug
+ doguran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gorusleri alinmakta

kalite

4+ Etik kurallar kamuya agiklanmis

Mal/hizmetlerinin satisinda miusteri
4+ memnuniyetini saglayici tedbirler
alinmis

+ Sirket kamuya ve gevreye saygili

Calisanlara  yonelik  vyazih  bir
+ tazminat politikasi olusturulmus ve
internet sitesinde kamuya
agiklanmig
Menfaat sahiplerinin sirket
_ yonetimine katilmini destekleyici bir
~ kisim mekanizmalar var ancak esas
s6zlesmeye konulmamis
- Sirkette sendika bulunmamakta
3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin

Sirket Politikasi:

Sirket, Turkiye'de gok cesitli sektdrlerde
faaliyet gosteren ve llkenin 6nde gelen
kuruluglarindan biri olan Ciner Grup
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binyesinde
yuridtmektedir.

faaliyetlerini

Bu sebeple kurumsal bir kimligi haizdir.
Bu kimlik dolayisiyla sirketin gerek

kamu gerekse 0zel kesim ile iligkili
politikalar oldukga gelismis
durumdadir.

Menfaat sahiplerinin haklarn genel

dizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet
kurallari gergevesinde korunmaktadir.
Diger taraftan, menfaat sahiplerinin de
bilgilendirilmesi amaciyla olusturulan
bilgilendirme politikasina ve calisanlara
yonelik olarak hazirlanmis insan
kaynaklari politikasina kurumsal
internet sitesinde yer verilmekte olup
menfaat sahiplerine yoénelik 6zel bir
politika bulunmamaktadir.

Haklarin ihlali halinde etkili ve suratli bir
tazmin imkani saglanmistir. Ayrica
calisanlara yo6nelik yazili bir tazminat
politikasi olusturulup sirketin internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalar ve
prosediirleri hakkinda vyeterli sekilde
bilgilendirmek amaciyla, sirketin
internet sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Sirketin kurumsal
basta c¢alisanlar olmak Uzere tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik
acidan uygun olmayan islemlere iliskin
kaygilarini ydénetime iletmesine imkan
verecek yapida oldugu gorialmusttr.

yénetim vyapisinin

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket

Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Sirket calisanlari ve menfaat
sahiplerinin, sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde, sirket



ybnetimine katilimini destekleyici
modeller sirketin i¢ dizenlemelerinde
veya esas s6zlesmesinde
belirtilmemistir. Ancak Sirket igi
uygulamalarda c¢alisanlarin ydnetime
katilmi desteklenmektedir.

3.3. Sirketin 1Insan Kaynaklari
Politikasi:
Sirketin yazili bir insan kaynaklari

politikasi vardir. Bu politikada; dogru
ise dogru insan, esit ise esit Ucret,
performansa gobre farklilastirma,
basariya bagli tanima ve takdir ve
herkes igin esit firsat amaclanmistir.

Grup dlzeyinde yillik olarak yapilan
yonetim kurulu dederlendirmelerinde

Grubun Kilit Pozisyonlarinin
belirlenmesi ve bu alanlardaki
strekliligin saglanmasi icin alinacak
Onlemler tespit edilerek  gerekli

aksiyonlar takip edilmektedir. Fakat
Yonetici gorev degisikliklerinin sirket
yonetiminde aksakliga sebep
olabilecedi ongorilen durumlarda yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin
belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi henliz bulunmamaktadir.

ise alim politikalari, kariyer planlamasi,
calisanlara yonelik iyilestirme ve egitim
politikalari  gibi hususlar Personel
Yonetmeligi kapsaminda
saglanmaktadir. Calisanlar ile iliskileri
ylUrttmek Uzere degisik komiteler s6z
konusu olmakla beraber, herhangi bir
temsilci secimi yapilmamis ve
atanmamistir. Ciner Grubu’nun hayata
gecirdigi insan kaynaklar politikalariyla
uyumlu c¢alismalar ydratdlmektedir.
Gerek beyaz vyakal, gerekse mavi
yakall personelin haklari ve calisma
kosullari, herhangi bir ayrimcilik veya
kéti muameleye maruz kalmayacak
sekilde givence altina alinmigtir. Bu
konuda dénem iginde higbir sikayet stz
konusu olmamistir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari
yazili olarak olusturulmus ve
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galisanlarla paylasiimistir. Ancak
sirkette sendika bulunmamaktadir.

3.4. Misteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

Park Elektrik, mal ve hizmetlerinin
pazarlamasinda ve satisinda misteri
memnuniyetini  sadlayici  tedbirleri
karsilikh  ticari s6zlesmeler vyaparak
almaktadir. Misterinin satin aldigi mal
ve hizmete iliskin talepleri siratle
karsilanmakta ve gecikmeler hakkinda
sire bitimi beklenmeksizin miusteriler
bilgilendirilmektedir.

Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina
uyulmakta ve standardin korunmasina
6zen goOsterilmektedir. Bu amagla
kaliteye iligkin belirli ~ garantiler
saglanmaktadir.

Ticari sir kapsaminda, miusteri ve
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
de 6zen gosterilmektedir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk:
Sirketin internet sitesi vasitasiyla

kamuya da aciklanmis etik kurallan
vardir. Son bir vyilda sirketin kamu
idareleri tarafindan ytukimli tutuldugu
herhangi bir uygulama vyoktur. Sivil
toplum orgitleri ve kamusal nitelikli
sosyal kuruluslar ile iliskiler iyi
dlizeydedir.

Park Elektrik’in cevre yasalari ve genel
olarak da c¢evre sorumlulugu bilinci
dogrultusunda gerceklestirdigi
faaliyetleri vardir. Ozellikle,
faaliyetlerini  surdlrdagl  yorelerin
sosyal olarak da kalkinmasina katkida
bulunacak c¢alismalar yapmistir. Bu
galismalarin, saglhk ve editim alaninda
yogunlastigi gorilmektedir. Bu
baglamda donem iginde yapilan
calismalara iliskin faaliyet raporu iginde
gerekli ve aynntii Dbilgilere vyer
verilmektedir. Dénem iginde c¢evreye
zarardan dolayi higbir aleyhte bildirim
s6z konusu olmamistir.



3.6. Siirdiiriilebilirlik

Sosyal ve gevresel yonetim sisteminin
genel c¢ergevesini ve bu kapsamda
sirketin uymak zorunda oldugu temel
prensipleri belirlemek amaciyla bir
ybnetim gorisi olusturulmustur.

Goriuste belirlenmis olan standartlarin
yasal ve dizenleyici otoriteler
tarafindan yayinlanan dizenlemelerden
kaynaklanan yukamlultkleri de
karsilamasi amacglanmistir. Bu gors,
icerdigi standartlarla iliskili Sirketin
diger kurumsal yonetim politikalarini ve
prosedurlerini tamamlayici
mahiyettedir.

Sirketin Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yénetim (CSY) alaninda daha o&nce
yUratmis oldugu calismalarin agirlikh
olarak kurumsal yénetim alani merkezli
olmasi Sirketin bagh ortakligi tizerinden
devam eden yatinm slireci sebebiyle
mevcut faaliyetlerinin taseron firmalar
aracihdgr ile yuratilen madencilik
faaliyetleriyle kisith olmasi hususlan
gdéz oOnlnde bulundurularak, Sirket
Yénetim Kurulu'nun &ncelikle konuya
iliskin bir yol haritasi belirledigi ve bu
yol haritasi dogrultusunda
‘Sirdurilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cercgevesi’ 'ne uyum icin gerekli eylem
planlarini  kademeli olarak hayata
gecirmekte oldugu Sirket yetkililerince
beyan edilmistir.
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4. KISIM: YONETIM KURWLL

YONETIM KURULU: 01,02

Sirketin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri belirlenmis

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli
Uyelerden olusuyor

Yonetim kurulu toplanti ve karar
nisabina esas soOzlesmede vyer
verilmis

Her Uyenin 1 oy hakki var

Yonetim kurulunda 3 bagimsiz uye
var

Denetim ve Kurumsal Yonetim ve
Atama Komiteleri var

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger
tim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya toplu olarak
aciklanmis

Idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin goérevlerini geregi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle
sirketin ve Gglnci kisilerin
ugradiklari zararlarin tazmini ile ilgili
dizenleme bulunmamaktadir
Yonetim kurulu Uyelerinin goérevleri

esnasinda kusurlar ile sirkette
sebep olacaklan zarar, sirket
sermayesinin  %?25‘ini asan bir

bedelle sigorta ettirilmemistir
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4.1. Yonetim Kurulunun Islevi:

Yonetim  kurulu; aldigi  stratejik
kararlarla, sirketin risk, bliyime ve
getiri dengesini en uygun dlzeyde

tutarak akilc ve tedbirli risk yonetimi
anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli
gikarlarint  gozetmekte, sirketi bu
prensiplerle idare ve temsil etmektedir.

Yonetim  kurulu sirketin  stratejik
hedeflerini tanimlamis, sirketin ihtiyacg
duyacadi insan ve finansal kaynaklarini
belirlemistir ve sirket ydnetiminin
performansini denetlemektedir.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari:

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde yUritmektedir

Yonetim kurulu Gyeleri arasindaki gérev
dagilimi faaliyet raporunda
aciklanmistir.

Yénetim kurulu, risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve sireclerini de igerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili
yonetim kurulu komitelerinin gorisini
de dikkate alarak olusturmustur. Bu
gercevede, yonetim kurulu, yilda en az
bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gbzden
gecgirmektedir.

Ic kontroller ve i¢ denetimin varhdi,
isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir.

Yénetim  kurulu baskani ile icra
baskani/genel midurin yetkileri net bir

bicimde aynistirilmistir ve Yoénetim
Kurulu Teskili, Silresi, Goérev ve
Yetkileri ile Toplantilari yazili olarak

esas sdzlesmede ifade edilmigtir.



Yoneticilerin gorevlerini geregi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle sirketin
ve Uclincil kisilerin ugradiklar zararlarin
tazmini ile ilgili dizenleme
bulunmamaktadir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Sirketin yonetim kurulu dokuz Uyeden
olusmustur. Sirket ydnetim kurulunda
icrada gorevli dort yénetim kurulu Gyesi
bulunmaktadir.

Icrada goérevli olmayan yénetim kurulu
Uyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip (¢ bagimsiz Uye vardir.

Kurumsal yénetim ve atama komitesi
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak
Uzere badimsiz Uyelik igin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik
Olgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak dederlendirmis ve buna
iliskin dederlendirmesini bir rapora
baglayarak yonetim kurulu onayina
sunmustur.

Bagimsiz dye adaylarinin
belirlenmesinde SPK kriterlerine
uyulmustur. Bagimsiz yonetim kurulu

Uye adaylari, mevzuat, esas s6zlesme
ve SPK kriterleri cercevesinde bagimsiz

olduklarini yazil olarak beyan
etmigslerdir.

Yonetim kurulunda iki kadin (ye
bulunmaktadir. Ayrica kurumsal

yonetim ilkelerinin tavsiye niteligindeki,
yo6netim kurulunda kadin Gye orani igin
% 25ten az olmamak kaydiyla bir
hedef  oran ve hedef = zaman
belirlenmesi, bu hedeflere ulasmak icin
politika olusturulmasi énerisi ile ilgili bir
calisma bulunmakta olup sirket
yetkilileri bu konudaki yillik ilerlemeyi
raporladiklarini ayrica Kurumsal
Yonetim ve Atama Komitesi'nin,
Yonetim Kurulu'nda hedef kadin Ulye
oranini %25 olarak belirledigini ve bu
yonde bir politika olusturdugunu beyan
etmiglerdir.

20

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli:

Yonetim kurulu sirket islerine yetecek
siklikta toplanmaktadir. Yonetim Kurulu
olagan toplantilarini yeterli sayida
gerceklestirmekte olup, yénetim kurulu
Uyeleri olaganistli durumlarda da bir
araya gelerek  6nemli glindem
maddeleri Gzerinde goérismekte ve
karar alabilmektedir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda
goristlecek glindem, Yoénetim Kurulu
Baskani tarafindan, Sirket'in icraci
yonetim kurulu Gyelerinden ve/veya st
diizey yoneticilerinden gelen bildirimler
cercevesinde belirlenmektedir. Bununla
birlikte, yonetim kurulu tyeleri sirketin
performansi ve gelismeleriyle ilgili
dizenli olarak bilgilendirilmiglerdir.

Yénetim kurulu toplantisi glindeminde
yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi saglanmak
suretiyle, toplantidan yeterli zaman
once yoOnetim kurulu  Gyelerinin
incelemesine sunulmaktadir. Yonetim
kurulunda her Uuyenin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Yénetim  kurulu toplantilarinin  ne
sekilde yapilacadi sirket ici
dizenlemelerde, toplanti ve karar
nisabi esas sozlesmede vyazili hale
getirilmistir.

Yonetim Kurulu Gyeleri sirket isleri igin
gereken zamani ayirmalarina 06zen
gosterdikleri sirket yetkilileri tarafindan
ifade edilmistir. Yonetim  Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda baska gdrevler
almasi konusunda Sirket tarafindan
olusturulmus kurallar bulunmamakta
ancak bu konuda Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde ©ngérilen dizenlemelere
uyulmaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Yoénetim kurulunun gbrev ve
sorumluluklarini saglikli olarak yerine



getirmek amaciyla kurul blinyesinde
Kurumsal Yonetim ve Atama, Denetim
ve Riskin Erken Saptanmasi Komite’leri
kurulmustur.

Komitelerin gbrev alanlari, c¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
yobnetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Denetimden sorumlu komitenin tamami
bagimsiz  ybnetim  kurulu Gyeleri
arasindan secilmistir. Kurumsal
Yonetim ve Atama, Riskin Erken
Saptanmasi Komite'lerinin baskanlar
da bagimsiz yonetim kurulu Gyeleridir.
Yénetim kurulu bagkani ve genel mudur
komitelerde yer almamaktadir.

Komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri icin gereken kaynak ve
destek yoOnetim kurulu tarafindan

saglanmaktadir.

Kurumsal Yoénetim ve Atama Komitesi
sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini,

uygulanmiyor ise gerekcgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar

catismalarini tespit etmekte ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmaktadir. Ayrica, yatirmci
iliskileri boélimindn calismalarini
gdzetmektedir. Komite ddénem iginde
dort kez fiziki/elektronik toplanti
gerceklestirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi
ve i¢ kontrol ve ig denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin go6zetimini
yapmaktadir. Ayrica sirketin muhasebe
ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, sirket galisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki  bildirimlerinin  gizlilik
ilkesi cercevesinde dederlendirilmesi
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konularinda uygulanacak yodntem ve
kriterleri belirlemektedir. Bunlara ek
olarak, kendi goérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirme ve Onerilerini
yoénetim kuruluna yazih olarak
bildirmekte ve kamuya aciklanacak
yillk ve ara donem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercede uygunluguna ve dogruluguna
iliskin  degerlendirmelerini, sirketin
sorumlu  yodneticileri ve badimsiz
denetgilerinin goérislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yo6netim
kuruluna yazili olarak bildirmektedir.
Komite dénem icinde bes kez
fiziki/elektronik olarak toplanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite UGyeleri
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri tebliginde
belirtilen niteliklere sahiptir.

Badimsiz denetim kurulusunun segim
sireci, Denetimden Sorumlu Komite'nin
bagimsiz denetim kuruluslarinin
yetkinlik ve badimsizlik kosullarini da
dikkate alarak uygun goérdiiga denetim
firmasini yoénetim kuruluna énermesi ve
genel kurulun onaylamasi bigiminde
gerceklesmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
sirketin  varligini,  gelismesini  ve
devamini tehlikeye disurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili  gerekli  6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi
amaciyla calismalar yapmistir. Komite
dénem icinde alti kez fiziki/elektronik
toplanti gergeklestirmistir.

Aday Gosterme Komitesi ve
Ucretlendirme Komitesi kurulmamis
olup bu komitelerin gérevleri Kurumsal
Ydnetim ve Atama Komitesi’'nin calisma
esaslarina dahil edilmistir.  Ancak
komitenin; yonetim kurulunun yapisi ve
verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapip yapmadigi; bu
konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin yénetim kuruluna tavsiyelerde
bulunup bulunmadigi; yénetim kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey ydneticilerin



performans dederlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke
ve uygulamalar ile sirketin ve Uyenin
performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri  belirleyip belirlemedigi ve
kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yoénetim kurulu Uyelerine ve
Ust dlizey vyOneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerin  ydnetim
kuruluna sunulup sunulmadigi hakkinda
saglam bir goris sahibi olabilmemiz ve
komitelerin etkinlik derecesini
degerlendirebilmemiz icin daha fazla
gozleme ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin  UGcretlendirme esaslari
yazili hale getirilmis ve genel kurul
toplantisinda ayn bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Bu amacgla hazirlanan (cretlendirme
politikasi, sirketin internet sitesinde yer
almaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin  Ucretlendirmesinde hisse
senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali édeme planlar
kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu
Uyesine veya Ust dlzey yodneticilerine
borg vermemekte, kredi
kullandirmamakta, UGglnci bir Kkisi
aracihidiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamakta veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermemektedir.

Ydneticiler verilen gorevleri ifa
edebilmeleri icin gerekli profesyonel
nitelikleri haizlerdir. Ydneticiler

gobrevlerini yerine getirirken mevzuata,
esas sb6zlesmeye, sirket iGi
dizenlemelere ve politikalara
uymaktadirlar.

Ydneticilerin, sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapal bilgileri kendileri veya
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baskalari lehine kullandiklarina dair
karine yoktur.

Sirket isleri ile ilgili olarak dogrudan
veya dolayl hediye kabul etmis, haksiz
menfaat saglamis yonetici yoktur.

Yoneticilerin gorevlerini geregi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle sirketin
ve Uclncu kisilerin ugradiklari zararlarin
tazmini ile ilgili dizenleme yoktur.

Yoneticilere verilecek (cret, kisilerin
nitelikleriyle ve sirketin basarisina
yaptiklarn katkiyla orantili olup, piyasa
kosullarina gore belirlenmistir.



Notlarin Anlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne biyiik délciide uyum saglamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol
mekanizmalari etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tim kurumsal
yonetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve
10 menfaat sahiplerinin haklari en adil sekilde gdzetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en (st dizeydedir ve yonetim kurulunun
yapl ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda hemen hemen
hicbir zaaf bulunmamaktadir. BIST Kurumsal Yonetim Endeksi‘ne st
dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne énemli dlgide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ic
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yonetim risklerinin
cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde goézetilmektedir; kamuyu aydinlatma ve
seffaflik faaliyetleri Ust dizeydedir ve ydnetim kurulunun yapi ve isleyisi
saglam temellere dayandirilmistir. Cok blyuk riskler teskil etmese de, bu
alanlarin biri veya birkaginda bazi iyilestirmeler gereklidir. BIST Kurumsal
Ydnetim Endeksi‘ne dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri‘'ne orta derecede uyum saglamis ve
gerekli politika ve dnlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yénetim ve
ic kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte, ancak
iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal ydnetim risklerinin bir kismi tespit
edilmis ve aktif bir sekilde ydnetilmektedir. Ulusal standartlara uyum
saglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu standartlarin gerisinde
kalinabilir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma ve seffaflik;
ve ybnetim kurulu alanlarinin bazilarinda iyilestirmeler gerekmektedir.
Sirket SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve 6nlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yénetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal ydnetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
yonetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik; ve yénetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde dnemli
ivilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamamistir ve gerekli
politika ve dnlemleri zayiftir. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal yénetim riskleri mevcut olup
<4 bu riskler aktif bir sekilde ydnetilmemekte ve sirket kurumsal ydnetim
ilkelerine duyarli dedildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve yoénetim kurulu alanlarinin hepsinde 6énemli
zaaflar vardir. Yatinnmci glveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.

©o
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CEKINCELER
Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem Park Elektrik Uretim Madencilik San. ve Tic. A.S. is birligiyle saglanan ve hem Park Elektrik
Uretim Madencilik San. ve Tic. A.S.’nin kamunun kullanimina acik olarak yayinladigi bilgilere dayanilarak
Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
c¢bzimlenmesinden sonra ortaya ¢ikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri énemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve yodnetim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir gérustiur. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla bir
al/sat 6nerisi olamayacadi gibi, belli bir yatirnmci icin o yatinm aracinin uygun olup olmadigi hakkinda bir
yorum da dedildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayh olarak ugranabilecek her tirll
maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin Gglincli sahislara
yanlis veya eksik aksettiriimesinden veya her ne sekilde olursa olsun dodacak ihtilaflar da Saha A.S.
analistlerinin sorumlulugu altinda dedgildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik dogruluk
ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari Komisyonu)'nun
kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2024, Saha Kurumsal Y6netim ve Kredi Derecelendirme A.S. Butin haklari saklidir. Bu Kurumsal Yénetim
Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha A.S.'nin ve Park Elektrik Uretim Madencilik San. ve Tic.
A.S.'nin izni olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basilmasi, cogaltiimasi ve dagitiimasi yasaktir.

Ali Persembe
apersembe@saharating.com
Nareg Toros
ntoros@saharating.com

9@ SNHAN

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.§

Valikonagi Cad., Haci Mansur Sok., Konak Apt. 3/1, Nisantasi, istanbul
Telefon: (0212) 291 97 91, Faks: (0212) 291 97 92

e info@saharating.com e www.saharating.com
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