PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.’NiN
2025 FAALIYET YILINA ILiSKiN 30 TEMMUZ 2026 TARITHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI

1. 2025 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin olusturulmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul
Yénetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7°nci maddesi cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplant: Bagkani segilecektir. Toplant: Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢
Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

2. 2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portali’'nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerinin goériisiine sunulacaktir.

3. 2025 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide
finansal tablolara iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

4. 2025 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis Kkonsolide
finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine ait sermaye
piyasast mevzuati uyarinca hazirlanmig konsolide finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerinin goériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Genel Kurulca onaylanmasi

06.02.2026 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliginden ayrilan Dilek Emil’in yerine 03.04.2026
tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan olumsuz goriis bildirilmeyen
Nursel Oztiirk Bagimsiz Yénetim Kurulu iyesi olarak atanmugtir. 27.02.2026 tarihinde Yénetim Kurulu
iiyeliginden ayrilan Selguk Yesiltag’in yerine ayni tarihli Yonetim Kurulu karari ile Ali Can Tiirkoglu
Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmistir. S6z konusu atamalar ile ilgili karar Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Atamasi yapilan Yonetim Kurulu tiyelerinin 6zgegmisleri Ek/1’de sunulmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu diyelerimizin 2025 yilt
hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. 2025 y1il icinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

4.6.2. numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yOneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu gergevede, 20 Mayis 2019 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanan Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi1 Ek/2’de sunulmaktadir.

2025 yil1 hesap doneminde Yonetim Kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan faydalara iliskin
detayl bilgi, Sirketimizin 31.12.2025 tarihli Konsolide Finansal Tablolarinin 4 numarali dipnotunda
yer almaktadir. Sirketimiz ve bagl ortakligimiz ayrica hakim ortagimiz Park Holding A.S.’den yonetim
hizmeti almaktadir.

8. 2025 yihi hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ile SPK’nin enflasyon
muhasebesi uygulamasina iligskin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 say1l1 kararina uygun olarak TMS 29
“Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi uygulanarak Sirketimiz
yonetimince hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
tarafindan denetlenen 2025 yillik hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiz ile vergi
mevzuatina (“VUK”) uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza gore olusan mali tablolarimizin
incelenmesi neticesinde;

- TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanmis olan Ek/3’te yer alan kar dagitim tablosu dogrultusunda, 229.850.443 TL tutarinda
net donem zarar1 bulundugu ve II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 11’inci maddesi geregi yapilan
indirimleri (2.987.235 TL tutarindaki paylara iligkin primler, kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler
altinda raporlanan 1.012.766.173 TL tutarindaki yasal yedekler ve kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler
altinda raporlanan gayrimenkul satis kazanci tutarmin enflasyon muhasebesine gore diizeltilmesi
kaynakli olugan 7.534.115 TL fark tutar1 olmak tizere toplam 1.023.287.523 TL indirim kalemi) agan
tutar bulunmadigindan gegmis yillar zararlari tutarinin sifir olarak dikkate alinmasi ve yil iginde yapilan
bagis olmadigi da dikkate alinmak suretiyle 229.850.443 TL net dénem zarari bulundugu,

- VUK’a uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza gore olusan 2025 yili mali tablolarimizda ise,
738.058.870,89 TL tutarinda net donem kar1 ve 7.423.120.421,70 TL tutarinda enflasyon diizeltmesi
olumlu farklar1 dahil toplam 8.437.572.340,89 TL ge¢mis yillar karlari/olaganiistii yedekler bulundugu,
diger taraftan enflasyon muhasebesi uygulamasi kaynakli 4.970.123.613,49 TL ge¢mis yillar zararlar
bulunmakla birlikte bu zararlar1 karsilayacak tutarda 6zkaynak hesaplarina iligskin enflasyon diizeltme
farklari tutar1 bulundugu

tespit edilmistir.



Sirketimizin 12 Haziran 2018 tarihinde gergeklestirdigi 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca vergi
istisnasindan faydalanilmasi i¢in 6zkaynaklar altinda 6zel bir fon hesabina alinmasina karar verilen
tasinmaz satis kazancinin 6zel bir fon hesabinda tutulmasina iliskin bes yillik siirenin dolmasi
nedeniyle, ilgili tutarin TFRS esas alinarak hazirlanan finansal tablolarimizdaki 31 Aralik 2025 tarihi
itibariyla endekslenmis tutar1 olan 8.924.618 TL ile VUK mali tablolardaki endekslenmis tutar1 olan
8.929.925,91 TL’nin “ge¢mis yillar kérlar” hesabina aktarilmasi ve

Sermaye piyasasi mevzuati, esas sOzlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar Dagitim
Politikamiz ¢ergevesinde; VUK’a uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza goére olusan 2025 yillik
hesap donemine ait mali tablolarimizda net déonem kar1 bulunmasina karsilik, TFRS esas alinarak
hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda 2025 yillik hesap donemine ait net donem zarari1 bulunmast
nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi,

VUK’a uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza gére olusan 2025 yillik hesap donemine ait mali
tablolarimizda yer alan 738.058.870,89 TL tutarindaki net donem karinin gegmis yillar karlar1 hesabina
aktarilmasi ve TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda yer alan 229.850.443
TL tutarindaki net donem zararinin tamaminin ge¢mis yillar zararlar1 hesabina aktarilmasi hususlarinin
Sirketimizin 2025 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin iicretleri Genel Kurulca
belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulu’nca belirlenen “DRT Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.”nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisiyle, Yo6netim Kurulumuzca Sirketimizin 2026 yili hesap
donemindeki bagimsiz denetim faaliyetini gergeklestirmek ve mevzuattaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiriitmek tizere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin denetci olarak gorevlendirilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina
karar verilmis olup, bagimsiz denetim kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda halihazirda yapilmis
bagislar1 da kapsayacak sekilde 2026 yilinin tamaminda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist
siirin belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin siirmin Esas Sozlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve
y1l i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz ve bagl ortaklig1 tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.

2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



12. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket’in kendi paylarimi geri alabilmesini teminen
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Pay Geri Alim Programr’nin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi ve sona eren bir 6nceki Pay Geri Alim Programi hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye piyasasi mevzuati g¢ercevesinde, Sirketimizin kendi paylarini geri alabilmesini teminen
Y onetim Kurulu’nca hazirlanan ve Ek/4’te yer alan “Pay Geri Alim Programi” Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Ayrica, 19 Haziran 2023 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanarak 3 yil siireyle
uygulanmak {izere ylriirliige giren ve 19 Haziran 2026 tarihinde sona eren bir 6nceki Pay Geri Alim
Programi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13. Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca, 2025 yih icinde Sirket’in ve bagh ortakhginin 3. kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde etmis olduklar:
gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesinin dordiincii fikrasi ¢ercevesinde; 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan
Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

31.12.2025 tarihi itibartyla tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Sirketimiz ve bagli ortakliginin kendi tiizel kisilikleri adina vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda detayli bilgi, 2025 yillik hesap dénemine ait finansal tablolarin 13 numarali dipnotunda yer
almaktadir.

14. Sirket’in bagh ortakhig Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2025 yili
faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin bagl ortaklig1 Konya Ilgmn Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. nin 2025 y1l1 faaliyetleri
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca izin
verilmesi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsamindaki islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashkli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. 2025 hesap doéneminde bu kapsamda
gerceklestirilen bir islem olmadig1 konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.
2025 yili ig¢inde Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadig:
konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16.Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.



2. KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.1. numarali ilkesi cergevesinde
yapilmasi gereken ek agiklamalar bu bdliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, Sirket sermayesindeki her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 148.867.243 Tiirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 14.886.724.300 adet paydan olugmaktadir. Bu paylarin 18.290.865,70 TL’ye
karsilik gelen 1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, 130.576.377,30 TL’ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kismi B Grubu nama yazili paylardan olugsmaktadir. B Grubu paylar borsada
islem gormektedir.

Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) tiyesi A grubu pay sahipleri, 3 (ii¢) iiyesi B grubu pay sahipleri veya onlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilmektedir. Oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBI Pay Nama/ Pay Pay Sermaye

Grubu Hamiline Adedi Oram Miktar1 (TL)
Park Holding A.S. A Nama 1.648.340.856 11,07% 16.483.658,56
Park Holding A.S. B Nama 7.468.521.385 50,17% 74.686.963,85
Ara Toplam 9.117.062.241 61,24% 91.170.622,41
Turgay CINER A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14
Turgay CINER B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74
Ara Toplam 1.006.598.288 6,76% 10.065.982,88
Diger A Nama 75.005.000 0,49% 750.050,00
Diger B Nama 4.688.058.771 31,51% 46.880.587,71
Ara Toplam 4.763.063.771 32,00% 47.630.637,71
TOPLAM 14.886.724.300 | 100,00% 148.867.243,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhigimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Bulunmamaktadir.



4. Giindeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler

2025 y1l1 Olagan Genel Kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve/veya
Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin yazil
talebi olmamustir.

5. Esas Sozlesme Degisikligi

Bulunmamaktadir.

3. 2025 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI
EKLERI

Ek/1 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyam
Ek/2 — Ucretlendirme Politikasi

Ek/3 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/4 — Pay Geri Alim Programi




‘ Ek/1 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri ve Bagimsizhk Beyam

ALI CAN TURKOGLU, Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararast iliskiler Boliimii’nden 2002 yilinda mezun
olmus, Anadolu Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulunu bitirmis ve Altinbas Universitesi’nde
Isletme Yiiksek Lisansin1 tamamlamistir. 2002 yilindan 2009 yilma kadar Botas BTC Proje
Direktorligii ve Calik Enerji’de gorev almis, 2009 yilinda medya sektoriine gecis yapmistir. Habertlirk,
Show TV ve Bloomberg HT televizyon kanallarinin Ankara Temsilciligi gorevi sonrasit Mart 2020°de
Bloomberg HT nin Genel Miidiirii olarak gorevlendirilmistir. Halen Ciner Grubu biinyesindeki ¢esitli
sirketlerde yonetim kurulu tiyesi olarak yer almakta ve iist diizey yoneticilik yapmaktadir. Evli ve iki
cocuk babasidir.

NURSEL OZTURK, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Nursel Oztiirk 1982 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye
Boliimii’nden mezun olmus, 1982-1986 yillar1 arasinda Turizm Bankasi’nda plan biitge uzman
yardimcist ve uzmani olarak 3 yil, 1986-2009 yillar1 arasinda ise Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu'nda (“Kurul”) denet¢i yardimcisi, denet¢i ve bas denetgi olarak 23 yil gorev yaptiktan sonra
2009 yilinda emekli olmak suretiyle Kurul’dan ayrilmistir. Bu siirecte Siimer Holding, Eti Holding,
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi denetimlerinde gérev almustir.

Ayrica, Anadolu Universitesi Adalet Yiiksek Okulu’nu bitirmis, Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi
Enstitiisii’nde yiiksek lisansini tamamlamistir. 2009 yilindan itibaren ortakligi bulunan Olusum Yeminli
Mali Miisavirlik A.S.’de son durum itibariyle Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevini yiiritmekte
ve Yeminli Mali Miisavir olarak ¢alismaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka acik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yi1l icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirketin Snemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

NURSEL OZTURK
30.03.2026



‘ Ek/2 — Ucretlendirme Politikas

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi esastir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Park Elektrik
Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Sirket) performansina dayali 6deme planlart
kullanilmaz.

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan yoneticiler icin, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada
gecerli olan ticret politikalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile s6z konusu yoneticilerin
Sirket’te tistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak ticret belirlenir.

Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Sirket’te
ustlendikleri gérevler nedeniyle katlandiklar: giderler (ulasim, telefon, konaklama vb.) Sirket tarafindan
karsilanir. Ilgili kisilere yan faydalar (arag tahsisi, saglik sigortasi vb.) saglanabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiyelerine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretlendirme politikas1 cercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist
diizey yoneticilere (Genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve direktdrler) her bir hesap donemi iginde
saglanan faydalar hakkinda ilgili yilin Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay
sahiplerine bilgi verilir.



‘ Ek/3 — Kar Dagitim Tablosu

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIiK SANAYi VE TICARET A.S.’NiN
2025 YILLIK HESAP DONEMINE iLiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 148.867.243
2. Toplam Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)* 93.982.858
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimimda imtiyaz var ise sdz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
3. Doénem Kari 125.415.704 738.058.870,89
4. Odenecek Vergiler (-) (**) -355.266.147 -172.928.354,06
5. NET DONEM KARI -229.850.443 565.130.516,83
6. Geemis Yillar Zararlari (<) (***) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce (*¥***) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI -229.850.443 565.130.516,83
9. Yili¢inde Yapilan Bagislar 0
10. BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARI -229.850.443

11. Ortaklara Birinci Kéar Pay1 0,00 0,00

-Nakit 0,00 0,00

-Bedelsiz 0,0 0,0

-Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akege 0,00 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 565.130.516,83
20. Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

-Gegmis Y1l Kari

-Olaganiistii Yedekler

-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

* Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutar1 olup, enflasyon muhasebesi uygulamasi sonrast VUK ’a gore hazirlanan kayitlarda,
yasal yedekler ve emisyon priminden olusan genel kanuni yedek akgelere iliskin toplamda 991.731.227 TL tutarinda enflasyon
diizeltme farki bulunmaktadr.

** 2025 yillik hesap dénemine ait finansal tablolarn bagimsiz denetiminin tamamlanmasi sonrasinda vergi mevzuatinda yer alan
diizenlemeler uyarmca 2025 yilina ait kurumlar vergisi beyannamesi verilirken olusan ek vergi indirimleri dikkate alinmustir.

*** 1) VUK’a gore hazirlanan 2025 yili mali tablolarina gore; cari hesap doneminde 738.058.870,89 TL net dénem kari ve
7.423.120.241,70 TL tutarindaki enflasyon diizeltmesi olumlu farklari dahil toplam 8.437.572.340,89 TL Ge¢mis Yillar
Karlari/Olaganiistii Yedekler bulunmaktadir. Diger taraftan enflasyon diizeltmesi uygulamasi kaynakli 4.970.123.613,49 TL Geg¢mis
Y1l Zararlar1 bulunmakla birlikte bu zarart karsilayacak tutarda 6zkaynak hesaplarina iliskin enflasyon diizeltme farklari tutari
bulunmaktadir.

2) TFRS uyarinca hazirlanan finansal tablolara gore, 145.734.755 TL Ge¢mis Yillar Zararlart bulunmakla birlikte, 11-19.1 sayih Kar
Pay1 Tebligi'nin 11'inci maddesi geregi yapilan indirimleri (2.987.235 TL paylara iliskin primler, kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler
altinda raporlanan 1.012.766.173 TL yasal yedekler ve kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler altinda raporlanan gayrimenkul satis
kazanct kaleminin enflasyon muhasebesine gore diizeltilmesi kaynakli olugan 7.534.115 TL fark tutari olmak iizere toplam
1.023.287.523 TL indirim kalemi) asan tutar bulunmadigindan ge¢mis yillar zararlar1 sifir olarak dikkate alinmustir.

**%% Varsa yasal kayitlarda yer alan net donem karindan gegmis yillar zararlarinin diistilmesi suretiyle bulunan matrahin %35'i olarak
hesaplanan genel kanuni yedek akge tutart TTK’nin 519’uncu maddesinin birinci fikrasinda belirlenen siniri halihazirda asmis
durumdadir.
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‘ Ek/4 — Pay Geri Alim Programi

PARK ELEKTRIiK URETIiM MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.
PAY GERi ALIM PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket” veya “Park Elektrik™)
sermayesini temsil eden paylardan Borsa Istanbul A.S.’de islem goren nitelikte olanlarim, Park Elektrik’in kendisi
tarafindan, s6z konusu paylarmn islem gordiigii pazardan satin alinmasina iligkin Geri Alim Programi’nin amaci,
Sirket’in kendi paylarini satin almasina ve satin alinan paylarin elden ¢ikarilmasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek ve Genel Kurul’un Geri Alim Programi’ni onaylayarak Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) isbu Geri Alim Programi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379’uncu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 22°nci, 48’inci, 101’inci ve 108’inci maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I1-22.1 sayilit “Geri Alinan Paylar Tebligi” hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin ilke kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3 — (1) Isbu Program’da gecen;

a. Borsa: Borsa Istanbul A.S."yi,

b. Geri alim: Teblig kapsaminda Park Elektrik’in kendisi tarafindan ortaklik paylarinin satin alinmasini,

c. Geri Alim Programi/Program: Park Elektrik paylarinin geri alimina iligkin Teblig’de belirlenen ¢ercevede Park
Elektrik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulu tarafindan onaylanan isbu usul ve esaslari,

¢. Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Park Elektrik’in kendisi tarafindan satin alinan kendi paylarini,

d. Kanun/SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nu,

e. Kurul/SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu,

f. Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1
say1lt “Geri Alinan Paylar Tebligi”ni,

g. TMS/TFRS: Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yiiriirlige konulmus olan
Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlari,

§. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Geri Ahm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri alim programina iliskin yetkilendirme

MADDE 4 — (1) Geri Alim Programi’na gore Park Elektrik’in geri alim yapabilmesi i¢in Park Elektrik Genel
Kurulu’'nun Yonetim Kurulu'nu yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan igbu Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle verilir. Geri Alim
Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi ile yetkilendirilen Yonetim Kurulu, bu yetkiyi kendisi
kullanabilecegi gibi, belirleyecegi ger¢ek veya tiizel kisiler ile ilgili sirket organlarina da devredebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’'un onaymi takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri Alim Programi’nin
yuriitiilmesinde tam yetkilidir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurulca onaylanmasi Y6netim Kurulu’na verilen
bir yetki niteliginde olup, Programim onaylanmasi Program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin
kullanilacagina dair bir taahhiit degildir. Ekonomik ve ticari kosullarin, piyasa sartlarinin, Borsa’daki islem
hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun olmamasi ile Geri Alim Programi’nda belirlenen
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kosullarin saglanmamasi halinde, Sirket Yonetim Kurulu Geri Alim Programi’ni hi¢ baglatmayabilecegi gibi,
devam eden Geri Alim Programi’nin sona erdirilmesi konusunda da yetkilidir. Geri Alim Programi dahilinde
farkli zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alim yapilabilir.

(2) Geri Alim Programi’nin onaylanacagi Genel Kurul toplantisinda, Park Elektrik’in esas sozlesmesinde daha
agir nisaplar 6ngoriilmedigi takdirde, TTK’nin 418’inci maddesinde yer alan toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanir.

Geri alim programinin unsurlari
MADDE 5 — (1) Geri Alim Programi’nin unsurlar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir;
a. Geri alimin amaci:

Kiiresel ¢apta yaganabilecek olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri digsal faktorler ile tilkemizin bulundugu
cografyada ortaya g¢ikabilecek jeopolitik riskler ile yasanabilecek diger ekonomik gelismelerin etkisiyle Park
Elektrik’in hisse fiyatinin, Sirket’in temel biyiikliikleri veya fiili performansi ile ilgili Borsa endekslerindeki
seyirle uyumsuz oldugu donemler s6z konusu olabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden donemlerde hisse fiyatinin
sagliklt ve istikrarli olusumuna katkida bulunulmasini ve hisse iizerinde olusabilecek satis baskisinin
hafifletilmesini saglamak amaciyla hisse Geri Alim Programi baslatilmasi hedeflenmektedir. Ek olarak, bu tarz
donemlerde Sirket’in kendi paylarini satin almasi, diger tiim yatirim alternatiflerine gére daha iyi bir yatirim
tercihi haline gelebilmektedir. Genel Kurul’un tanidig: yetki ile Geri Alim Programi siiresi igerisinde Borsa’da
olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarin1 Borsa’dan satin
alabilmesi amaglanmaktadir.

b. Varsa Geri Alim Programi’nin uygulanacag siire:

Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandigi Genel Kurul tarihinden itibaren azami 3 (ii¢)
yildir.

c. Geri alma konu azami pay sayisi:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesini temsil eden paylarin toplamda en fazla, var ise daha dnceki alimlar dahil, %10’u
geri alima konu edilebilir. Herhangi bir islem nedeniyle, Sirket sermayesini temsil eden pay sayisinda degisiklik
olmasi durumunda da %10 oranina uyulur. Teblig’in 16 nc1 maddesinin birinci fikrasi uyarinca geri alinan paylar
%10’luk sinirm hesaplamasinda dikkate alinmazlar. Sirket’in mevcut pay sayist 14.886.724.300 adet oldugundan
ve onceki pay geri alim programlari kapsaminda geri alinan toplam pay sayist 147.750.600 adet oldugundan bu
program kapsaminda geri alinabilecek azami pay sayis1 1.340.921.830 adettir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasini takiben programin sonlandirilacagi:
Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmast durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.

d. Geri alima konu paylar i¢in belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak belirlenen alt
ve list fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda bu hususun
nasil dikkate alinacagi:

Paylarmn geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) kurustur. Paylarin geri aliminda “iist fiyat limiti” ise 1 (bir) TL
nominal degerli pay i¢in, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda en son kamuya agiklanan konsolide finansal durum
tablosunda yer alan toplam 6zkaynaklar tutarinin, Sirket’in ¢ikarilmig sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak
“pay defter degeri” tutarinin %200 fazlasidir. [(toplam 6zkaynaklar/¢ikarilmis sermaye) x 3)] Pay fiyatinin
diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, gerekiyorsa belirtilen alt ve tist fiyat limitleri,
Borsa diizenlemeleri cergevesinde diizeltilecektir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus ve/veya yeniden
belirlenmis alt ve iist fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacaktir.

Paylar1 borsada islem goéren halka agik anonim ortakliklarm hisse fiyat performansi, sirketin ve sirketin i¢inde
bulundugu sektdriin durumu, sirketin finansal verileri ve kendine 6zgii kosullari, genel makroekonomik kosullar
ve soz konusu paylara yonelik arz-talebe gore serbest piyasa kosullarinda belirlenmektedir. Bu gergevede, isbu
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madde uyarinca her ¢eyrek belirlenecek azami pay geri alim fiyatinin Sirket’in hisse fiyatina yonelik belirledigi
hedef bir fiyat olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

e. Belirlenmisse program siiresince geri alinan paylarin satis esaslari1 (elden ¢ikarilmasi ve/veya itfa
edilmesi):

Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Geri Alim Programi’nda belirlenen %10’Iuk
sinira uymak sartiyla siiresiz olarak elde tutulabilir. Geri alman paylar Geri Alim Programi siiresince
satilmayacaktir.

f. Geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutari ve kaynagi:

Pay geri alim islemlerinde kullanilacak azami fon tutart1 500.000.000 TL olup, ilgili tutar Sirket’in kendi
kaynaklarindan karsilanacaktir. Sirket’in bu tutarin tamamini geri alim i¢in kullanacagma dair bir taahhiidii
bulunmamaktadir.

g. Geri alinan ve halen elden ¢cikarilmamis olan paylarin sayis1 ve sermayeye orami ile varsa bir énceki
programin sonuclari:

Isbu Geri Alim Programi, Park Elektrik’in dérdiincii pay geri alim programidir. Bir 6nceki Geri Alim Programu,
19 Haziran 2023 tarihinde gerc¢eklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanarak 3 yil siireyle uygulanmak iizere
yuriirliige girmis ve 19 Haziran 2026 tarihinde sonlanmistir. S6z konusu program kapsaminda 927.506 TL
nominal degerli 92.750.600 adet pay geri alinmistir. Uygulamaya alinan tiim geri alim programlar1 kapsaminda
mevcut durum itibariyla geri alinmis paylarin nominal tutari 1.477.506 TL ye ulagmis olup, bu paylarin sermayeye
orani %0,9925’tir.

Ote yandan, Sirket’in 10 Mayis 2017 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda onaylanan énemli
nitelikteki islem kapsaminda, Sirket ayrica 750.000 TL nominal degerli paymi ayrilma hakki kullandirimi
kapsaminda satin almistir. S6z konusu paylar, geri alinabilecek azami pay sayisinin hesaplanmasinda dikkate
alinmadigindan %0,9925 oraninin hesaplanmasinda dikkate alinmamustir.

8. Geri Alim Program1’nmin ortakhi@in finansal durumu ve faaliyet sonuclari iizerindeki muhtemel etkilerine
iliskin aciklamalar:

Geri Alim Programi kapsaminda, Sirket’in nakit ve/veya nakit benzeri varliklarin bir béliimi, Sirket’in kendi
paylarinin iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Geri alimm amaci dogrultusunda, Geri Alim Programi’nin Sirket’in
finansal durumu ve faaliyet sonuglari iizerinde 6nemli bir etkisinin olmayacag1 degerlendirilmektedir.

h. Geri Alim Programi kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakhiklara iliskin bilgiler:
Yoktur.
1. Yillik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhikh ortalama pay fiyat1 bilgisi:

25.06.2026 tarihi itibartyla, yillik ve son ii¢ aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama pay fiyati bilgileri
su sekildedir;

(TL) En Diisiik Fiyat En Yiiksek Fiyat Agirlikli Ortalama Fiyat
Son Yilhk 15,92 26,46 18,92
Son 3 Aylik 16,05 22,00 18,77

i.Varsa iligkili taraflarin bu islemden saglayacagi faydalar:

[liskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar
Kamuyu Aydinlatma

MADDE 6 — (1) Her bir geri alim islemi i¢in Park Elektrik tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans
baslamadan dnce, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye orant, islem fiyati, program ¢ercevesinde daha
once geri alinan paylarin nominal tutari, varsa bu paylara bagli imtiyazlar ve iglem tarihi hususlarini igeren bir
6zel durum agiklamasi yapilir.

(2) Daha onceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden ¢ikarilmast durumunda Park Elektrik tarafindan; islem
tarihini izleyen is giinii seans baglamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal tutari, islem fiyati, sermayeye orani,
kalan paylarin sermayeye orani, ger¢eklesen kazang/kayip tutari, varsa bu paylara bagl imtiyazlar ve iglem tarihi
hususlarini igeren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

(3) Bu maddede yer almayan hususlarda, konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Simirlamalar
islem simirlar

MADDE 7 — (1) Park Elektrik tarafindan agiklanmasi ertelenmis igsel bilgiler oldugu durumlarda ve nakit
sermaye artirimina iliskin Yonetim Kurulu karar1 alindig: tarihten sermaye artirim iglemlerinin tamamlandigt
tarihe kadar igbu Geri Alim Programi kapsaminda pay geri alim iglemi gergeklestirilemez.

(2) Isbu Geri Alim Programu siiresince, Park Elektrik’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklar1 veya
bunlarla yakindan iligkili kisiler tarafindan Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi gerceklestirilemez.

(3) Geri Alim Programi uyarinca geri alim iglemlerine baglanmadan 6nce agiklanmigsa geri alim yapilmasi
planlanan dénemin baslangic ve bitis tarihleri arasinda Park Elektrik’te Kurulun 6zel durumlara iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan
Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi gerceklestirilemez.

(4) Teblig ve ilgili mevzuatta belirlenmis olan islem esaslarina uyulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Teblig ve mevzuat degisikligi

MADDE 8 — (1) Geri Alim Programt siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi durumunda, Geri
Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hiikiimleri uygulanmaz. Teblig ve ilgili mevzuattaki
degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olmasina yol agmayacak hiikiimler
icermesi durumunda, bunlarin uygulanip, uygulanmamas: hususunda Yo6netim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirme yapilmis ise ilgili gergek veya tiizel kisiler veya ilgili Sirket organlari yetkilidir. Bu halde
dahi Geri Alim Programi Sirket tarafindan yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Teblig ve/veya ilgili mevzuat
degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Geri Alim Programi Genel Kurul onay1 ile birlikte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Geri Alim Programi’n1 Yonetim Kurulu yiiriitiir. Yonetim Kurulu belirleyecegi gercek veya
tiizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.
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